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 PLAN SZKOLEŃ CZŁONKÓW RADY, ZARZĄDU ORAZ PRACOWNIKÓW BIURA LGD ZIELONE ŚWIATŁO 

 

  

Lp. 
Planowany termin 
realizacji szkolenia 

/półrocze/ 

 Zasady wdrażania Lokalnej Strategii Rozwoju Kierowanej przez Społeczność  Funkcjonowanie  LGD 

Wskaźniki 

Zasady wypełniania dokumentacji 
aplikacyjnej  i rozliczeniowej w 

ramach 
poddziałania  „Wsparcie na 

wdrażanie operacji  w ramach 
strategii rozwoju lokalnego 

kierowanego przez społeczność" 

Zasady oceny i wyboru 
projektów do 
finansowania 

Zasady ewaluacji i 
monitoringu 

Tematyka związana ze sprawnym 
funkcjonowaniem pracy stowarzyszenia 

Obowiązujące aspekty prawne 

1. 2016 I półrocze       Pracownicy biura 

liczba osób biorących 
udział w szkoleniu,                                              
liczba osobodni,                            
liczba 
zaświadczeń/certyfikatów 

2. 2016 II półrocze 
Zarząd, Rada Decyzyjna, 

Pracownicy biura 
Zarząd, Rada Decyzyjna, 

Pracownicy biura  
Zarząd, Pracownicy biura 

3. 2017 I półrocze Rada Decyzyjna, Pracownicy biura 
Rada Decyzyjna, 
Pracownicy biura   

Pracownicy biura 

4. 2017II półrocze 
  

  Zarząd, Pracownicy biura 

5. 2018 I półrocze Rada Decyzyjna, Pracownicy biura  
Rada Decyzyjna,  
Pracownicy biura  

 Pracownicy biura 

6. 2018 II półrocze   
 

Zarząd, Pracownicy biura Zarząd, Pracownicy biura 

7. 2019 I półrocze   
 

Pracownicy biura 

8. 2019 II półrocze 
 

   Pracownicy biura Zarząd, Pracownicy biura 

9. 2020 I półrocze     Pracownicy biura 

10. 2020 II półrocze Rada Decyzyjna Rada Decyzyjna   Pracownicy biura 

11. 2021 I półrocze   Pracownicy biura   Zarząd, Pracownicy biura 

12. 2021 II półrocze      Zarząd, Pracownicy biura 

13. 2022 I półrocze      Pracownicy biura 

14. 2022 II półrocze     Zarząd, Pracownicy biura Zarząd, Pracownicy biura 

15. 2023 I półrocze           


