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1. CHARAKTERYSTYKA LOKA LNEJ GRUPY DZIAĞANIA JAKO 

JEDNOSTKI ODPOWIEDZIALNEJ ZA R EALIZACJŇ LOKALNEJ 

STRATEGII ROZWOJU  

 

1.1. Nazwa i status prawny LGD oraz data wpisu i numer w Krajowym Rejestrze 

SŃdowym 

 

Stowarzyszenie ĂLokalna Grupa Dziağania Zielone światğoò posiada status 

prawny stowarzyszenia, kt·re powstağo w oparciu o art. 15 ustawy z dnia 7 marca 

2007r. o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego 

Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. 

Stowarzyszenie zostağo zarejestrowane w Krajowym Rejestrze SŃdowym  

w dniu 29.08.2008r. pod nr 0000205495. 

LGD posiada numer identyfikacyjny nadany przez Agencjň Restrukturyzacji  

i Modernizacji Rolnictwa na podstawie art. 13 ust. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 2003 r.  

o krajowym systemie ewidencji producent·w, ewidencji gospodarstw rolnych oraz 

ewidencji wniosk·w o przyznanie pğatnoŜci (Dz. U. z 2004 r. Nr 10 poz. 76), 

062820281. 

 

1.2. Opis procesu budowania partnerstwa 

 

Lokalna Grupa Dziağania jest partnerstwem tr·jsektorowym, oznacza to, Ũe  

w jej skğad wchodzŃ przedstawiciele sektora spoğecznego, gospodarczego  

i publicznego. LGD powstağo z inicjatywy sektora publicznego, poprzez dostosowanie 

istniejŃcego od 2002 r. Stowarzyszenia Inicjatyw Spoğeczno-Gospodarczych Powiatu 

KroŜnieŒskiego do wymog·w wynikajŃcych z ustawy z dnia 7 marca 2007r.  

o wspieraniu rozwoju obszar·w wiejskich z udziağem Ŝrodk·w Europejskiego Funduszu 

Rolnego na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. 

  W wyniku konsultacji i spotkaŒ z mieszkaŒcami ï przedstawicielami sektora 

spoğecznego i gospodarczego osiŃgniňty zostağ stan obecny. W skğad Lokalnej Grupy 

Dziağania Zielone światğo wchodzi 47 czğonk·w: 31 z sektora spoğecznego, 7 z sektora 

publicznego, 9 z partner·w sektora gospodarczego. 

Spotkania o charakterze informacyjnym, konsultacyjnym i szkoleniowym 

odbywağ siň na cağym obszarze objňtym LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju. 

Terminy i miejsce spotkaŒ: 
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1. 21.IV.2008 r. ï Sala 1000-lecia Urzňdu Miasta w KroŜnie OdrzaŒskim, 

spotkanie z przedsiňbiorcami z terenu powiatu kroŜnieŒskiego; 

2. 22.IV.2008 r. ï Sala 1000-lecia Urzňdu Miasta w KroŜnie OdrzaŒskim, 

spotkanie przedstawicieli gmin Krosno OdrzaŒskie, Bytnica i Maszewo oraz 

przedstawicieli lokalnych przedsiňbiorc·w; 

3. 10.V.2008 r. ï Sala 1000-lecia Urzňdu Miasta w KroŜnie OdrzaŒskim, 

spotkanie z soğtysami z terenu gminy Krosno OdrzaŒskie; 

4. 30.IX.2008 r. ï Sala 1000-lecia Urzňdu Miasta w KroŜnie OdrzaŒskim, 

spotkanie z organizacjami pozarzŃdowymi z terenu powiatu kroŜnieŒskiego; 

5. w okresie od kwietnia do wrzeŜnia 2008 r. spotkanie w kaŨdej 

miejscowoŜci wiejskiej objňtej dziağaniem LGD; 

6. w okresie od lipca do grudnia 2008 r. jedno spotkanie tygodniowo 

zespoğu roboczego tworzŃcego strategiň. 

 

 

 

1.3. Charakterystyka czğonk·w oraz spos·b rozszerzania i zmiany skğadu LGD 

Lokalna Grupa Dziağania bňdzie promowaĺ cele i zağoŨenia Lokalnej Strategii 

Rozwoju na obszarze, kt·rego dotyczy. Zakğada siň przyjmowanie nowych czğonk·w,  

w wyniku czego LSR bňdzie modyfikowana w celu dostosowania siň do potrzeb 

zgğaszanych przez przyszğych i obecnych czğonk·w. Czğonk·w LGD przyjmuje siň na 

podstawie zğoŨonej deklaracji pisemnej, skierowanej do prezesa ZarzŃdu LGD. Wz·r 

deklaracji stanowi zağŃcznik nr 1 do niniejszej strategii. Decyzje o przyjňciu nowego 

czğonka  przyjmuje ZarzŃd LGD na posiedzeniu ZarzŃdu. Czğonek LGD na pisemnŃ 

proŜbň moŨe wystŃpiĺ z LGD, moŨe r·wnieŨ zostaĺ wykluczony z czğonkowstwa na 

zasadach opisanych w statusie LGD Zielone światğo. 

W dniu 5 marca 2009 r. skğad Lokalnej Grupy Dziağania ksztağtowağ siň 

nastňpujŃco:   

1. Gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor publiczny, jednostka samorzŃdowa; 

2. Gmina Maszewo, sektor publiczny, jednostka samorzŃdowa;  

3. Gmina Bytnica, sektor publiczny, jednostka samorzŃdowa; 

4. Starostwo Powiatowe w KroŜnie OdrzaŒskim, sektor publiczny, jednostka 

samorzŃdowa; 
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5. OchotniczŃ StraŨ PoŨarnŃ w Rybakach, gmina  Maszewo, reprezentowana przez 

Romana Ziňba, sektor spoğeczny, organizacja, czğonek LGD; 

6. Ryszard Tymczuk, gmina Maszewo, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek 

LGD; 

7. Olga Karabat, gmina Maszewo, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

8. Zbigniew Polok, gmina Maszewo, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

9. Marian Drozdek rekomendowany przez Klub Sportowy ĂNaftaò w Rybakach, 

gmina Maszewo, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

10. Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Radomicko, gmina Maszewo, reprezentowana przez 

Grzegorza Kieliszaka, sektor spoğeczny, organizacja, czğonek LGD;  

11. Gminna Biblioteka Publiczna w Maszewie, gmina Maszewo, reprezentowana 

przez Krystynň Bobel, sektor publiczny, osoba prawna, czğonek LGD; 

12. Stowarzyszeni ĂNasz Budach·wò w Budachowie, gmina Bytnica, reprezentowane 

przez Teresň BarnaŜ, sektor spoğeczny, osoba prawna, czğonek LGD; 

13. BoŨena Drupka, gmina Bytnica, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

14. Ochotnicza StraŨ PoŨarna w Budachowie, gmina Bytnica, reprezentowana przez 

Jerzego Spychağň, sektor spoğeczny, organizacja, czğonek LGD; 

15. Danuta Spychağa rekomendowana przez LokalnŃ Grupň Dziağania w Budachowie, 

gmina Bytnica, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD;  

16. Stowarzyszenie Przyjaci·ğ GryŨyny w GryŨynie, gmina Bytnica, reprezentowane 

przez Jana Aulicha, sektor spoğeczny, osoba prawna, czğonek LGD; 

17. Tomasz Biernacki reprezentujŃcy LeŜnicz·wkň Ğasiczyn w Ğasiczynie, gmina 

Bytnica, sektor gospodarczy, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

18. Henryk Kasowski reprezentujŃcy OŜrodek Hodowli i rekreacji w GryŨynie, 

gmina Bytnica, sektor gospodarczy, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

19. Krzysztof Grzelak reprezentujŃcy ĂPHU TORFEX s.c.ò w Czarnowie, gmina 

Krosno OdrzaŒskie, sektor gospodarczy, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

20. Iwona Opatczyk reprezentujŃca ĂPHU TORFEX s.c.ò w Czarnowie, gmina 

Krosno OdrzaŒskie, sektor gospodarczy, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

21. Krzysztof Szajkowski reprezentujŃcy ĂPPU WIMA-COMP Budowa i 

konserwacja urzŃdzeŒ wodnychò w Osiecznicy, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor 

gospodarczy, osoba fizyczna, reprezentant w Radzie decyzyjnej; 
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22. Grzegorz MaciŃg reprezentujŃcy ĂROKOKOò w ChyŨe, gmina Krosno 

OdrzaŒskie, sektor gospodarczy, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

23. Zdzisğaw Banaszak rekomendowany przez Gospodarstwo Rybackie ĂKARPò sp. 

z o.o. w Osiecznicy, Krosno OdrzaŒskie, sektor gospodarczy, osoba fizyczna, 

czğonek LGD; 

24. Biblioteka Publiczna Miasta i Gminy w KroŜnie OdrzaŒskim, gmina Krosno 

OdrzaŒskie, reprezentowana przez Danutň Gzik, sektor publiczny, osoba prawna, 

czğonek LGD; 

25. Anna Chinalska rekomendowana przez Zesp·ğ Edukacyjny w Osiecznicy, gmina 

Krosno OdrzaŒskie, sektor publiczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

26. Gminna Biblioteka Publiczna w Bytnicy reprezentowana przez Mağgorzatň 

Kurcabň, gmina Bytnica, sektor publiczny, osoba prawna, czğonek LGD; 

27. OŜrodek Sportu i Rekreacji w KroŜnie OdrzaŒskim reprezentowany przez 

Mirosğawa KamiŒskiego, sektor publiczny, osoba prawna, czğonek LGD; 

28. Jan Kusztal rekomendowany przez Ludowy Klub Sportowy ĂCzarni-Czarnowoò 

w Czarnowie, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, 

czğonek LGD; 

29. Paulina Aduğğo-Mucha, zam. Czetowice, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor 

spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

30. Krzysztof GrabiŒski, zam. Krosno OdrzaŒskie, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor 

spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek Rady decyzyjnej; 

31. Anna Kolus, zam. Krosno OdrzaŒskie, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor 

spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek Rady decyzyjnej; 

32. Klub Sportowy ĂTramp-Karpò w Osiecznicy reprezentowany przez Andrzeja 

SumiŒskiego, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor spoğeczny, osoba prawna, 

czğonek LGD; 

33. Bogdan śnieŨek, za. Osiecznica, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor spoğeczny, 

osoba fizyczna; 

34. Grzegorz Smolarski, zam. Siedlisko, gmina Maszewo, sektor spoğeczny, osoba 

fizyczna, czğonek LGD; 

35. Miejski Klub Sportowy ĂTňczaò w KroŜnie OdrzaŒskim reprezentowany przez 

Bogdana Zarazň, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor spoğeczny, osoba prawna, 

czğonek LGD; 

36. Forum SamorzŃdowe Miast i Gmin Powiatu KroŜnieŒskiego reprezentowane 

przez Ireneusza Wr·bla w KroŜnie OdrzaŒskim, gmina Krosno OdrzaŒskie, 

sektor spoğeczny, osoba prawna, czğonek Rady decyzyjnej; 
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37. Marian KopczyŒski, zam. Radnica, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor spoğeczny, 

osoba fizyczna, czğonek LGD; 

38. Piotr Cioğek, zam. Ğochowice, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor spoğeczny, 

osoba fizyczna, czğonek LGD; 

39. Grzegorz Magdziak, zam. Retno, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor spoğeczny, 

osoba fizyczna, czğonek LGD; 

40. Zofia Michalska rekomendowana przez Koğo GospodyŒ Wiejskich w Poğňcku, 

gmina Maszewo, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek Rady decyzyjnej; 

41. Mirosğaw Glaz, zam. Krosno OdrzaŒskie, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor 

spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

42. Ryszard Sğupski, zam. Krosno OdrzaŒskie, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor 

spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek Rady decyzyjnej; 

43. Aleksander ByliŒski rekomendowany przez ZwiŃzek Ochotniczych StraŨy 

PoŨarnych Rzeczypospolitej Polskiej ZarzŃd Oddziağu Miejsko Gminnego w 

KroŜnie OdrzaŒskim, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor spoğeczny, osoba 

fizyczna, czğonek LGD; 

44. Roman Wierzchowski rekomendowany przez LokalnŃ Grupň Dziağania w 

Dobrosuğowie, gmina Bytnica, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

45. Paweğ Aulich rekomendowany przez  ĂAPS Polskaò w GryŨynie, gmina Bytnica, 

sektor gospodarczy, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

46. Gabriela Napieralska, zam. Struga, gmina Bytnica, sektor spoğeczny, osoba 

fizyczna, czğonek LGD; 

47. Angelika StňpieŒ, zam. Gňstowice, gmina Maszewo, sektor spoğeczny, osoba 

fizyczna, czğonek LGD; 

48. Iwona Walczak, zam. Krosno OdrzaŒskie, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor 

spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

49. Lech Olejnik, zam. Krosno OdrzaŒskie, gmina Krosno OdrzaŒskie, sektor 

spoğeczny, osoba fizyczna, czğonek LGD; 

50. Anna Susğowicz, zam. Bytnica, gmina Bytnica, sektor spoğeczny, osoba fizyczna, 

czğonek Rady decyzyjnej; 

 

1.4. Struktura  rady jako organu decyzyjnego 

Rada LGD skğada siň z 9 czğonk·w, przedstawicieli kaŨdej z gmin 

wchodzŃcych w skğad LGD, w tym: 6 przedstawicieli sektora spoğecznego, 1 

przedstawiciela sektora gospodarczego, 2 przedstawicieli sektora publicznego.  

Rada dziağa w oparciu o Regulamin Rady. W jej strukturach wyr·Ũnia siň:  

1. przewodniczŃcy ï Ireneusz Wr·bel (sektor spoğeczny) 

2. z-ca przewodniczŃcego ï Zofia Michalska (sektor spoğeczny) 

3. czğonek ï Anna Susğowicz (sektor spoğeczny) 

4. czğonek ï Mariusz Grycan (sektor publiczny) 

5. czğonek ï Mirosğaw FrŃczak (sektor gospodarczy) 

6. czğonek ï GraŨyna FieŒko (sektor publiczny)  

7. czğonek ï Krzysztof GrabiŒski (sektor spoğeczny) 

8. sekretarz ï Anna Kolus (sektor spoğeczny) 

9. czğonek ï Ryszard Sğupski (sektor spoğeczny) 

 

 

 

1.5. Zasady i procedury funkcjonowania LGD oraz rady LGD 
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Zadaniem Rady, jako organu decyzyjnego LGD jest wyb·r operacji do 

sfinansowania ze Ŝrodk·w pozostajŃcych w dyspozycji LGD w ramach osi 4 - Leader 

PROW. Do pozostağych kompetencji Rady naleŨy: 

 

1) opiniowanie projektu LSR opracowanego przez ZarzŃd, 

2) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez ZarzŃd, 

3) wnioskowanie do ZarzŃdu i Walnego Zebrania Czğonk·w w sprawach 

dotyczŃcych bieŨŃcej dziağalnoŜci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR, 

4) skğadanie sprawozdaŒ ze swej dziağalnoŜci na Walnym Zebraniu Czğonk·w. 

Czğonkowie Rady wybierani sŃ w liczbie 9 na okres 2 lat przez Walne Zebranie 

Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziağania Zielone światğo w gğosowaniu jawnym,  

spoŜr·d czğonk·w zwyczajnych, wspierajŃcych i honorowych Stowarzyszenia, z 

zağoŨeniem, Ũe czğonkami Rady mogŃ byĺ przedstawiciele sektora publicznego, 

spoğecznego i gospodarczego przy czym procentowy udziağ przedstawicieli sektora 

publicznego nie moŨe przekraczaĺ 50% og·lnej liczby czğonk·w.
1
 

Czğonkowie Rady spoŜr·d swojego grona wybierajŃ PrzewodniczŃcego, 

Zastňpcň i Sekretarza. Do zadaŒ PrzewodniczŃcego Rady  naleŨy: 

             a.  organizacja pracy Rady i przewodniczenie jej posiedzeniom, 

             b.   wsp·ğpraca z ZarzŃdem, Biurem LGD i Walnym zebraniem Czğonk·w, 

             c.   zwoğywanie posiedzeŒ, 

             d.   prowadzenie posiedzeŒ; 

Czğonkowie Rady posiadajŃ wiedzň na temat inicjatywy Leader oraz Programu 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich, jedna osoba bňdŃca czğonkiem Rady posiada 

udokumentowanŃ znajomoŜĺ  jňzyka angielskiego, bňdŃcego jňzykiem roboczym UE  

w stopniu FCE.  Ponad poğowň skğadu Rady stanowiŃ osoby zameldowane na pobyt 

stağy przez minimum 3 lata na obszarze objňtym LSR. Odwoğanie czğonka nastňpujň 

wskutek uchwağy WZC, na wniosek zğoŨony przez ZarzŃd LGD lub na wniosek 

czğonka, zgğaszajŃcego chňĺ wystŃpienia z Rady. 

Czğonkom Rady w okresie sprawowania funkcji przysğuguje dieta za udziağ  

w posiedzeniu. WysokoŜĺ diety ustala ZarzŃd LGD. 

                                                 
1
 Do niniejszego punktu majŃ zastosowanie definicje podmiot·w sektora publicznego, spoğecznego i 

gospodarczego zawarte w RozporzŃdzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 roku 

Dz.U. Nr 103 poz. 659 par 3 punkt 2. 
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Czğonkowie Rady majŃ obowiŃzek uczestniczenia w posiedzeniu, a w razie 

niemoŨnoŜci wziňcia udziağu w posiedzeniu rady, czğonek zawiadamia o tym przed 

terminem posiedzenia PrzewodniczŃcego i  Biuro LGD. Za uzasadnionŃ przyczynň 

uniemoŨliwiajŃcŃ wziňcia przez czğonka rady udziağu w posiedzeniu uwaŨa siň: 

1) chorobň albo koniecznoŜĺ opieki nad chorym potwierdzonŃ zaŜwiadczeniem 

lekarskim, 

2) podr·Ũ sğuŨbowŃ, 

3) inne prawne lub losowo uzasadnione przeszkody. 

Posiedzenia rady  sŃ zwoğywane odpowiednio do potrzeb wynikajŃcych  

z naboru wniosk·w  prowadzonego przez LGD, zwoğuje je PrzewodniczŃcy, 

uzgadniajŃc miejsce, termin i porzŃdek posiedzenia z Biurem i ZarzŃdem. Czğonkowie 

muszŃ  byĺ zawiadomieni w spos·b skuteczny, a zawiadomienie musi zawieraĺ 

informacjň o miejscu, terminie i porzŃdku posiedzenia rady najp·Ŧniej 14 dni przed 

terminem posiedzenia, powinni mieĺ takŨe moŨliwoŜĺ zapoznania siň ze wszystkimi 

materiağami i dokumentami zwiŃzanymi z porzŃdkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, 

kt·re bňdŃ rozpatrywane podczas posiedzenia.  

Obsğugň posiedzeŒ Rady zapewnia Biuro LGD, w tym w szczeg·lnoŜci 

przygotowuje fiszki projektowe poszczeg·lnych operacji wnioskowanych do 

przyznania pomocy. W przypadku nieobecnoŜci PrzewodniczŃcego Rady posiedzenie 

prowadzi jego zastňpca. Rada pracuje przy obecnoŜci co najmniej 50% czğonk·w  co 

stanowi quorum. Rada podejmuje decyzje zwykğŃ wiňkszoŜciŃ gğos·w. W przypadku 

r·wnej iloŜci gğos·w decyduje gğos PrzewodniczŃcego Rady lub w razie jego 

nieobecnoŜci, gğos zastňpcy PrzewodniczŃcego.  

W posiedzeniu Rady uczestniczy Prezes ZarzŃdu lub wskazany przez niego 

Czğonek ZarzŃdu oraz Przedstawiciel Biura LGD, kt·rym przysğuguje gğos doradczy. 

PrzewodniczŃcy  moŨe takŨe zaprosiĺ do udziağu w posiedzeniu osoby trzecie,  

w szczeg·lnoŜci ekspert·w, jednak prawo gğosu w gğosowaniach nad podjňciem 

uchwağy przysğuguje wyğŃcznie czğonkom rady.  Po zamkniňciu dyskusji w danej 

sprawie PrzewodniczŃcy rady zarzŃdza gğosowanie. Wszystkie gğosowania Rady sŃ 

jawne i mogŃ odbywaĺ siň w nastňpujŃcych formach: 

1) Przez podniesienie rňki na wezwanie PrzewodniczŃcego,  

2) Przez wypeğnienie i oddanie sekretarzowi posiedzenia kart do oceny 

operacji.  
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W gğosowaniu przez podniesienie rňki sekretarz oblicza gğosy Ăzaò , gğosy Ăprzeciwò  

i gğosy Ăwstrzymujň siň od gğosuò. Wyniki gğosowania ogğasza PrzewodniczŃcy. 

Gğosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa siň wyğŃcznie przez 

wypeğnienie kart do oceny operacji i obejmuje: 

 1) gğosowanie w sprawie zgodnoŜci operacji z LSR, 

 2) gğosowanie w sprawie oceny operacji wedğug kryteri·w lokalnych przyjňtych 

przez LGD; 

Czğonkowie Rady przed przystŃpieniem do pierwszego gğosowania wypeğniajŃ 

deklaracje bezstronnoŜci, stanowiŃce zağŃcznik do LSR. Karty oceny stanowiŃ zağŃcznik 

do niniejszej strategii. KaŨda strona karty oceny operacji musi byĺ opieczňtowana 

pieczňciŃ LGD. Gğos oddany przez czğonka rady moŨe byĺ niewaŨny. Warunki 

waŨnoŜci gğosu oraz sposoby wyboru okreŜla regulamin Rady Ä 15 - Ä 17  

W stosunku do operacji bňdŃcych przedmiotem posiedzenia Rady  

podejmowana jest przez niŃ decyzja w formie  uchwağy o wybraniu i nie wybraniu 

operacji do finansowania, kt·rej treŜĺ musi uwzglňdniaĺ: 

1) wyniki gğosowania w sprawie uznania operacji za zgodnŃ z LSR  

2) wyniki gğosowania w sprawie oceny operacji wedğug lokalnych kryteri·w 

LGD i sporzŃdzonŃ na tej podstawie listň rankingowŃ wniosk·w 

3) dostňpnoŜĺ Ŝrodk·w LGD na poszczeg·lne typy operacji. 

PrzewodniczŃcy odczytuje uchwağň dotyczŃcŃ wyboru operacji 

rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby jej przegğosowania. KaŨda uchwağa 

powinna zawieraĺ: 

1) informacjň o wnioskodawcy operacji (numer wniosku, imiň i nazwisko 

lub nazwň wnioskodawcy) 

2) tytuğ operacji zgodny z tytuğem podanym na wniosku, 

3) kwotň pomocy o jakŃ ubiegağ siň wnioskodawca zgodnŃ z kwotŃ podanŃ 

we wniosku, 

4) informacjň o decyzji Rady w sprawie zgodnoŜci lub braku zgodnoŜci 

operacji z LSR, 

5) informacjň o finansowaniu lub nie finansowaniu realizacji operacji.  

W trakcie posiedzenia Rady sporzŃdzany jest r·wnieŨ protok·ğ, kt·ry zawiera 

liczbň obecnych czğonk·w rady, przyjňty program obrad, przedmiot posiedzenie  

i poszczeg·lnych gğosowaŒ, treŜĺ uchwağ, wyniki gğosowaŒ. KaŨde gğosowanie 
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dokonywane przez wypeğnienie kart oceny operacji odnotowuje siň w protokole. Karty 

oceny operacji, zğoŨone w trakcie danego gğosowania stanowiŃ zağŃcznik do protokoğu. 

Uchwağom Rady nadaje siň formň odrňbnych dokument·w, z wyjŃtkiem 

uchwağ proceduralnych, kt·re odnotowuje siň w protokole posiedzenia oraz opatruje siň 

datŃ i numerem. Uchwağň podpisuje PrzewodniczŃcy po jej podjňciu i nie p·Ŧniej niŨ 7 

dni od ich uchwalenia przekazuje ZarzŃdowi. 

Protok·ğ z posiedzenia rady sporzŃdza siň w terminie 7 dni po odbyciu 

posiedzenia. Protokoğy i dokumentacja z posiedzeŒ Rady jest gromadzona  

i przechowywana w Biurze LGD.  

Wolne gğosy, wnioski i zapytania formuğowane sŃ ustnie na kaŨdym 

posiedzeniu, a odpowiedzi na nie udzielane sŃ bezpoŜrednio na danym posiedzeniu. 

Przed dyskusjŃ i gğosowaniem nad wyborem operacji czğonkowie rady podpisujŃ 

deklaracjň poufnoŜci i bezstronnoŜci. W gğosowaniu i dyskusji nad wyborem operacji 

nie bierze udziağu czğonek rady, kt·rego udziağ w dokonywaniu wyboru operacji moŨe 

wywoğaĺ wŃtpliwoŜci, co do jego bezstronnoŜci. Z mocy prawa wykluczeniu podlegajŃ: 

a. osoby skğadajŃce wniosek 

b. osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawcŃ 

c. osoby zasiadajŃce w organach lub bňdŃce przedstawicielami os·b 

prawnych skğadajŃcych wniosek 

W innych przypadkach o wykluczeniu decyduje gğosowanie rady.  

Szczeg·ğowe zasady funkcjonowania rady, gğosowania oraz wykluczenia  

z gğosowania, wyboru czğonk·w oraz inne zwiŃzane z pracŃ rady LGD zawiera 

Regulamin Rady stanowiŃcy zağŃcznik nr 8 do niniejszej strategii. 

 

1.6. Kwalifikacje i doŜwiadczenie os·b wchodzŃcych w skğad rady LGD 

 

Kwalifikacje i doŜwiadczenie czğonk·w organu decyzyjnego LGD w zakresie 

realizacji projekt·w skierowanych na obszary wiejskie potwierdza uczestnictwo w niŨej 

wymienionych kursach i szkoleniach. 

1. przewodniczŃcy ï Ireneusz Wr·bel (sektor spoğeczny) 

- Uczestniczy w realizacji projektu ĂInternauta to jaò. Projekt dotyczy edukacji 

ludnoŜci wiejskiej w zakresie korzystania z internetu; 



ĂLOKALNA GRUPA DZIAĞANIA  

ZIELONE śWIATĞOò 

 

 

13 

-  Uczestniczyğ w szkoleniu "Fundusze Europejskie - skorzystaj z tej szansyé" 

zorganizowane przez Krajowe Stowarzyszenie Soğtys·w w  świebodzinie, 9 

grudnia 2008 r.    

2. z-ca przewodniczŃcego ï Zofia Michalska (sektor spoğeczny) 

- Posiada zaŜwiadczenie o wiedzy na temat Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich o Osi 4 "LEADER" oraz uczestnictwo w projektach realizowanych 

przez Gospodarstwo Rybackie "KARP" Sp. z o.o.  Osiecznica gmina Krosno 

OdrzaŒskie "Promowanie zdrowej ŨywnoŜci, organizacja spotkaŒ uczestnik·w 

programu "JAKOśĹ" oraz w promowaniu zasad ochrony zdrowia i Ũycia  

w procesie pracy, poprawy bezpieczeŒstwa i higieny pracy w gospodarstwach 

rolnych.     

3. czğonek - Anna Susğowicz ( sektor spoğeczny) 

-    UkoŒczyğa  Akademiň RolniczŃ w Szczecinie na Wydziale Rolnictwa, kierunek 

Rolnictwo ï tytuğ inŨyniera;  

-    UkoŒczyğa  Akademiň RolniczŃ w Szczecinie na Wydziale Rolnictwa, kierunek 

Rolnictwo ï tytuğ magister inŨynier;  

-   UkoŒczyğa InternetowŃ Szkoğň Kadr Bankowych pod patronatem Ministerstwa 

Rolnictwa i Rozwoju Wsi otrzymujŃc tytuğ Specjalista Unijnych Program·w w 

Rolnictwie, Warszawa, maj 2005 r. 

-  Uczestniczyğa w szkoleniu ĂDalsze doskonalenie umiejňtnoŜci zawodowych 

pracownik·w instytucji zaangaŨowanych we wdroŨenie Ŝrodk·w pomocy 

rozwoju wsi w ramach Sekcji Orientacji Europejskiego Funduszu Orientacji i 

Gwarancji Rolnejò, Warszawa, sierpieŒ 2006 r. 

-    Uczestniczyğa w szkoleniu ĂInstrumenty wsparcia rolnictwa i rozwoju obszar·w 

wiejskich w latach 2007-2013ò  zorganizowanym przez ARiMR,  25 kwietnia 

2007 r. 

-   Przeszğa szkolenia i egzaminy z procedur PROW 2007-2013 obsğugiwanych przez 

ARiMR wraz ze szkoleniami obejmujŃcymi kodeks postňpowania 

administracyjnego, wymagany przy obsğudze wniosk·w o przyznanie pomocy 

oraz wydawaniu decyzji administracyjnych. 

4. czğonek ï Mariusz Grycan (sektor publiczny) 

- Uczestniczyğ w szkoleniu "Fundusze Europejskie - skorzystaj z tej szansyé" 

zorganizowane przez Krajowe Stowarzyszenie Soğtys·w, świebodzin, 9 grudnia 

2008 r.    
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5. czğonek ï Mirosğaw FrŃczak (sektor gospodarczy) 

- Uczestniczyğ w szkoleniu nt. "Pozyskiwanie funduszy strukturalnych 

przeznaczonych dla mikro, mağych i Ŝrednich przedsiňbiorstw" w dniach 14 -15 

marca 2006 r. organizowane przez Euroregionalne Forum Gospodarcze Krosno 

OdrzaŒskie 2006 r. 

6. czğonek ï Krzysztof GrabiŒski (sektor spoğeczny) 

- Posiada udokumentowanŃ znajomoŜĺ jňzyka angielskiego w stopniu FCE - 

University of Cambridge. "First Certificate in English" nr 7013895.  

- UkoŒczyğ studia podyplomowe - świadectwo ukoŒczenia studi·w 

podyplomowych "Pozyskiwanie i Rozliczanie Funduszy Unii Europejskiej" Nr 

Ŝwiadectwa 11758 PoznaŒ 22.06.2008r., 

- Posiada zaŜwiadczenie wydane przez W·jta Gminy Bytnica o udziale  

w rozliczeniu projektu zrealizowanego przez Gminň Bytnica projektu w ramach 

Sektorowego Programu Operacyjnego "Restrukturyzacja i modernizacja sektora 

ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006" w zakresie 

dziağania 2.3 "Odnowa wsi oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa 

kulturowego" o numerze D.W.III.AS.0724-2-76/05 pn. "Nasza WieŜ - Wiejskie 

Eko Centrum Rekreacji i Sportu";  

- Uczestniczyğ w Polsko-niemieckiej Gieğdzie Kontakt·w LEADER 

organizowanej przez UrzŃd Marszağkowski Wojew·dztwa 

Zachodniopomorskiego w Barzkowicach w dniach 20-21 listopada 2008r.; 

- Uczestniczyğ  w wojew·dzkiej konferencji nt. podejŜcia Leader w dniu 245 

sierpnia 2008 prowadzonej przez Departament program·w Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa Lubuskiego.; 

-  UkoŒczyğ szkolenie na temat Osi 4 Leader w dniu 19 listopada 2008 r. 

prowadzonego przez Departament Program·w Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa Lubuskiego.       

7. sekretarz ï Anna Kolus (sektor spoğeczny) 

- Uczestniczyğa w Wojew·dzkiej Konferencji nt. PodejŜcie Leader w dniu 25 

sierpnia 2008 r. prowadzonej przez Departament Program·w Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa Lubuskiego;  
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- UkoŒczyğa szkolenie na temat Osi 4 Leader w dniu 19 listopada 2008 r. 

prowadzonego przez Departament Program·w Rozwoju Obszar·w Wiejskich 

Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa Lubuskiego; 

- Uczestniczyğa w szkoleniu na temat "Fundusze Europejskie - skorzystaj z tej 

szansy..." prowadzone przez Krajowe Stowarzyszenie Soğtys·w, świebodzin, 9 

grudnia 2008 r.;  

- Uczestniczyğa w szkoleniu Zam·wienia publiczne w realizacji projekt·w z EFS, 

zaŜwiadczenie Nr IV/KR/2/03/07  zorganizowane przez Regionalny OŜrodek 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w Zielonej G·rze w dniu 12 paŦdziernika 

2007 r.;  

- Uczestniczyğa w szkoleniu informacyjnym nt.: "Cele Programu Rozwoju 

Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013 oraz Osi 4 Leader", Zielona G·ra 25 

listopada 2008 r.,  

- PoŜwiadczenie uczestnictwa w "Sesji informacyjnej dla przedstawicieli 

lokalnych okienek przedsiňbiorczoŜci" Zielona G·ra, dnia 25 czerwca 2007 r., 

zaŜwiadczenie Nr 6/LOP/P/1/2007, 

- Uczestniczyğa w szkoleniu  - budowanie partnerstw lokalnych na rzecz rozwoju 

spoğeczno - gospodarczego zorganizowanego przez Regionalny OŜrodek 

Europejskiego Funduszu Spoğecznego w Zielonej G·rze w dniach 6-7 wrzeŜnia 

2007 r.  zaŜwiadczenie Nr III/KR/03/07 "PARTNER";  

- Uczestniczyğa w szkoleniu nt. "MoŨliwoŜci i kierunki wykorzystania funduszy 

unijnych przez jednostki samorzŃdu terytorialnego" Zielona G·ra, 10 stycznia 

2008 r.;     

8. czğonekï Ryszard Sğupski (sektor spoğeczny) 

- UkoŒczyğ WyŨsza Szkoğň InŨynierskŃ na Wydziale Budownictwa i InŨynierii 

Sanitarnej , kierunek inŨynieria Ŝrodowiska, w zakresie zaopatrzenia w wodň, 

unieszkodliwianie Ŝciek·w i odpad·w ï dyplom ukoŒczenia studi·w Nr 7443, 

Zielona G·ra 12.10.1993 r. 

- UkoŒczyğ studia podyplomowe - świadectwo ukoŒczenia studi·w 

podyplomowych "Planowanie przestrzenneò Nr Ŝwiadectwa 5724 PoznaŒ 

30.05.2007r. 

- Uczestniczyğ w szkoleniu nt.òPrzedakcesyjna pomoc Unii Europejskiej. 

Fundusze strukturalne w Unii Europejskiejò w dniu 04 czerwca 2003 r. 
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organizowane przez Starostwo Powiatowe w KroŜnie OdrzaŒskim  w ramach 

realizowanego projektu ĂLokalny Lider Europejskiò 

9. czğonek - GraŨyna FieŒko (sektor publiczny) 

- Posiada wiedzň na temat funkcjonowania Jednostek SamorzŃdu 

Terytorialnego. Peğni funkcjň sekretarza Gminy Bytnica. 

 

1.7. DoŜwiadczenie LGD i czğonk·w LGD w realizacji operacji 

 

Czğonkowie LGD posiadajŃ doŜwiadczenie w realizacji operacji na terenach 

wiejskich. Gmina Krosno OdrzaŒskie zrealizowağa m.in. projekty tj.: 

- Remont i modernizacja Szkoğy Podstawowej w Radnicy (PHARE); 

- Budowa przyğŃczy zewnňtrznych i wewnňtrznych w remontowanej Szkole 

Podstawowej w Radnicy (PHARE); 

- Budowa zewnňtrznej sieci wodociŃgowej ğŃczŃcej Szklarkň RadnickŃ I ze 

SzklarkŃ RadnickŃ II wraz z przyğŃczami oraz rozbudowa Stacji 

Uzdatniania Wody w Szklarce Radnickiej I (SAPARD); 

- Budowa ŜcieŨki rowerowej w ciŃgu drogi powiatowej Krosno OdrzaŒskie ï

Ğochowice (SAPARD); 

- Sieĺ wodociŃgowa wraz z przyğŃczami i zbiornikiem retencyjnym dla 

miejscowoŜci Osiecznica (ZPORR); 

- Rewitalizacja Zamku Piastowskiego w KroŜnie OdrzaŒskim (ZPORR); 

- Odbudowa pomieszczeŒ dydaktycznych w Szkole Podstawowej nr 1  

w KroŜnie OdrzaŒskim (Bank światowy);   

- Budowa wodociŃgu wiejskiego w Radnicy (Bank światowy); 

- Odbudowa pomost·w i urzŃdzenie plaŨy w mieŜci Ğochowice nad jeziorem 

Glibel (EFOiGR); 

- Budowa ŜcieŨki rowerowej od Marcinowic do Osiecznicy wzdğuŨ drogi 

krajowej nr 29 (INTERREG IIIA); 

- Miňdzynarodowa konferencja turystyczna pn. ĂKon-Tur Krosno 

OdrzaŒskie 2006ò (INTERREG IIIA); 

- Konferencja ĂMiňdzynarodowy dialog gospodarczyò (INTERREG IIIA); 

- Wioska internetowa ï ksztağcenie na odlegğoŜĺ na terenach wiejskich 

(EFS); 
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Czğonek LGD Zielone światğo, gmina Bytnica posiada cenne doŜwiadczenie 

wynikajŃce z realizacji projektu ĂNasza WieŜ ï Wiejskie Eko Centrum rekreacji i 

Sportuò zrealizowany z SPO ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora ŨywnoŜciowego 

oraz rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò w zakresie dziağania 2.3. ĂOdnowa wsi 

oraz zachowanie i ochrona dziedzictwa kulturowegoò. Projekt przewidywağ 

modernizacje i remont Ŝwietlicy wiejskiej w Budachowie oraz utworzenie centrum 

Rekreacyjno-Sportowe. W ramach SPO ĂRestrukturyzacja i modernizacja sektora 

ŨywnoŜciowego oraz rozw·j obszar·w wiejskich 2004-2006ò Gmina Bytnica 

zrealizowağa r·wnieŨ  projekt pn. òModernizacja i rozbudowa Ŝwietlicy wiejskiej w 

Dobrosuğowieò w latach 2005-2006. 

Gmina Maszewo r·wnieŨ czynnie uczestniczy w pozyskiwaniu Ŝrodk·w 

finansowych ze Ŧr·değ zewnňtrznych w celu realizacji dziağaŒ na obszarach wiejskich. 

Do tej pory zrealizowano projekty tj. dwukrotnie Wyr·wnywanie szans edukacyjnych 

mğodzieŨy wiejskiej ze szk·ğ ponadgimnazjalnych Powiatu KroŜnieŒskiego (EFS), 

dwukrotnie Wyr·wnywanie szans edukacyjnych student·w z terenu Powiatu 

KroŜnieŒskiego (EFS),  wnioskowano o zwiňkszenie czňŜci oŜwiatowej subwencji 

og·lnej z 0,6% rezerwy w roku 2005 z tytuğu pomocy JST w przypadkach losowych 

(MEN ï Departament Ekonomiczny), wnioskowano o zwiňkszenie czňŜci oŜwiatowej 

subwencji og·lnej z 0,6% rezerwy w roku 2005 z tytuğu wzrostu zadaŒ szkolnych  

i pozaszkolnych od 1 wrzeŜnia 2005r. (MEN ï Departament Ekonomiczny),     

wnioskowano o zwiňkszenie czňŜci oŜwiatowej subwencji og·lnej z 0,6% rezerwy  

w roku 2005 z tytuğu wyposaŨenia w sprzňt szkolny i pomoce dydaktyczne pomieszczeŒ 

do nauki w nowo wybudowanych obiektach szk·ğ i plac·wek oŜwiatowych oraz 

wyposaŨenia nowych pomieszczeŒ do nauk, pozyskanych w wyniku modernizacji  

i adaptacji (MEN ï Departament Ekonomiczny).      
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2. OPIS OBSZARU OBJŇTEGO LSR WRAZ Z UZASADNIENIEM  JEGO 

WEWNŇTRZNEJ SPčJNOśCI 

2.1. Wykaz gmin wchodzŃcych w skğad LGD  

 

Lokalna Grupa Dziağania obejmuje swym zasiňgiem trzy gminy: BYTNICA, 

MASZEWO i KROSNO ODRZAőSKIE. 

 

2.2. Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne, przyrodnicze, historyczne  

i  kulturowe 

 

2.2.1. WielkoŜĺ i poğoŨenie 

 

Lokalna Grupa Dziağania utworzona zostağa w obrňbie jednej jednostki 

administracyjnej, tj. powiatu kroŜnieŒskiego w zachodniej czňŜci wojew·dztwa 

lubuskiego.  

Gminy tworzŃce LGD graniczŃ ze sobŃ i stanowiŃ zwarty obszar, graniczŃcy:  

- od poğudnia z gminami: Bobrowice i DŃbie w powiecie kroŜnieŒskim (woj. 

lubuskie), 

- od zachodu z gminŃ Gubin w powiecie kroŜnieŒskim (woj. lubuskim), z gminŃ 

Cybinka w powiecie sğubickim (woj. lubuskim), 

- od p·ğnocy z gminŃ Torzym w powiecie sğubickim (woj. lubuskie), oraz gminŃ 

Ğag·w w powiecie ŜwiebodziŒskim (woj. lubuskie),  

- od wschodu z gminami SkŃpe w powiecie ŜwiebodziŒskim (woj. lubuskie) i gminŃ 

CzerwieŒsk w powiecie zielonog·rskim (woj. lubuskie).  

Gmina wiejska Bytnica, gmina wiejska Maszewo oraz gmina miejsko-wiejska 

Krosno OdrzaŒskie tworzŃ obszar o ğŃcznej powierzchni 63.513 ha (635 km
2
). Obszar 

objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju stanowi 59 miejscowoŜci, w tym: 1 miasto, 2 wsie 

gminne, 41 soğectw oraz przysi·ğki i osady o podobnych walorach i uwarunkowaniach, 

sp·jnych pod wzglňdem geograficznym i przyrodniczym, spoğeczno-gospodarczym, 

historycznym i kulturowym. 
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Lokalizacjň obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju na tle kraju, 

wojew·dztwa oraz powiatu obrazuje mapa poniŨej.  

W bliskim otoczeniu obszaru 

dziağania LGD znajdujŃ siň Niemcy. 

Niewielka odlegğoŜĺ od granicy daje szerokie 

moŨliwoŜci wymiany doŜwiadczeŒ, tworzenia 

partnerstw oraz stwarza warunki promocji 

LGD u zachodniego sŃsiada. Niemcy jako kraj 

bogaty w doŜwiadczenia z wykorzystaniem 

Ŝrodk·w finansowych UE na obszarach 

wiejskich oraz praktykŃ w rozbudzaniu 

aktywnoŜci spoğecznej wğada potencjağem 

godnym zainteresowania. 

 

 

 

 

2.2.2. Uksztağtowanie powierzchni 
 

Obszar objňty LSR leŨy w najatrakcyjniejszej, z punktu widzenia 

przyrodniczego w wojew·dztwie lubuskim, jednostce fizycznogeograficznej, jakŃ jest 

Pojezierze Lubuskie. W jej  obrňbie wyr·Ũnia siň cztery mezoregiony: Niecka Pliszki, 

Dolina Odry środkowej, Pag·rki GubiŒsko ï Zielonog·rskie oraz R·wnina Torzymska. 

Obszar Niecki Pliszki zlokalizowany jest na niewielkim fragmencie i charakteryzuje siň  

urozmaiconŃ rzeŦbŃ terenu. R·Ũnice wysokoŜci terenu wahajŃ siň w przedziale 20 ï 50 

m, liczne dolinki erozyjne i rynny glacjalne stwarzajŃ doskonağe warunki do rozwoju 

turystyki pieszej i rowerowej. W kierunku poğudniowym natrafia siň na prawie pionowŃ 

                                                 
2
 Identyfikator jednostki podziağu terytorialnego kraju, zgodnie z przepisami art. 47 ustawy z dnia 29 

czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz. U. nr 88, poz. 439 z p·Ŧniejszymi zmianami) 

Lp.  GMINA/LGD  TYP GMINY  POWIERZCHNIA  

GŇSTOśĹ 

ZALUDNIENI

A 

os·b/ km2 

LICZBA 

MIEJSCOWOśCI 
IDENTYFIKATO

R  

GMINY 2 

1. BYTNICA  Wiejska 20.873 ha (209 km2) 13 15 0802032 

2. MASZEWO  Wiejska 21.400 ha (214 km2) 14 23 0802072 

3. KROSNO 

ODRZAőSKIE 
miejsko-wiejska 21.240 ha (212 km2) 87 21 miasto - 0802064 

wieŜ - 0802065 

Razem LGD - 63.513 ha (635 km2)      38 59 - 
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krawňdŦ o wysokoŜci 5 ï 50 m stanowiŃcŃ granicň pomiňdzy NieckŃ Pliszki a DolinŃ 

środkowej Odry, kt·rej charakter determinuje system teras dw·ch rzek, tj. Odry  

i Bobru. Na obszarze Doliny środkowej Odry w przewaŨajŃcej czňŜci zlokalizowana 

jest gmina Krosno OdrzaŒskie. Stanowi ona takŨe poğudniowŃ czňŜĺ gmin Bytnica  

i Maszewo. Trzeci mezoregion, zwany Pag·rkami GubiŒsko ï Zielonog·rskimi 

obejmuje swym zasiňgiem niewielki, poğudniowy fragment gminy Krosno OdrzaŒskie. 

Ta czňŜĺ Pojezierza Lubuskiego, w kt·rej poğoŨony jest Ŝrodkowy i p·ğnocny obszar 

gminy Maszewo oraz gminy Bytnica zwana R·wninŃ TorzymskŃ, obejmuje duŨe tereny 

r·wnin piaszczysto sandrowych, porozcinanych i dolinŃ rzeki Pliszki i rynny GryŨynki.  

Ze wzglňdu na uksztağtowanie i strukturň powierzchni, tereny rolne objňte LSR uznane 

zostağy za obszary o niekorzystnych warunkach gospodarowania
3
, nie umniejsza to 

jednak ich wartoŜci turystycznej. Zr·Ũnicowanie w uksztağtowaniu geomorfologicznym, 

liczne pag·rki i wzniesienia oraz stawy i jeziora, tworzŃ warunki do wypoczynku  

i rozwoju turystycznych szlak·w pieszych i rowerowych oraz konnych, punkt·w 

obserwacyjnych.  

 

2.2.3. Klimat  

Obszar objňty LSR, wedğug podziağu W. Okoğowicza
4
 na regiony klimatyczne 

Polski, przynaleŨy do Regionu ślŃsko Wielkopolskiego. Klimat tego obszaru, podobnie 

jak cağej Wysoczyzny Lubuskiej, cechujŃ wpğywy klimatu oceanicznego 

(atlantyckiego), kt·ry powoduje, Ũe masy powietrza wilgotno-morskiego  

i podzwrotnikowego napğywajŃ gğ·wnie z zachodu. DominujŃ jednak masy powietrza 

polarno ï morskiego, na kt·re przypada aŨ 64% dni w ciŃgu roku oraz w drugiej 

kolejnoŜci masy powietrza polarno ï kontynentalnego ï 28% dni. Pozostağe 8% dni 

przypada na masy powietrza arktycznego oraz cisze. średnie roczne amplitudy 

temperatury wahajŃ siň od 20 do 20,5 
O
C, Ŝrednia temperatura roku oscyluje pomiňdzy 

7.8 a 8,1 
O
C, amplitudy temperatur sŃ mniejsze od przeciňtnych w Polsce. Roczne sumy 

opad·w atmosferycznych wahajŃ siň pomiňdzy 525 a 650 mm, okres wegetacyjny trwa 

220õ225 dni. Zima jest ğagodna i kr·tka z nietrwağŃ szatŃ ŜnieŨnŃ, lato zaŜ  wczesne  

i ciepğe. Sezon z dniami ŜnieŨnymi trwa tu okoğo 150 dni. Na terenie LGD brak jest 

istotnych Ŧr·değ zanieczyszczenia atmosfery. Na obszarach kompleks·w leŜnych 

                                                 
3
 RozporzŃdzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 29 czerwca 2004 w sprawie szczeg·ğowych 

warunk·w i trybu udzielania pomocy finansowej na wspieranie dziağalnoŜci rolniczej na obszarach o 

niekorzystnych warunkach gospodarowania objňtej planem rozwoju obszar·w wiejskich, Dz. U. Nr 73 i 

Nr 158 z p·Ŧn. zmianami, 
4
 Wincenty Okoğowicz, Klimatologia Og·lna, PWN, Warszawa 1969 
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wystňpuje topoklimat charakteryzujŃcy siň mniejszymi spadkami temperatury w nocy 

niŨ na powierzchniach sŃsiednich. Zima ğagodniejsza i kr·tka z mağo trwağŃ szatŃ 

ŜnieŨnŃ, lata wczesne i w miarň ciepğe. Charakterystyczna jest dğuga i pogodna jesieŒ. 

średnia roczna temperatura w okresie dziesiňciolecia  - + 8,9 
o 
C . średnia temperatura 

lipca - +18,8 
o 
C .średnia temperatura stycznia -  -1,6 

o 
C . Przewaga wiatr·w sektora 

zachodniego ï  53% w skali roku.  

Brak istotnych Ŧr·değ zanieczyszczenia atmosfery oaz wystňpujŃcy na terenie 

LGD specyficzny topoklimat obszar·w leŜnych jest niepodwaŨalnym potencjağem do 

wykorzystania przy realizacji kierunku rozwoju jakim jest turystyka. 

 

2.2.4. Gleby  

W gğ·wnej mierze na obszarze dziağania LGD dominujŃ gleby wytworzone  

z piask·w, niskich klas bonitacyjnych. Zr·Ũnicowanie gatunkowe i typologiczne tych 

gleb wynika ze skğadu mechanicznego grunt·w, ich poğoŨenia oraz warunk·w gruntowo 

- wodnych. Na terenach pradolinnych wyksztağciğy siň gleby bielicowe, brunatne, 

brunatne wyğugowane. W obniŨeniach terenu o wysokim poziomie wody gruntowej - 

gleby torfowe, muğowo - torfowe i murszowo - mineralne, a w dolinach mady utwory 

aluwialne o r·Ũnym skğadzie mechanicznym. WartoŜĺ uŨytkowa tych grunt·w dla 

rozwoju i intensyfikacji rolnictwa nie jest wysoka. Potwierdzeniem tego jest duŨa 

lesistoŜĺ obszaru objňtego LSR i bardzo niski udziağ uŨytk·w rolnych. Struktura 

bonitacyjna uŨytk·w rolnych wskazuje na zdecydowanŃ przewagň gleb najsğabszych 

tzn. V i VI klasy ze znacznym udziağem gleb klasy IV. Gleby najlepsze, klasy III 

stanowiŃ niewielki udziağ. Oznacza to, Ũe warunki przyrodnicze przede wszystkim 

glebowe, nie sŃ sprzyjajŃce dla rozwoju rolnictwa, w szczeg·lnoŜci rolnictwa 

charakteryzujŃcego siň rozdrobnionŃ strukturŃ agrarnŃ. Obserwuje siň stopniowŃ 

degradacjň gleb. CzňŜĺ p·l uprawnych leŨy  odğogiem, porasta chwastami, spada ich 

wydajnoŜĺ. Nie wszystkie ğŃki sŃ koszone, stosunki wodne ulegajŃ pogorszeniu. 

Istotnym zatem jest uŜwiadamianie mieszkaŒc·w terenu objňtego niniejszŃ strategiŃ  

o korzyŜciach pğynŃcych z uprawy ziemi, bŃdŦ wykorzystaniem jej do cel·w 

turystycznych i agroturystycznych. 
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2.2.5. LesistoŜĺ 

 

Obszar cechuje duŨa lesistoŜĺ, znacznie przewyŨszajŃca ŜredniŃ ï 28% 

lesistoŜĺ Polski. W poszczeg·lnych gminach ksztağtuje siň nastňpujŃco: Bytnica blisko 

80% (76,7) powierzchni og·lnej gminy tj 16.321 ha, Maszewo ï 64,4% powierzchni 

gminy tj. 14 154 ha,  Krosno OdrzaŒskie ï 48,2 %. Lasy gminy Maszewo stanowiŃ 

poğudniowy fragment Puszczy RzepiŒskiej, zamiennie stosuje siň r·wnieŨ okreŜlenie ï 

Bory Lubuskie. WystňpujŃ tu w przewaŨajŃcej wiňkszoŜci bory sosnowe cechujŃce siň 

wspaniağymi walorami inhalacyjnymi. Bogate runo leŜne obfitujŃce w jadalne grzyby 

wykorzystywane przez ludnoŜĺ miejscowŃ jak i turyst·w. 

Administracyjnie lasy przynaleŨŃ do czterech nadleŜnictw:  

-         NadleŜnictwo Cybinka, 

-         NadleŜnictwo Krosno OdrzaŒskie z/s w Osiecznicy, 

-         NadleŜnictwo Gubin, 

-         NadleŜnictwo Bytnica. 

 

 

Lp. GMINA/LGD  
PROCENTOWY UDZIAĞ LASčW W 

POWIERZCHNI OGčLNEJ 

1. BYTNICA  76,7 % 

2. MASZEWO  64,4 % 

3. 
KROSNO 

ODRZAőSKIE 
48,2 % 

4.  
POWIAT  

KROśNIEőSKI 
59,6 % 

5.  
WOJEWčDZTWO  

LUBUSKIE  
48,7 % 

RAZEM 

1-3 
LGD 63,1 % 

 

Lp.  GMINA/LGD  

POWIERZCHNIA GLEB w ha  

 (stan na 31.XII.2005 ze wzglňdu na uŨytkowanie) 

OGčĞEM 

uŨytki rolne 

UŧYTKI ROLNE 

LASY 

POZOSTAĞE 

GRUNTY I 

NIEUZYTKI  
GRUNTY 

ORNE 
SADY ĞłKI PASTWISKA 

1. BYTNICA  3 171 2 159 5 606 401 16 605 1 157 

2. MASZEWO  5 619 4 087 15 1 005 512 14 279 1 458 

3. KROSNO 

ODRZAőSKIE 
6 777 4 053  50 1 942 732 10737 3638 

Razem LGD 15 567 10 299 70 3 553 1 645 41 621 6 253 
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2.2.6. Uwarunkowania historyczne i  kulturowe 

 

Charakter obszaru LGD od poczŃtku kreowağ fakt, iŨ jest on terenem 

granicznym pomiňdzy narodami polskimi i niemieckimi. Gr·d kroŜnieŒski istniağ juŨ co 

najmniej od poğowy VIII wieku. ZamieszkujŃce te ziemie sğowiaŒskie plemiň 

Dziadoszan znalazğo siň w X wieku pod panowaniem Mieszka I i weszğo w skğad 

uksztağtowanego organizmu paŒstwowego ï Polski piastowskiej. Okoliczne tereny byğy 

wtedy pokryte ĂnieprzebytŃ puszczŃò. Przez wieki gr·d z przylegğymi osadami byğ 

celem atak·w zbrojnych koŒczŃcych siň zmianŃ wğadcy. PrzeŜledzenie los·w 

poszczeg·lnych rodzin pozwala stwierdziĺ pewnŃ prawidğowoŜĺ: przy r·ŨnorodnoŜci 

poglŃd·w politycznych, wyznawanej wiary oraz przynaleŨnoŜci narodowej i spoğecznej 

ğŃczyğo ich przywiŃzanie i identyfikowanie siň z miejscem i nazywanie go ĂmağŃ 

ojczyznŃò. Szczeg·lnym faktem dla terenu jest wielokrotna przymusowa migracja 

ludnoŜci na przestrzeni wiek·w. Ostatnia w 1945 roku, kiedy to ludnoŜĺ niemiecka 

zostağa Ăwymienionaò na polskŃ przymusowo wysiedlonŃ zza Buga lub szukajŃcŃ 

lepszych warunk·w Ũycia z Polski centralnej, doprowadziğa do wielokulturowoŜci 

obecnej spoğecznoŜci.  

Uwarunkowania przestrzenne, przyrodnicze, historyczne i kulturowe, jak 

wykazano w podrozdziağach, w peğni sŃ sp·jne z przyjňtymi w LSR kierunkami 

rozwoju. 

 

2.3. Ocena spoğeczno-gospodarcza obszaru LGD 

 

2.3.1.Potencjağ demograficzny 

 

Obszar objňty LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju wg stanu na dzieŒ 31.XII.2006 r. 

zamieszkiwağy 24.282 osoby. W kaŨdej z gmin ksztağtowağo siň to nastňpujŃco: gmina 

wiejska Bytnica ï 2.670 mieszkaŒc·w, gmina wiejska Maszewo ï 3.027 mieszkaŒc·w, 

gmina miejsko-wiejska Krosno OdrzaŒskie ï 18.585 mieszkaŒc·w. 

Liczba mieszkaŒc·w obszaru objňtego  LSR zmniejszağa siň na przestrzeni lat. 

Od roku 2000 do koŒca 2007 roku z terenu LGD ubyğo 809 os·b.  
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Lp.  GMINA /LGD 31.XII.2000 31.XII.2001 31.XII.2002 31.XII.2003 31.XII.2004 31.XII.2005 
 

31.XII.2006 31.XII.2007 

1. BYTNICA  2.787 2.761 2.734 2.708 2.700 2.693 2.670 2.664 

2. MASZEWO  3.088 3.071 3.055 3.041 3.030 3.031 3.027 3.039 

3. KROSNO 

ODRZAőSKIE 
19.215 19.128 19.055 18.876 18.803 18.719 18.585 18.578 

Razem LGD 25.090 24.960 24.844 24.625 24.533 24.443 24.282 24.281 

 

Struktura ludnoŜci wg pğci oraz udziağ % do og·ğu ludnoŜci na obszarze LGD 

Lp.  GMINA/LGD  

LUDNOśĹ wg pğci 

(stan na 31.XII.2006) 

UDZIAĞ % DO OGčĞU 

LUDNOśCI NA OBSZARZE LGD 

(stan na 31.XII.2006) 

KOBIETY  
MŇŧCZYťN

I 
KOBIETY  MŇŧCZYťNI 

1. BYTNICA  1.344 1.326 5,5 5,5 

2. MASZEWO  1.527 1.500 6,3 6,2 

3. KROSNO 

ODRZAőSKIE 
9.494 9.091 39,1 37,4 

Razem LGD 12.365 11.917 50,9 49,1 

 

 

2.3.2.Potencjağ gospodarczy 

 

 

Stopa bezrobocia zmniejsza siň. Na terenie powiatu kroŜnieŒskiego liczba os·b 

dğugotrwale bezrobotnych zmniejszyğa siň niemal dwukrotnie w latach 2003 ï 2007. 

Trend jest malejŃcy. Poziom bezrobocia na terenie objňtym LSR w 2006 r. przedstawia 

tabela. 

Lp.  GMINA/LGD  

LUDNOśĹ WG WIEKU ZDOLNOśCI DO PRACY 

 (stan na 31.XII.2007 ze wzglňdu na faktyczne miejsce zamieszkania) 

OGčĞEM PRZEDPRODUKCYJNY  PRODUKCYJNY  POPRODUKCYJNY 

1. BYTNICA  2.617 548 1.712 357 

2. MASZEWO  2.968 650 1.849 469 

3. KROSNO 

ODRZAőSKIE 
18.417 3.601 12.492 2.324 

Razem LGD 24.002 4.799 16.053 3.150 
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BEZROBOCIE NA OBSZARZE LGD W LATACH 2003-2007
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Lp. GMINA/LGD  
LICZBA PRACUJłCYCH na dzieŒ 31.XII.2007 roku*  

OGčĞEM KOBIETY  MŇŧCZYťNI 

1. BYTNICA  292 113 179 

2. MASZEWO  123 74 49 

3. 
KROSNO 

ODRZAőSKIE 
3 153 1 556 1 597 

Razem LGD 3 568 1 743 1 825 

* dane nie uwzglňdniajŃ zatrudnionych w rolnictwie w gospodarstwach indywidualnych 

oraz w  przedsiňbiorstwach do 9 os·b; 

 

 

 

 

Lp.  GMINA/LGD  

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI  

 W POWIATOWYM URZŇDZIE PRACY WG PĞCI  

31.XII.2006 

OGčĞEM KOBIETY  MŇŧCZYťNI 

1. BYTNICA  216 123 93 

2. MASZEWO  371 225 146 

3. KROSNO 

ODRZAőSKIE 
1.653 950 703 

Razem LGD 2.240 1.298 942 
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Lp. GMINA/LGD  

LICZBA GOSPODARSTW ROLNYCH  

wg spisu rolnego z 2002 roku 

OGčĞEM PowyŨej 1 ha 

1. BYTNICA  335 174 

2. MASZEWO  568 254 

3. 
KROSNO 

ODRZAőSKIE 
1 071 518 

Razem LGD 1 974 946 

 

 

Lp. GMINA/LGD  

LICZBA  PODMIOTčW 

GOSPODARCZYCH OGčĞEM 

 na dzieŒ 31.XII.2007 roku 

PODMIOTY GOSPODARCZE  

1. BYTNICA  142 

2. MASZEWO  194 

3. KROSNO 

ODRZAőSKIE 
2 104 

Razem LGD 2 440 

 

Struktura ludnoŜci zamieszkujŃcej teren LGD wg wieku zdolnoŜci do pracy 

wykazuje, Ũe spoğeczeŒstwo moŨna okreŜliĺ jako rozwojowe. 66% spoğeczeŒstwa jest  

w wieku produkcyjnym, a blisko 21% w wieku przedprodukcyjnym. 

Wykazany duŨy potencjağ gospodarczy (rozwojowe spoğeczeŒstwo, spadek 

bezrobocia, iloŜĺ podmiot·w gospodarczych) wykazuje celowoŜĺ przyjňtych przez LSR 

kierunk·w rozwoju. 

 

 

2.3.3.Poziom aktywnoŜci spoğecznej 

 

Wielu mieszkaŒc·w czujŃc potrzebň wsp·lnego dziağania na rzecz lokalnej 

spoğecznoŜci zrzesza siň w r·Ũnorodnych tematycznie stowarzyszeniach oraz 

nieformalnych grupach. 

Na obszarze Lokalnej Grupy Dziağania dziağ 6 klub·w sportowych, 15 

jednostek Ochotniczych StraŨy PoŨarnych, 10 k·ğ gospodyŒ oraz 3 parafialne koğa 

Caritas. Teren LGD objňty jest takŨe dziağaniem Uniwersytetu III wieku, kt·ry zrzesza 

wielu senior·w mieszkajŃcych na jego obszarze. 
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Szlaki rowerowe 

 
 

Szlaki rowerowe na terenie LGD Zielone światğo: 

1. Krosno OdrzaŒskie ï Bytnica - GryŨyna ï Grabin ï Radnica - Krosno 

OdrzaŒskie (65 km), 

2. Krosno OdrzaŒskie ï Bytnica ï Pliszka ï Trzebiech·w ï Osiecznica - Krosno 

OdrzaŒskie (70 km), 

3. Bytnica - Smolary Bytnickie ï Dobrosuğ·w - Pliszka (20 km) 

 

 

2.4. Specyfika obszaru 

 

Sp·jnoŜĺ terytorialna opisywanego obszaru jest szczeg·lnie podkreŜlona przez 

sp·jnoŜĺ administracyjnŃ. Wszystkie gminy, bňdŃce czğonkami LGD przynaleŨŃ do 

jednego powiatu i wojew·dztwa. DrugŃ cechŃ determinujŃcŃ specyfikň obszaru  sŃ 

wyjŃtkowe i wsp·lne cechy przyrodnicze. Wysoka zwarta lesistoŜĺ obszaru determinuje 

nie tylko klimatyczne uwarunkowania terenu. Ma takŨe wpğyw na rozmieszczenie 

ludnoŜci obszaru LGD. Wsp·lnym punktem odniesienia jest r·wnieŨ poğoŨenie w 

dolinie Odry, Pliszki i GryŨynki. MieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR cechujŃ: 

r·ŨnorodnoŜĺ kulturowa spowodowana powojennŃ migracjŃ, wsp·lne potrzeby i 

oczekiwania.  
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Do element·w wyr·ŨniajŃcych opisywany obszar i podkreŜlajŃcych jego 

odrňbnoŜĺ na mapie Polski moŨna zaliczyĺ:  

1. poğoŨenie w dolinie Ŝrodkowego Nadodrza, przeğomu Pliszki i GryŨynki 

2. poğoŨenie w obszarze przygranicznym, 

3. bogate dziedzictwo przyrodnicze. 

Na obszarze dziağania LGD mamy do czynienia z ogromnym potencjağem 

turystycznym, kt·ry oparty jest zar·wno na walorach przyrodniczych, jak i aspektach 

pozaprzyrodniczych i bogatej przeszğoŜci kulturowej.  

IstniejŃcy potencjağ pozwala na stworzenie kilku regionalnych produkt·w 

turystycznych opartych o formy aktywnoŜci turystycznej zwiŃzane z turystykŃ 

zr·wnowaŨonŃ, czyli formŃ aktywnoŜci turystycznej, kt·ra odbywa siň  

z poszanowaniem Ŝrodowiska, zapewnia dğugotrwağe zachowanie walor·w 

przyrodniczych i kulturowych oraz jest sprawiedliwa i moŨliwa do zaakceptowania pod 

wzglňdem ekonomicznym i socjalnym.  

PowstajŃce produkty regionalne bňdŃ oparte na wykorzystaniu potencjağu 

ludzkiego tworzŃcego cykliczne imprezy o zasiňgu ponadregionalnym w oparciu  

o infrastrukturň peğniŃcŃ funkcje publiczne, spoğeczno-kulturalne lub rekreacyjne.  

W tym celu proponuje siň przeprowadzenie konkurs·w o tematach: 

- ĂZielone światğo dla turyst·wò - Promocja obszaru LGD poprzez 

wydanie folder·w i publikacji informacyjnych i turystycznych; 

- ĂZielony szlakò - Oznakowanie szlak·w turystycznych na obszarze LGD 

wraz budowŃ i odbudowŃ mağej infrastruktury turystycznej; 

- ĂAktywna wieŜò ï wspieranie aktywnoŜci spoğecznej na wsi poprzez 

tworzenie nieformalnych grup dziağania oraz  remont Ŝwietlic wiejskich na 

obszarze LGD i ich wyposaŨenie; 

- ĂZielone Ŝwiatğo dla naszego dziedzictwaò - zachowanie lub 

odtworzenie, zabezpieczenie i oznakowanie cennego dziedzictwa 

przyrodniczego i krajobrazowego oraz renowacjň, odbudowň  

i oznakowanie obiekt·w kulturowych i historycznych waŨnych lub 

charakterystycznych dla danej miejscowoŜci; 

- ĂNasz produkt regionalnyò - rozw·j lokalnej aktywnoŜci i wsp·ğpracy 

gospodarczej poprzez inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, 
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wprowadzenia na rynek oraz podnoszenia jakoŜci produkt·w i usğug 

bazujŃcych na lokalnych zasobach; 

- ĂLokalna impreza o znaczeniu regionalnymò  - organizacja imprez 

kulturalnych, rekreacyjnych lub sportowych na obszarze realizacji LSR 

m.in. 

- Budachowski Festyn Ruskiego Pieroga; 

- świňta Pieczonego Ziemniaka w Dobrosoğowie; 

- NadodrzaŒska Noc świňtojaŒska; 

- świňto Karpia w Osiecznicy; 

- Festiwal Jadwigensis; 

- Dni Krosna OdrzaŒskiego. 
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3. ANALIZA SWOT DL A OBSZARU OBJŇTEGO LSR, WNIOSKI 

WYNIKAJłCE Z PRZEPROWADZONEJ ANALIZY  

 

Analiza SWOT przeprowadzona przez LGD Zielone światğo zostağa oparta na 

trzech pğaszczyznach: spoğecznej, przyrodniczej i kulturowej oraz gospodarczej.  

SILNE STRONY SĞABE STRONY 

Zasoby przyrodnicze i kulturowe 

- GryŨyŒski Park Krajobrazowy; 

- KrzesiŒski Park Krajobrazowy; 

- Rzeka Odra - atrakcyjny szlak wodny; 

- Dobra infrastruktura wodna (port rzeczny, przeprawa 

promowa); 

- Obszary objňte programem NATURA 2000; 

- R·ŨnorodnoŜĺ kulturowa mieszkaŒc·w; 

- Typowe produkty regionalne ï Karp, ziemniak 

pieczony, pierogi Budachowskie; 

- DuŨa iloŜĺ zabytk·w; 

- Bogata historia obszaru LGD; 

- Bogactwo w·d (jeziora, stawy, rzeki); 

- Wysoka lesistoŜĺ; 

- Bogactwo fauny i flory; 

- Wystňpowanie tzw. dziewiczych obiekt·w 

przyrodniczych 

- SprzyjajŃce warunki do rozwoju turystyki 

kwalifikowanej i powszechnej; 

- Dobre warunki do rozwoju infrastruktury turystycznej; 

- Korzystny mikroklimat; 

- Niski poziom dbağoŜci o obiekty zabytkowe; 

- Sğabo rozwiniňta infrastruktura turystyczna; 

- Niski poziom ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w; 

- Brak koncepcji wykorzystania zasob·w naturalnych; 

- Sğaba promocja obszaru: 

- Sğaba jakoŜĺ dr·g lokalnych: 

- Niskie zainteresowanie wykorzystaniem linii 

kolejowych; 

- Niedostateczna iloŜĺ ŜcieŨek rowerowych; 

- Sğaba promocja produkt·w regionalnych i walor·w 

przyrodniczych; 

 

 

Sfera spoğeczna 

- DuŨa aktywnoŜĺ mieszkaŒc·w w organizacji festyn·w i 

imprez kulturalnych; 

- PopularnoŜĺ imprez cyklicznych, kulturalnych, 

sportowych, rekreacyjnych; 

- Ogromne zainteresowanie mieszkaŒc·w promocjŃ 

swoich miejscowoŜci; 

- DuŨa liczba dziağajŃcych organizacji pozarzŃdowych; 

- PrzychylnoŜĺ mieszkaŒc·w dla wsp·ğpracy 

miňdzygminnej; 

- DoŜwiadczenie w realizacji miňdzygminnych projekt·w; 

-WielokulturowoŜĺ mieszkaŒc·w obszaru; 

- KreatywnoŜĺ ludnoŜci obszaru LGD; 

- Utworzenie LGD; 

- Intensywna dziağalnoŜĺ tw·rc·w ludowych i artyst·w; 

- BliskoŜĺ oŜrodk·w akademickich (bogata oferta 

edukacyjna) 

- Brak Ŝrodk·w finansowych na promocjň organizacjň 

lokalnych imprez; 

- Brak koordynacji dziağaŒ kulturalnych obszaru; 

- Brak promocji tw·rczoŜci lokalnej ludowej, kulturalnej, 

artystycznej; 

- NiedoposaŨenie budynk·w peğniŃcych funkcje 

spoğeczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe; 

- Niedofinansowane obiekty sportowe (boiska); 

- Niski poziom wyksztağcenia  mieszkaŒc·w; 

- DuŨa liczba os·b zagroŨonych wykluczeniem 

spoğecznym; 

- Niski poziom aspiracji spoğecznych i zawodowych; 

- Nierozwiniňta baza dla dziağalnoŜci kulturalnej; 

Sfera gospodarcza 

- Firmy o ugruntowanej pozycji na rynkach krajowym i 

zagranicznym; 

- rozpoznawalni producenci pğyt pilŜniowych i urzŃdzeŒ 

do gastronomii; 

- Rodzinne mikroprzedsiňbiorstwa; 

- PrzedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w; 

- BliskoŜĺ drogi krajowej; 

- Rozwiniňta baza dla przemysğu drzewnego; 

- Rzeka Odra ï autostrada wodna; 

- Mağa wraŨliwoŜĺ na dekoniunkturň gospodarczŃ; 

- Dynamicznie rozwijajŃca siň otulina gospodarcza (strefa 

KostrzyŒsko-Sğubicka); 

- Niski poziom wyksztağcenia mieszkaŒc·w LGD; 

- Odpğyw ludnoŜci zagranicň; 

- Niewielki kapitağ wğasny; 

- TrudnoŜci we wsp·ğpracy miedzy przedsiňbiorcami; 

- Bezrobocie; 

- Niski poziom szkolnictwa zawodowego; 

- Niedostateczny poziom zr·Ũnicowania usğug; 

- Nierozwiniňta sieĺ kanalizacyjna i gazowa; 
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SZANSE ZAGROŧENIA 

Zasoby przyrodnicze i kulturowe 

- DuŨa dostňpnoŜĺ program·w unijnych i innych Ŧr·değ 

finansowych; 

- MoŨliwoŜĺ korzystania z wielu Ŧr·değ finansowania; 

- Wzrost zainteresowania agroturystykŃ; 

- BliskoŜĺ duŨych aglomeracji miejskich; 

- Wzrost zainteresowania turystykŃ rowerowŃ; 

- Wzrost zainteresowania turystykŃ transgranicznŃ 

sentymentalnŃ; 

- Moda na aktywny wypoczynek w r·Ũnych formach; 

- Pozytywny wizerunek obszaru Ăna zewnŃtrzò; 

  

- Konkurencja ze strony lepiej rozwiniňtych region·w; 

- Sğabe zainteresowanie oferta naszego regionu; 

- NiewystarczajŃce Ŝrodki na infrastrukturň turystycznŃ, w 

tym drogi; 

- Zmniejszenie dostňpnoŜci kredyt·w inwestycyjnych; 

- Wysoka wraŨliwoŜĺ cenowa potencjalnych turyst·w 

korzystajŃcych z usğug; 

 

 

Sfera spoğeczna 

- MnogoŜĺ organizacji pozarzŃdowych; 

- Dobre warunki do organizacji imprez kulturalnych, 

sportowych i rekreacyjnych; 

- Zainteresowanie wğadz wspieraniem lokalnej tw·rczoŜci 

ludowej, kulturalnej i artystycznej; 

- Pojawienie siň  spoğecznych uwarunkowaŒ generujŃcych 

podaŨ na szkolenia i kursy; 

- KadencyjnoŜĺ wğadz samorzŃdowych i paŒstwowych; 

- Brak Ŝrodk·w finansowych w infrastrukturň kulturalnŃ, 

spoğecznŃ i sportowŃ; 

- Starzenie siň spoğeczeŒstwa; 

- UtrzymujŃcy siň odpğyw ludnoŜci w celach 

zarobkowych; 

- Ingerencja wğadz w struktury spoğeczne; 

 

Sfera gospodarcza 

- Rozw·j agroturystyki; 

- Poparcie dla wykorzystywania walor·w przyrodniczych 

w celu rozwoju gospodarczego; 

- Odpowiednie wykorzystanie szlak·w komunikacyjnych; 

- Stworzenie odpowiednich warunk·w do rozwoju 

mağych przedsiňbiorstw; 

- Wzrost zainteresowania obszarem przez inwestor·w z 

zewnŃtrz; 

- Inwestycja w statki przez wğadze samorzŃdowe ï 

zwiňkszenie ruchu turystycznego; 

- Fiskalizm; 

- Odpğyw wysoko wykwalifikowanej kadry pracowniczej; 

- Spadek dostňpnoŜci kredyt·w inwestycyjnych; 

- Czňste zmiany przepis·w; 

- Wzrost koszt·w dostosowania do wymog·w 

Ŝrodowiska; 

- TrudnoŜci we wsp·ğpracy  z instytucjami lokalnymi; 

- Zmienny poziom rzeki Odry; 

 

 

Analiza SWOT oceniajŃca zar·wno wewnňtrzne jak i zewnňtrzne czynniki, 

mogŃce mieĺ wpğyw na powodzenie planu strategicznego stanowi uŨytecznŃ pomoc 

prowadzŃcŃ do dokonania analizy zasob·w i otoczenia obszaru funkcjonowania 

Lokalnej Grupy Dziağania oraz okreŜlenia problem·w i priorytet·w rozwojowych. 

W celu uzyskania jasnej analizy mocne i sğaby strony potraktowano jako 

czynniki wewnňtrzne z punktu widzenia spoğecznoŜci lokalnej, na kt·re ma ona 

bezpoŜredni wpğyw, a szanse i zagroŨenia jako czynniki zewnňtrzne wynikajŃce  

z niezaleŨnych zmian w otoczeniu. 

Niniejsza analiza SWOT zostağa przeprowadzona w oparciu o trzy dziedziny 

strategiczne tj.:  

1. Rozw·j turystyczny obszaru w oparciu o zasoby przyrodnicze  

i kulturowe ï zasoby przyrodnicze i kulturowe.  

2. Podniesienie aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w ï sfera spoğeczna. 

3. Tworzenie dogodnych warunk·w do rozwoju mağych przedsiňbiorstw  

i zwiňkszania iloŜci miejsc pracy ï sfera gospodarcza. 
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Z przeprowadzonej analizy wynika, Ũe obszar objňty LSR posiada duŨy 

potencjağ spoğeczny, gospodarczy i przyrodniczy, kt·ry nie jest jednak w peğni 

wykorzystywany.  

Niedostatecznie rozwiniňta baza turystyczna oraz brak profesjonalnej promocji 

sprawia, Ũe obszar LGD nie wydaje siň byĺ atrakcyjny. Brak Ŝrodk·w finansowych na 

realizacjň takich inwestycji powoduje marginalizacje obszaru. Do wad zaliczyĺ r·wnieŨ 

naleŨy sğabŃ wiedzň mieszkaŒc·w o Ŝwiadczeniu usğug agroturystycznych  

i finansowaniu takich przedsiňwziňĺ. Poprawa tych czynnik·w dziňki posiadanym 

walorom doprowadzi do szybkiego rozwoju rynku turystycznego na obszarze objňtym 

LSR oraz przyczyni siň do jego promocji w regionie oraz kraju i zagranicŃ. 

PoniewaŨ spoğecznoŜĺ lokalna skğada siň z ludnoŜci napğywowej, wytworzyğa 

siň wielokulturowoŜĺ, mieszkaŒcy nie sŃ przywiŃzani do miejsca zamieszkania, nie 

znajŃ historii regionu oraz nie dbajŃ o jego walory przyrodnicze. Podejmowane 

dziağania powinny byĺ zatem ukierunkowane na tworzenie wiňzi mieszkaŒc·w z 

miejscem zamieszkania, z kultywowaniem tradycji, pielňgnowaniem istniejŃcych d·br 

kulturowych oraz przyrodniczych.  

Najistotniejszym dziağaniem powinno byĺ tworzenie produktu regionalnego. 

NaleŨy dŃŨyĺ do tworzenia marki rozpoznawalnej w regionie, kraju i zagranicŃ. Obszar 

LGD juŨ w obecnej chwili posiada silne produkty tj. świňto Karpia, gdzie serwowany 

jest ros·ğ z karpia, świňto Pieczonego Ziemniaka czy teŨ Pierogi Budachowskie. 

Przedsiňwziňcia LGD powinny dŃŨyĺ do umacniania pozycji w/w produkt·w oraz do 

tworzenia nowych, unikalnych znak·w LGD Zielone światğo.  

NiewŃtpliwym atutem obszaru LGD jest bliskoŜĺ granicy z Niemcami, droga 

krajowa oraz rzeka Odra, jako szlak do przewozu towar·w, ale r·wnieŨ atrakcyjny szlak 

turystyczny.   

Istotnym elementem, sŃ r·wnieŨ zabytki na terenie LGD Zielone światğo. 

Opr·cz duŨych rozpoznawalnych, istniejŃ takŨe mağe obiekty zabytkowe, tj. krzyŨe, 

kapliczki, o kt·re w obecnej chwili niedostatecznie siň dba. Na bazie istniejŃcych 

zabytk·w moŨne stworzyĺ ciekawe ŜcieŨki edukacyjne i historyczne dla mğodzieŨy 

szkolnej i turyst·w. NaleŨy popieraĺ dziağania sğuŨŃce kultywowaniu historii  

i renowacji istniejŃcych obiekt·w historycznych. Inwestycje zwiŃzane z zachowaniem  

i promocjŃ obiekt·w dziedzictwa kulturowego i historycznego w znacznym stopniu 

przyczyniŃ siň do  pobudzenia rozwoju branŨy turystycznej w regionie. 
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Obszar LGD jest r·wnieŨ obszarem bardzo atrakcyjnym dla potencjalnych 

turyst·w, ale i mieszkaŒc·w. DuŨa lesistoŜĺ obszaru, niski wsp·ğczynnik zaludnienia, 

mnogoŜĺ nie odkrytych, bŃdŦ rzadko uczňszczanych miejsc, sprzyja pieszym 

wycieczkom, rowerowym wyprawom oraz odpoczynkowi w gronie rodzinnym. Niski 

poziom zanieczyszczenia Ŝrodowiska zachňca do odwiedzenia tych stron. SğabŃ stronŃ 

obszaru jest niekontrolowane odprowadzanie nieczystoŜci przez mieszkaŒc·w oraz 

okoliczne firmy. ZaŜmiecane sŃ lasy i wody powierzchniowe. Brak dbağoŜci  

o otaczajŃce Ŝrodowisko naturalne jest bez wŃtpienia jednŃ z barier rozwojowych. 

PodjŃĺ wiňc naleŨy dziağania zmierzajŃce do zmiany mentalnoŜci mieszkaŒc·w ï 

edukacji ekologicznej. 

Bezrobocie na terenie LGD wciŃŨ stanowi sğabŃ stronň, jednak jak wskazujŃ 

dane ma ono tendencjň malejŃcŃ. Ludzie wykazujŃ siň coraz wiňkszŃ inicjatywŃ 

spoğecznŃ oraz przedsiňbiorczoŜciŃ. 

LudnoŜĺ zamieszkujŃca obszar LGD Zielone światğo charakteryzuje siň niskim 

poziomem wyksztağcenia. WiňkszoŜĺ mieszkaŒc·w posiada wyksztağcenie podstawowe, 

a tylko niewielki procent posiada wyksztağcenie wyŨsze. Jednak obecnie panujŃce 

warunki na rynku pracy,  wymuszajŃ posiadanie wyŨszych kwalifikacji. ZwiŃzane jest  

z potrzebŃ organizacji szkoleŒ i kurs·w oraz wpğywaniem na pobudzenie aktywnoŜci 

gospodarczej. DuŨŃ szansŃ na pobudzenie aktywnoŜci gospodarczej mieszkaŒc·w 

regionu jest rozw·j turystyki i agroturystyki. Dziağania realizowane przez LGD 

powinny przyczyniĺ siň do wzrostu zamoŨnoŜci mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR  

i poprawy atrakcyjnoŜci obszaru, jednak jest to moŨliwe tylko dziňki kompleksowej 

kampanii promujŃcej walory regionu oraz dofinansowaniu inicjatyw gospodarczych.  

W zwiŃzku z tym preferowane bňdŃ operacje, w wyniku kt·rych tworzone bňdŃ nowe 

miejsca pracy, a ponadto przyczyniŃ siň do podniesienia jakoŜci Ŝwiadczonych usğug, 

zwiňkszenia wydajnoŜci i efektywnoŜci pracy.  

Region atrakcyjny turystycznie to region, w kt·rym nie tylko dba siň 

bezpoŜrednio o infrastrukturň i atrakcje turystyczne, ale to r·wnieŨ taki, w kt·rym dba 

siň o Ũycie spoğeczne i kulturalne. FunkcjonujŃce na wsiach koğa gospodyŒ wiejskich, 

zespoğy folklorystyczne, grupy taneczne wzmacniaĺ mogŃ dziağania promocyjne. Dla 

zwiňkszenia zaangaŨowania mieszkaŒc·w w sprawy wğasnej gminy, soğectwa naleŨy 

zadbaĺ o podniesienie ich aktywnoŜci spoğecznej. Aktywni mieszkaŒcy sŃ wartoŜciŃ, 

kt·rej nie zastŃpiŃ pieniŃdze. Przez swe zaangaŨowanie mogŃ wpğywaĺ na rozw·j 
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gospodarczy regionu czy teŨ na podniesienie atrakcyjnoŜci turystycznej swoich 

miejscowoŜci.  

ZagroŨenie dla funkcjonowania Projektu moŨe wynikaĺ z przejňcia przez 

wğadze lokalne i regionalne przyw·dztwa w LGD i wykorzystania ich do realizacji 

swoich interes·w. Aby przeciwdziağaĺ takim sytuacjom naleŨy uruchomiĺ intensywnŃ 

akcjň edukacyjnŃ majŃcŃ na celu uŜwiadomienie czym jest rozw·j lokalny i na czym 

polega dziağanie grupy. 

Wynikiem przeprowadzonej analizy SWOT jest uksztağtowanie cel·w oraz 

przedsiňwziňĺ. 
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4.  CELE OGčLNE I SZCZEGčĞOWE LSR ORAZ PLANOWANE DO 

REALIZACJI PRZEDSIŇWZIŇCIA  

 

 

Cele og·lne Lokalnej Strategii Rozwoju wynikajŃ ze specyfiki obszaru 

dziağania LGD Zielone światğo oraz sŃ adekwatne do przeprowadzonej analizy SWOT. 

Cele realizowane bňdŃ przez konkretne przedsiňwziňcia. Zakğada siň, Ũe cele 

og·lne zostanŃ zrealizowane  w okresie wdraŨania  Lokalnej Strategii Rozwoju w latach 

2009 - 2015. Realizowane bňdŃ sukcesywnie, zgodnie z przyjňtym harmonogramem 

ogğaszania konkurs·w dla poszczeg·lnych przedsiňwziňĺ. 

OkreŜlono trzy cele og·lne, zgodnie z pğaszczyznami na jakich dokonano 

analizy SWOT obszaru LGD Zielono światğo oraz przyporzŃdkowano im cele 

szczeg·ğowe. 

 

Cele og·lny i podlegğe im cele szczeg·ğowe:  

I. Rozw·j turystyczny, ekologiczny i kulturowy obszaru objňtego LSR. 

I.1. Rozw·j szlak·w turystycznych obszaru w oparciu o zasoby przyrodnicze  

i kulturowe; 

I.2. Budowa i modernizacja infrastruktury turystycznej oraz obiekt·w waŨnych  

i charakterystycznych dla obszaru LGD; 

I.3. Promocja turystyki, w tym agroturystyki; 

I.4. Podejmowanie i wspieranie inicjatyw podnoszŃcych ŜwiadomoŜĺ ekologicznŃ 

mieszkaŒc·w LGD Zielone światğo. 

I.5. Zachowanie dziedzictwa historycznego i kulturowego; 

I.6. Podnoszenie ŜwiadomoŜci o kulturze i historii regionu. 

I.7. Promocja obszaru LGD poprzez wydanie folder·w i publikacji informacyjnych 

i turystycznych 

II.  Podniesienie aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w. 

II.1. Wspieranie inicjatyw spoğecznych tj. tworzenie K·ğ gospodyŒ wiejskich, K·ğ 

mğodzieŨy wiejskiej, odnowa i tworzenie Ŝwietlic wiejskich. 

II.2. Budowa, przebudowa, remont i wyposaŨenie obiekt·w peğniŃcych funkcje 

publiczne , spoğeczno-kulturalne, rekreacyjne i sportowe. 

II.3. Kontynuowanie przedsiňwziňĺ promujŃcych miejscowoŜci i integrujŃcych 

spoğecznoŜĺ wiejskŃ ï festyn·w, maj·wek, piknik·w, zabaw. 
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II.4. Promocja tw·rczoŜci lokalnej, rozw·j rzemiosğa, rňkodzieğa i produkt·w 

lokalnych. 

II.5. Pobudzanie potrzeby i wskazywanie na atuty partnerstw lokalnych. 

III.  Rozw·j gospodarczy regionu szansŃ na lepszŃ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w  

z obszaru LGD Zielone światğo. 

III.1. Wzrost konkurencyjnoŜci gospodarczej obszar·w wiejskich, rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci i rynku pracy. 

III.2. DziağalnoŜĺ szkoleniowa i doradcza dla przedsiňbiorc·w.  

III.3. Wsparcie rolnik·w w poszukiwaniu pozarolniczego Ŧr·dğa dochodu.
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Przedsiňwziňcia zgodne z dziağaniami osi LEADER 
Odnowa wsi R·Ũnicowanie Mikroprzedsiňbiorstwa Mağe projekty Funkcjonowanie LGD 

Budowa, przebudowa, remont i 

wyposaŨenie obiekt·w peğniŃcych 

funkcje publiczne , spoğeczno-

kulturalne, rekreacyjne i 

sportowe, w tym: 

1. Remont i modernizacja 

Ŝwietlicy wiejskiej w 

GryŨynie wraz z centrum 

obsğugi wycieczek 

2. Remont sali sportowej i 

budowa boiska w 

Bytnicy 

3. Remont budynku 

biblioteki w Bytnicy 

4. Remont i modernizacja 

Ŝwietlicy wiejskiej w 

Sk·rzynie 

5. Remont i modernizacja 

Ŝwietlicy wiejskiej w 

Granicach 

6. Boisko sportowe we wsi 

Rybaki 

7. Remont Ŝwietlicy 
wiejskiej w 

miejscowoŜci ChyŨe 

8. Remont Ŝwietlicy 
wiejskiej w 

miejscowoŜci Szklarka 

Radnicka 

 

 

Wsparcie rolnik·w w 

poszukiwaniu pozarolniczego 

Ŧr·dğa dochodu. 

 

 

 

Wspieranie 

konkurencyjnoŜci 

gospodarczej obszar·w 

wiejskich, rozw·j 

przedsiňbiorczoŜci i rynku 

pracy. 

 

1. ĂZielone światğo dla turyst·wò - 

Promocja obszaru LGD poprzez 

wydanie folder·w i publikacji 

informacyjnych i turystycznych 

2. ĂZielony szlakò - Oznakowanie 

szlak·w turystycznych na obszarze 

LGD wraz budowŃ i odbudowŃ 

mağej infrastruktury turystycznej 

3. ĂAktywna wieŜò ï wspieranie 

aktywnoŜci spoğecznej na wsi 

poprzez tworzenie nieformalnych 

grup dziağania oraz  remont Ŝwietlic 

wiejskich na obszarze LGD i ich 

wyposaŨenie 

4. ĂZielone Ŝwiatğo dla naszego 
dziedzictwaò - zachowanie lub 

odtworzenie, zabezpieczenie i 

oznakowanie cennego dziedzictwa 

przyrodniczego i krajobrazowego 

oraz renowacjň, odbudowň i 

oznakowanie obiekt·w 

kulturowych i historycznych 

waŨnych lub charakterystycznych 

dla danej miejscowoŜci. 

5. ĂNasz produkt regionalnyò - 

rozw·j lokalnej aktywnoŜci i 

wsp·ğpracy gospodarczej poprzez 

inicjowanie powstawania, rozwoju, 

przetwarzania, wprowadzenia na 

rynek oraz podnoszenia jakoŜci 

produkt·w i usğug bazujŃcych na 

lokalnych zasobach 

6. ĂLokalna impreza o znaczeniu 
regionalnymò  - organizacja 

1. Zapewnienie sprawnej i 

efektywnej pracy LGD, 

uwzglňdniajŃc koszty 

zwiŃzane z administracjŃ LGD 

miňdzy innymi: zatrudnienia 

odpowiednich os·b, wynajmu 

pomieszczeŒ, ponoszenia opğat 

na prawidğowe 

funkcjonowanie biura LGD. 

2. Aktywizacja mieszkaŒc·w, 

budowanie kapitağu 

spoğecznego na obszarze LSR, 

a poprzez to pobudzenie 

zaangaŨowania spoğecznoŜci 

lokalnej w rozw·j obszaru 

LSR oraz lepsze 

wykorzystanie potencjağu 

obszaru LSR 
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imprez kulturalnych, rekreacyjnych 

lub sportowych na obszarze 

realizacji LSR oraz 

rozpowszechnienie jej w regionie, 

nadanie jej wymiaru regionalnego, 

m.in. 

1. Budachowski Festyn Ruskiego 

Pieroga 

2. świňta Pieczonego Ziemniaka w 
Dobrosuğowie 

3. NadodrzaŒska Noc świňtojaŒska 

4. świňto Ognia 

5. świňto Karpia w Osiecznicy 

6. Festiwal Jadwigensis 

7. Dni Krosna OdrzaŒskiego 

8. KroŜnieŒski Jarmark Majowy 

 

7. ĂZielone Ŝwiatğo dla naszej 

kulturyò - rozw·j aktywnoŜci 

spoğecznoŜci lokalnej poprzez 

promocjň lokalnej tw·rczoŜci 

ludowej, kulturalnej i artystycznej z 

wykorzystaniem lokalnego 

dziedzictwa kulturowego, 

historycznego oraz przyrodniczego, 

kultywowanie miejscowych 

tradycji, obrzňd·w i zwyczaj·w 

oraz kultywowanie tradycyjnych 

zawod·w i rzemiosğa 

8. ĂWioska internetowaò - 

udostňpnianie na potrzeby 

spoğecznoŜci lokalnej urzŃdzeŒ i 

sprzňtu komputerowego, w tym 

urzŃdzeŒ i sprzňtu umoŨliwiajŃcego 

dostňp do Internetu 

9. ĂZielone Ŝwiatğo dla 
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przedsiňbiorczoŜciò - podnoszenie 

aktywnoŜci zawodowej 

spoğecznoŜci lokalnej  poprzez 

organizacjň szkoleŒ i warsztat·w z 

zakresu przedsiňbiorczoŜci. 

10. ĂAktywny mieszkaniecò ï

Aktywizacja mieszkaŒc·w poprzez 

budowanie kapitağu spoğecznego na 

obszarze LSR 
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Matryca logiczna cel·w 
 

Cel og·lny nr 1. Rozw·j turystyczny, ekologiczny i kulturowy obszaru objňtego LSR 

 

 WSKAťNIKI 

DZIAĞANIE PRODUKT REZULTAT  ODDZIAĞYWANIE 

 

Zielone światğo dla turyst·w - 

promocja obszaru LGD poprzez wydanie 

folder·w i publikacji informacyjnych i 

turystycznych. 

 

 

Liczba opracowanych materiağ·w 

promocyjnych, liczba przeprowadzonych 

akcji promocyjnych. 

 

Budowanie przewagi konkurencyjnej 

regionu w oparciu o unikatowe produkty 

turystyczne. Promocja wŜr·d goŜci 

odwiedzajŃcych nasz region, na targach, 

wystawach. 

 

Wzrost ŜwiadomoŜci ekoturystycznej 

mieszkaŒc·w regionu i z poza regionu. 

 

Zielony szlak - oznakowanie szlak·w 

turystycznych na obszarze LGD wraz 

budowŃ i odbudowŃ mağej infrastruktury 

turystycznej. 

 

 

DğugoŜĺ  szlak·w turystycznych oraz 

ŜcieŨek. 

 

Utworzenie jednolitego systemu szlak·w 

turystycznych. 

 

Wzrost liczby turyst·w, podniesienie 

atrakcyjnoŜci regionu. 

 

Zielone Ŝwiatğo dla naszego 

dziedzictwa - zachowanie lub 

odtworzenie, zabezpieczenie i 

oznakowanie cennego dziedzictwa 

przyrodniczego i krajobrazowego oraz 

renowacjň, odbudowň i oznakowanie 

obiekt·w kulturowych i historycznych 

waŨnych lub charakterystycznych dla 

danej miejscowoŜci. 

 

 

Liczba odnowionych i  wyeksponowanych 

obiekt·w. 

 

Podniesienie poziomu atrakcyjnoŜci 

regionu. Ochrona cennych miejsc 

przyrodniczych, kulturowych i 

historycznych. 

 

Wzrost liczby turyst·w, podniesienie 

atrakcyjnoŜci regionu. 
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Cel og·lny nr 2. Podniesienie aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w 

 

 WSKAťNIKI 

DZIAĞANIE PRODUKT REZULTAT  ODDZIAĞYWANIE 

 

Aktywny mieszkaniec  ï aktywizacja 

mieszkaŒc·w poprzez budowanie 

kapitağu spoğecznego na obszarze LSR 

 

Liczba przeprowadzonych warsztat·w i 

imprez integracyjnych 

 

Wzrost poziomu integracji regionalnej i 

miňdzyregionalnej 

 

Podniesienie toŨsamoŜci lokalnej 

poprzez aktywizacjň 

 

Zielone Ŝwiatğo dla naszej kultury- 

rozw·j aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej 

poprzez promocjň lokalnej tw·rczoŜci 

ludowej, kulturalnej i artystycznej z 

wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa 

kulturowego, historycznego oraz 

przyrodniczego, kultywowanie 

miejscowych tradycji, obrzňd·w i 

zwyczaj·w oraz kultywowanie 

tradycyjnych zawod·w i rzemiosğa 

 

Liczba opracowanych materiağ·w 

promocyjnych i przeprowadzonych 

prezentacji. 

 

Lepsze wykorzystanie potencjağu 

regionu. 

 

Zwiňkszenie ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w 

w zakresie spoğeczno-gospodarczym, 

wzrost aktywnoŜci spoğecznej, 

aktywizacja tradycyjnych form 

dziağalnoŜci spoğecznej i gospodarczej 

 

Wioska internetowa - udostňpnianie na 

potrzeby spoğecznoŜci lokalnej urzŃdzeŒ 

i sprzňtu komputerowego, w tym 

urzŃdzeŒ i sprzňtu umoŨliwiajŃcego 

dostňp do Internetu 

 

Liczba zmodernizowanych, 

zaadaptowanych i udostňpnionych punkt·w  

 

Utworzenie i wyposaŨenie sal 

komputerowych z dostňpem do internetu 

 

Wzrost ŜwiadomoŜci mieszkaŒc·w w 

zakresie obsğugi komputera oraz 

wykorzystania zasob·w internetu 

 

Lokalna impreza o znaczeniu 

regionalnym  - organizacja imprez 

kulturalnych, rekreacyjnych lub 

sportowych na obszarze realizacji LSR 

 

Liczba zrealizowanych festyn·w  

 

Promocja wsi, produktu lokalnego i 

tradycji lokalnych 

 

Rozwijanie i propagowanie tradycji 

lokalnych i regionalnych, zwiňkszenie 

poziomu toŨsamoŜci mieszkaŒc·w. 

Wzrost liczby turyst·w. 
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Cel og·lny nr 3.  Rozw·j gospodarczy regionu szansŃ na lepszŃ jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w z obszaru LGD Zielone światğo 

 

 WSKAťNIKI 

DZIAĞANIE PRODUKT REZULTAT  ODDZIAĞYWANIE 

 

Nasz produkt regionalny - rozw·j 

lokalnej aktywnoŜci i wsp·ğpracy 

gospodarczej poprzez inicjowanie 

powstawania, rozwoju, przetwarzania, 

wprowadzenia na rynek, promocjň oraz 

podnoszenia jakoŜci produkt·w i usğug 

bazujŃcych na lokalnych zasobach 

 

Liczba przeprowadzonych szkoleŒ i 

warsztat·w, konkurs·w oraz opracowanych 

materiağ·w 

 

Wzrost poziomu aktywnoŜci zawodowej 

mieszkaŒc·w regionu. Promocja 

produktu regionalnego. 

 

Rozw·j sektora MśP w regionie w 

szczeg·lnoŜci w branŨy turystycznej i 

usğugowej. Podniesienie atrakcyjnoŜci 

regionu. 

 

Zielone Ŝwiatğo dla przedsiňbiorczoŜci 
- podnoszenie aktywnoŜci zawodowej 

spoğecznoŜci lokalnej  poprzez 

organizacjň szkoleŒ i warsztat·w z 

zakresu przedsiňbiorczoŜci. 

 

 

Liczba przeprowadzonych szkoleŒ, kurs·w, 

seminari·w, konferencji i wyjazd·w. 

 

Wzrost poziomu aktywnoŜci zawodowej 

mieszkaŒc·w regionu 

 

Wzrost liczby mikroprzedsiňbiorstw, 

podniesienie kwalifikacji zawodowych 

mieszkaŒc·w regionu, odejŜcie 

mieszkaŒc·w od dziağalnoŜci rolniczej 

na rzecz przedsiňbiorczoŜci w innych 

sektorach, obniŨenie poziomu 

bezrobocia. 
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5. MISJA LGD  

 
Lokalna Grupa Dziaġania Zielone šwiatġo 

inicjuje i realizuje dziaġania ukierunkowane na wykorzystanie unikalnych walor·w 
przyrodniczych i kulturowych, rozw·j spoġeczny i gospodarczy, a w szczeg·lnoŢci wspiera 

innowacyjne dziaġania zmierzajņce do poprawy jakoŢci Ůycia mieszkaŗc·w. 
 

MisjŃ  Lokalnej Grupy Dziağania ĂZielone światğoò jest przede wszystkim 

wspieranie  innowacyjnych dziağaŒ zmierzajŃcych do rozwoju gospodarczego, 

spoğecznego i kulturalnego dla obszaru objňtego LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju. LGD 

powstağa w celu poğŃczenia potencjağu i wiedzy mieszkaŒc·w, wğadz lokalnych oraz 

przedsiňbiorc·w gmin Bytnica, Maszewo i Krosno OdrzaŒskie. Jest publicznŃ i jawnŃ 

deklaracjŃ, kt·rej realizacja przyŜwiecaĺ ma wszystkim zwiŃzanym z obszarem 

dziağania LGD w spos·b fizyczny, mentalny lub kulturowy.  W myŜl motta: ĂM·wi  siň, 

Ũe czğowiek jest stworzony do dziağania jak ptak do latania, Ũe dziağaĺ trzeba wciŃŨ, bo 

mierzy siň czğowieka wedle tego co w Ũyciu zrobiğò(T. Pszczoğowski) dajemy zielone 

Ŝwiatğo inicjatywom dŃŨŃcym do rozwoju gospodarczego i spoğecznego, budowaniu 

wizerunku opartego o potencjağ przyrodniczy i kulturowy naszego regionu. 

PrzywiŃzujemy wielkŃ wagň do realizacji cel·w LSR, wspieramy zatem wszystkie 

grupy spoğeczne oraz jednostki, dŃŨŃce w tym kierunku. KaŨde dziağanie oparte na 

tworzeniu, zmierzajŃce do poprawy Ũycia mieszkaŒc·w, zyska aprobatň Lokalnej Grupy 

Dziağania.  Realizacjň misji ilustruje rysunek.  

MISJA JAKO KONSENSUS CELčW 

                             

CELE STRATEGICZNE 
CELE  SZCZEGčĞOWE 

LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU 

DZIAĞANIA 
LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA 

Ý inicjatywy lokalne 

Ý potencjağ gospodarczy 

Ý wsparcie wğadz lokalnych 
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6. SPčJNOśĹ SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LOKA LNEJ STRATEGII 

ROZWOJU 

 

Cele zdefiniowane w LSR sŃ sp·jne ze specyfikŃ obszaru dziağania LGD 

Zielone światğo. Wszystkie gminy, bňdŃce czğonkami LGD przynaleŨŃ do jednego 

powiatu i wojew·dztwa. DrugŃ cechŃ determinujŃcŃ specyfikň obszaru  sŃ wyjŃtkowe  

i wsp·lne cechy przyrodnicze. Wysoka zwarta lesistoŜĺ obszaru determinuje nie tylko 

klimatyczne uwarunkowania terenu, ale ma takŨe wpğyw na rozmieszczenie ludnoŜci 

obszaru LGD. Wsp·lnym punktem odniesienia jest r·wnieŨ poğoŨenie w dolinie Odry, 

Pliszki i GryŨynki. Obszar ma dğugŃ historiň rozwoju Ũycia spoğecznego  

i gospodarczego. MieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR cechujŃ: r·ŨnorodnoŜĺ kulturowŃ 

spowodowanŃ powojennŃ migracjŃ, wsp·lne potrzeby i oczekiwania.  

Cele og·lne wynikajŃ z duŨego potencjağu spoğecznego, gospodarczego  

i przyrodniczego obszaru objňtego LSR. 

Cel og·lny I ï Rozw·j turystyczny, ekologiczny i kulturowy obszaru objňtego 

LSR zostağ sformuğowany na podstawie stwierdzenia niedostatecznie rozwiniňtej bazy 

turystycznej oraz braku ŜwiadomoŜci ekologicznej mieszkaŒc·w obszaru. 

Cele szczeg·ğowe, takie jak np. wsparcie mikroprzedsiňbiorstw dziağajŃcych  

w sektorze turystycznym, przyczyniŃ siň do wzrostu poziomu wiedzy na temat 

Ŝwiadczenia usğug agroturystycznych. 

Ponadto cele tj. organizowanie imprez kulturalnych, rekreacyjnych  

i sportowych, organizacja przedsiňwziňĺ o charakterze szkoleniowym i warsztatowym 

sğuŨŃce podnoszeniu aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w wpğynie na zintegrowanie 

spoğeczeŒstwa obszaru LSR, kt·rego specyficznŃ cechŃ jest wielokulturowoŜĺ. Zabawy 

i festyny sprzyjajŃ tworzeniu wiňzi spoğecznych oraz przyczyniajŃ siň do zmniejszania 

barier zwiŃzanych z wielokulturowoŜciŃ.  

Cel strategiczny II ï Podniesienie aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w wpisuje 

siň w specyfikň mieszkaŒc·w obszaru gdyŨ r·ŨnorodnoŜĺ kulturowa spowodowana 

powojennŃ migracjŃ wywoğağa brak okreŜlenia jednolitych zasad realizacji wsp·lnych 

potrzeb i oczekiwaŒ.  

Cel strategiczny III ï Rozw·j gospodarczy regionu szansŃ na lepszŃ jakoŜĺ 

Ũycia mieszkaŒc·w z obszaru LGD Zielone światğo sp·jny jest ze specyficznŃ dla 

obszaru cechŃ jakŃ jest niedostateczny poziom zr·Ũnicowania usğug. Ponadto realizacji 
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celu sprzyjaĺ bňdzie duŨa przedsiňbiorczoŜĺ mieszkaŒc·w, bliskoŜĺ drogi krajowej oraz  

mağa wraŨliwoŜĺ obszaru LGD na dekoniunkturň gospodarczŃ. 
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7. UZASADNIENIE PODEJśCIA ZINTEGROWANEGO DLA 

PRZEDSIŇWZIŇĹ PLANOWANYCH W RAMACH LSR   

 

Operacje sğuŨŃce realizacji cel·w LSR oraz przedsiňwziňĺ przyczyniajŃcych siň 

do realizacji cel·w, skierowane sŃ do wszystkich sektor·w gospodarki. Takie podejŜcie 

w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju nadaje jej charakter zintegrowany. Poszczeg·lne 

cele szczeg·ğowe LSR, przedsiňwziňcia i operacje sŃ sp·jne, powiŃzane ze sobŃ 

i wzajemnie na siebie oddziağujŃ. 

Planuje siň, Ũe w kaŨdej lub wiňkszoŜci zrealizowanych operacji wezmŃ udziağ 

przedstawiciele wielu sektor·w gospodarki tworzŃc logicznŃ cağoŜĺ i osiŃgajŃc 

zamierzony efekt. Przedsiňwziňcie skierowane do jednego sektora gospodarki,  

w rezultacie angaŨuje przedstawicieli r·Ũnych sektor·w, tak wiňc grupami docelowymi 

przedsiňwziňĺ o charakterze zintegrowanym sŃ zar·wno podmioty z sektora 

publicznego, gospodarczego jaki i spoğecznego. 

 Cele wzajemnie przenikajŃ siň tworzŃc r·wnieŨ zintegrowanŃ cağoŜĺ. Cel 

ĂTworzenie dogodnych warunk·w do rozwoju mağych przedsiňbiorstw i zwiňkszanie 

iloŜci miejsc pracyò powiŃzany jest z celem ĂRozw·j szlak·w turystycznych obszaru  

w oparciu o zasoby przyrodnicze i kulturoweò, gdyŨ w ramach jednego i drugiego 

powstawaĺ bňdŃ mogğy mikroprzedsiňbiorstwa. Zatem poszczeg·lne przedsiňwziňcia 

sğuŨŃce realizacji tych cel·w ukierunkowane bňdŃ na pomoc mieszkaŒcom 

rozpoczynajŃcym bŃdŦ prowadzŃcym juŨ swojŃ dziağalnoŜĺ. Przedsiňwziňcia sğuŨŃce 

realizacji tych cel·w majŃ symulowaĺ rozw·j obszar·w wiejskich poprzez pomoc 

mieszkaŒcom w uzyskaniu dodatkowych dochod·w z dziağalnoŜci gospodarczej. Ta 

wğaŜnie dziağalnoŜĺ przyczyniĺ siň ma do wzrostu zamoŨnoŜci mieszkaŒc·w obszaru 

objňtego LSR i w poŜredni spos·b do poprawy atrakcyjnoŜci regionu. Przedsiňwziňcia 

realizowane w ramach wyŨej wymienionych cel·w przyczyni siň do podniesienia 

aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w, kt·ra jest trzecim celem szczeg·ğowym. Dziňki 

poprawie jakoŜci Ũycia oraz wiňkszego zr·Ũnicowania dziağalnoŜci gospodarczej na 

obszarze dziağania stowarzyszenia, LGD przyczyni siň do podniesienia jakoŜci 

Ŝwiadczonych usğug, zwiňkszenia wydajnoŜci i efektywnoŜci pracy, a takŨe podnoszenia 

jakoŜci produkt·w i usğug bazujŃcych na lokalnych zasobach oraz tradycyjnych 

sektorach gospodarki, co z kolei spowoduje wzrost zainteresowania cağoksztağtem usğug 

oferowanych przez mikroprzedsiňbiorc·w. NawiŃzujŃc do powyŨszych cel·w w ramach 

odnowy miejscowoŜci duŨy wpğyw na Ăpodnoszenie atrakcyjnoŜci turystycznej 

regionuò i Ărozw·j agroturystyki na obszarach wiejskichò ma budowa/odnowa mağej 
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infrastruktury turystycznej, w szczeg·lnoŜci punkt·w widokowych, miejsc 

wypoczynkowych i biwakowych, tras rowerowych i biegowych oraz ŜcieŨek 

spacerowych. 

Operacje i przedsiňwziňcia w ramach LGD przewidziane do realizacji strategii 

rozwoju bňdŃ tworzone przez podmioty publiczne, gospodarcze oraz spoğeczne. 

Realizacja wiňkszoŜci czňŜciowych zadaŒ i operacji wymusza wsp·ğpracň podmiot·w 

roŨnych sektor·w. W ramach budowy ŜcieŨek rowerowych oraz budowy, przebudowy 

infrastruktury turystycznej bňdŃ powstawağy nowe kwatery agroturystyczne tworzone 

przez sektor spoğeczny. PowiŃzany z nimi wzrost liczby odwiedzajŃcych nasz region 

turyst·w wykorzysta sektor gospodarczy ŜwiadczŃcy usğugi gastronomiczne, 

hotelarskie. Zwiňkszona iloŜĺ turyst·w przebywajŃcych na terenie LGD spowoduje 

organizowanie imprez kulturalnych i rekreacyjnych promujŃcych region, co odpowiada 

podniesieniu aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·w. 

Organizacja wizyt studyjnych w regionach o podobnym charakterze, w kt·rych 

turystyka stanowi gğ·wne Ŧr·dğo dochodu i jest preferowanŃ operacjŃ celu ĂRozw·j 

turystyczny obszaru w oparciu o zasoby przyrodnicze i kulturowe. W  poğŃczeniu  

z organizacjŃ szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ edukacyjnych z celu ĂPodniesienie 

aktywnoŜci spoğecznej mieszkaŒc·wò spowoduje wyartykuğowanie wsp·lnych 

zamierzeŒ i uŜciŜlenie wsp·ğpracy pomiňdzy mieszkaŒcami LGD. Ujednolicenie  

i synchronizacja czasowa zamierzeŒ i dziağaŒ wykonywanych wŜr·d mieszkaŒc·w 

LGD w konsekwencji doprowadzi do og·lnie pojňtego podniesienia jakoŜci Ũycia 

spoğecznoŜci lokalnej. 

Przedsiňwziňcia realizowane w ramach LSR zakğadajŃ w szczeg·lnoŜci 

wykorzystywanie istniejŃcych zasob·w przyrodniczych, lokalnego potencjağu 

spoğecznego, zasob·w kulturowych, a ich realizacja oparta jest na waloryzacji 

wykorzystywanych zasob·w. 
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8. UZASADNIENIE PODEJśCIA INNOWACYJNEGO DLA PLANOWANYCH 

W RAMACH LSR PRZEDSI ŇWZIŇĹ 

 

Proponowane przedsiňwziňcia, a takŨe p·Ŧniejsza ocena napğywajŃcych 

wniosk·w, przyğŃczenie partner·w gospodarczych i spoğecznych do planowania  

i wdraŨania lokalnych inicjatyw, a takŨe partnerskie podejŜcie do rozwoju obszar·w 

wiejskich realizowane przez LGD, kt·re bňdzie polegağo na opracowaniu przez ludnoŜĺ 

wiejskŃ LSR lecz teŨ realizacjň wynikajŃcych z niej projekt·w, wskazujŃ na 

innowacyjne podejŜcie do planowanych w ramach LSR przedsiňwziňĺ. 

W przypadku lokalnej strategii dziağania innowacyjne uznaĺ naleŨy 

przedsiňwziňcia polegajŃce na pomocy w rozpoczňciu bŃdŦ rozwoju dziağalnoŜci 

gospodarczej z zakresu usğug turystycznych powiŃzanych ze sportem, rekreacjŃ  

i wypoczynkiem. Pomoc zostanie skierowana do os·b, chcŃcych rozpoczŃĺ dziağalnoŜĺ 

w zakresie usğug gastronomicznych wykorzystujŃc lokalne potrawy, kt·re bňdŃ 

wykonywane z wysokiej jakoŜci produkt·w rolnych otrzymanych od okolicznych 

rolnik·w. Planuje siň lokalizacjň punkt·w gastronomicznych w pobliŨu ŜcieŨek 

rowerowych i szlak·w kajakowych. InnowacyjnoŜciŃ stanie siň w tym przypadku oferta 

daŒ lokalnych, kt·re w tej chwili nie sŃ w sprzedaŨy. 

Takie zamierzenia nadajŃ proponowanym przedsiňwziňciom i operacjŃ 

charakter innowacyjny, ale r·wnieŨ stanowiŃ o powiŃzaniu zaproponowanych 

innowacyjnych rozwiŃzaŒ z wykorzystaniem lokalnych zasob·w (szczeg·lnie 

przyrodniczych i spoğecznych), sŃ rozwiŃzaniami niestosowanymi wczeŜniej na 

obszarze objňtym LSR oraz moŨliwe sŃ do zastosowania na innych obszarach  

o podobnych uwarunkowaniach. 

Teren LGD ĂZielone Ŝwiatğoò obejmuje administracyjnie tzw. ĂZiemie 

odzyskaneò. Skutkiem tego jest swoista wielokulturowoŜĺ mieszkaŒc·w wywoğana 

powojennŃ migracjŃ ludnoŜci. Rozw·j aktywnoŜci spoğecznoŜci lokalnej poprzez m.in. 

promocjň lokalnej tw·rczoŜci ludowej, kulturalnej i artystycznej, kultywowanie 

miejscowych tradycji, obrzňd·w i zwyczaj·w oraz kultywowanie tradycyjnych 

zawod·w i rzemiosğa, spowoduje przeğamanie swoistych barier kulturowych, kt·re 

wytworzyğy siň przez ubiegğe 60 lat. 

Budowa tras rowerowych. Innowacyjnym staje siň w tym przedsiňwziňciu 

stworzenie sieci tras rowerowych, kt·re bňdŃ ğŃczyğy wszystkie miejscowoŜci 

znajdujŃce siň na obszarze dziağania LGD wykazujŃce siň tworzeniem lokalnych 

tradycji, co sprawi, Ũe turysta bňdzie m·gğ poznaĺ tradycje i zwyczaje tych ziem. 



 

ĂLOKALNA GRUPA DZIAĞANIA  

ZIELONE śWIATĞOò 
 

 
49 

InnowacyjnoŜciŃ na obszarze LGD staje siň r·wnieŨ inwestowanie  

w mieszkaŒc·w przez realizacjň przedsiňwziňĺ, kt·re maja charakter edukacyjny  

w ramach Ămağych projekt·wò dotyczŃcych organizacji szkoleŒ i innych przedsiňwziňĺ 

edukacyjnych o charakterze edukacyjnym warsztatowym dla ludnoŜci z obszaru 

objňtego LSR, zakup wyposaŨenia pomieszczeŒ, oprogramowania, urzŃdzeŒ i sprzňtu 

komputerowego (w tym urzŃdzeŒ i sprzňtu umoŨliwiajŃcego dostňp do Internetu oraz 

zakup usğugi dostňpu do Internetu) i ich udostňpnienie na potrzeby spoğecznoŜci 

wiejskiej w celu podniesienia jakoŜci Ũycia ludnoŜci na obszarze dziağania LGD. 

Innowacyjna staje siň r·wnieŨ realizacja celu pt. Ăzakupu stroj·w, eksponat·w 

i innego wyposaŨenia dla zespoğ·w artystycznych, zespoğ·w folklorystycznych oraz 

innych grup i zespoğ·w kultywujŃcych miejscowe tradycje i zwyczajeò oraz pomoc 

mieszkaŒcom w odbudowaniu cennych obiekt·w charakterystycznych dla toŨsamoŜci 

regionu poprzez przedsiňwziňcie pt. Ăodnowienie elewacji i dach·w prywatnych 

budynk·w, ogrodzeŒ oraz innych obiekt·w charakterystycznych dla budownictwa 

danego regionuò.  
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9. PROCEDURA WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD  

 

LGD Zielone światğo zgodnie z zağoŨeniami wdraŨania Lokalnej Strategii 

Rozwoju bňdzie ogğaszağa konkursy w ramach realizowanych dziağaŒ 4.13 ï WdraŨanie 

lokalnych strategii rozwoju. Planuje siň, Ũe konkursy bňdŃ miağy charakter zamkniňty ï 

termin skğadania wniosk·w bňdzie nie kr·tszy niŨ 14 dni i nie dğuŨszy niŨ 30 dni. 

Przyjňte kryteria wyboru operacji pod kŃtem zgodnoŜci z LSR oraz ze wzglňdu na 

kryteria lokalne sŃ obiektywne, jawne i przejrzyste. Rada decyzyjna jest jedynym 

wğaŜciwym organem LGD, kt·ry moŨe dokonywaĺ oceny wniosk·w. Procedura wyboru 

operacji przedstawiona w niniejszej LSR ma formň opisowŃ. 

Informacje o terminach poszczeg·lnych konkurs·w zostanŃ podane do 

publicznej wiadomoŜci: 

¶ na stronie internetowej Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa 

Lubuskiego; 

¶ na tablicy ogğoszeŒ Urzňdu Marszağkowskiego Wojew·dztwa 

Lubuskiego;  

¶ poprzez umieszczenie na stronach internetowych gmin wchodzŃcych  

w skğad LGD Zielone światğo; 

¶ na tablicach ogğoszeŒ Urzňd·w Gmin wchodzŃcych w skğad LGD 

Zielone światğo; 

¶ zostanŃ przekazane soğtysom wszystkich soğectw na terenie objňtym 

LSR, w celu przekazania informacji mieszkaŒcom wsi w spos·b 

bezpoŜredni oraz poprzez wywieszenie na sğupach ogğoszeniowych lub 

na tablicach informacyjnych; 

¶ bňdŃ opublikowane w prasie wystňpujŃcej na obszarze objňtym 

strategiŃ; 

¶ zostanŃ wywieszone w widocznym miejscu w biurze LGD Zielone 

światğo; 

¶ zostanŃ umieszczone na stronie internetowej LGD Zielone światğo, po 

jej utworzeniu; 

Bieg terminu na skğadanie wniosk·w rozpoczyna siň nie wczeŜniej niŨ 14 dni 

od dnia podania do publicznej wiadomoŜci informacji o moŨliwoŜci skğadania, za 

poŜrednictwem LGD, wniosk·w o przyznanie pomocy. LGD przekazuje do samorzŃdu 

wojew·dztwa informacje o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w o przekazanie pomocy, w 
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okresie co najmniej 10 dni przed podaniem informacji do publicznej wiadomoŜci. 

SamorzŃd wojew·dztwa zleca ogğoszenie informacji w prasie oraz informuje centralň i 

oddziağ regionalny Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa o rozpoczňciu 

naboru i koniecznoŜci zamieszczenia ogğoszenia, na stronie internetowej ARiMR w 

odniesieniu do czňŜci dziağania  wdraŨanej przez Oddziağy Regionalne ARiMR. 

Informacja o konkursie bňdzie zawierağa: 

1. PeğnŃ nazwň LGD Zielone światğo; 

2. Tytuğ konkursu oraz nr dziağania w ramach, kt·rego bňdzie realizowany; 

3. Termin skğadania wniosk·w; 

4. Miejsce skğadania wniosk·w; 

5. Kryteria wyboru, w tym beneficjent·w konkursu; 

6. Wykaz niezbňdnych dokument·w do zğoŨenia wniosku; 

7. MinimalnŃ i maksymalnŃ kwotň dofinansowania; 

8. Limit dostňpnych Ŝrodk·w w ramach dziağania; 

9. Wz·r formularza wniosku lub wskazanie miejsca gdzie moŨna formularz 

otrzymaĺ; 

10.  Numer kontaktowy do Biura LGD Zielone światğo oraz imiň i nazwisko 

osoby do kontaktu; 

W terminie 21 dni od dnia, w kt·rym upğynŃğ termin skğadania wniosk·w o 

przyznanie pomocy na mağe projekty, LGD sporzŃdza listň ocenionych mağych 

projekt·w, ustalajŃc ich kolejnoŜĺ wedğug liczby uzyskanych punkt·w w ramach tej 

oceny, i przekazuje jŃ wnioskodawcom, informujŃc ich na piŜmie o: zgodnoŜci mağego 

projektu z LSR, albo jego niezgodnoŜci z LSR ï wskazujŃc przyczyny niezgodnoŜci, 

liczbie uzyskanych punkt·w w ramach tej oceny lub miejscu na liŜcie ocenionych 

mağych projekt·w, moŨliwoŜci zğoŨenia odwoğania od wynik·w tej oceny zgodnie z 

procedurŃ okreŜlonŃ w LSR. W liŜcie zawarte bňdŃ operacje niezgodne z LSR, zgodne z 

LSR i niewybrane oraz zgodne z LSR i wybrane. LGD podejmuje osobnŃ uchwağň dla 

kaŨdej z operacji, z uwagi na koniecznoŜĺ wyğŃczenia z gğosowania osoby wobec, kt·rej 

zachodzi podejrzenie o niezachowaniu bezstronnoŜci. 

LGD przekazuje samorzŃdowi wojew·dztwa nastňpujŃce dokumenty w 

terminie 45 dni od dnia, w kt·rym upğynŃğ termin skğadania wniosk·w o przyznanie 

pomocy na mağe projekty. 

1. Wnioski o przyznanie pomocy, kt·re wpğynňğy w terminie wraz z ich 

wykazem; 
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2. Wnioski o przyznanie pomocy, w kt·rych nie wskazano adresu 

wnioskodawcy i nie ma moŨliwoŜci ustalenia tego adresu wraz z ich 

wykazem; 

3. Wnioski o przyznanie pomocy, kt·re zostağy wybrane wraz z uchwağami w 

sprawie wyboru; 

4. Listň wniosk·w o przyznanie pomocy wybranych do finansowania w ramach 

LSR wraz z uchwağŃ, kt·rŃ lista zostağa przyjňta. Wnioski na liŜcie zostanŃ 

zamieszczone w kolejnoŜci wedğug liczby uzyskanych punkt·w. 

5. Wnioski o przyznanie pomocy, kt·re nie zostağy wybrane do finansowania w 

ramach LSR wraz z uchwağami w sprawie wyboru; 

6. Listň wniosk·w o przyznanie pomocy nie wybranych do finansowania w 

ramach LSR wraz z uchwağŃ. 

 

Wnioskodawca skğada wniosek bezpoŜrednio w miejscu i terminie wskazanym 

w informacji o moŨliwoŜci skğadania wniosk·w.  

Wniosek powinien byĺ wypeğniony zgodnie z instrukcjŃ wypeğniania wniosku 

o przyznanie pomocy. 

 

9.1. Procedura oceny zgodnoŜci operacji z LSR 

 

Wnioski o dofinansowanie, skğadane przez beneficjent·w w ramach konkurs·w 

ogğoszonych przez LGD Zielone światğo muszŃ byĺ zgodne z LokalnŃ StrategiŃ 

Rozwoju przyjňtŃ przez Walne Zebranie LGD Zielone światğo. Nie mogŃ ğamaĺ 

przepis·w prawa, a ich realizacja nie moŨe pociŃgaĺ za sobŃ negatywnych skutk·w dla 

spoğeczeŒstwa. W moŨliwie najwiňkszym stopniu powinny byĺ zgodne z celami LSR, 

przyczyniaĺ siň do poprawy jakoŜci Ũycia, a ich realizacja powinna uwzglňdniaĺ zasady 

Zr·wnowaŨonego Rozwoju. 

Ocena zgodnoŜci operacji z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnoŜci cel·w i 

zakresu operacji z celami og·lnymi, szczeg·ğowymi i przedsiňwziňciami zapisanymi w 

LSR. Ocena zgodnoŜci operacji odbywa siň na poziomie Rady LGD. Wnioski zostajŃ 

przekazane z Biura LGD Zielone światğo na zebranie organu decyzyjnego. Rada 

dokonuje oceny zgodnoŜci operacji z LSR na formularzu OZO-2 (zağŃcznik nr 3).  

ZarzŃd LGD Zielone światğo ma prawo do wglŃdu we wniosek na kaŨdym 

etapie oceny. 
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PROCEDURA OCENY ZGODNOśCI OPERACJI Z LSR w etapach 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9.2. Procedura wyboru operacji przez LGD 

 

Posiedzenie Rady dokonuje wyboru operacji w ciŃgu 14 dni od dnia, w kt·rym 

upğynŃğ termin skğadnia wniosk·w o przyznanie pomocy. Czğonkowie Rady 

informowani sŃ o posiedzeniu z zachowaniem zapis·w Regulaminu Rady Decyzyjnej. 

Beneficjent zobowiŃzany jest zğoŨyĺ do Biura LGD Zielone światğo wniosek  

o dofinansowanie operacji w ramach ogğoszonego konkursu.  

Beneficjent ma prawo korzystaĺ z pomocy pracownika biura przy wypeğnianiu 

wniosku, a takŨe ma prawo uczestniczyĺ we wczeŜniej zorganizowanym przez LGD 

szkoleniu zwiŃzanym z aplikowaniem o Ŝrodki finansowe. 

Konkurs o naborze wniosk·w w ramach poszczeg·lnych dziağaŒ ogğasza 

ZarzŃd Wojew·dztwa po otrzymaniu informacji z LGD Zielone światğo.  

Zebranie Rady prowadzone jest wg porzŃdku, kt·ry ustala przewodniczŃcy, z 

uwzglňdnieniem czasu na analizň i ocenň zgodnoŜci wniosku z LSR oraz kryteriami 

LGD Zielone światğo przez poszczeg·lnych czğonk·w, dyskusjň nad kaŨdym z 

wniosk·w oraz gğosowanie. Gğosowanie za przyjňciem bŃdŦ odrzuceniem wniosku 

odbywa siň w spos·b jawny.  

Procedura wyboru operacji obejmuje: 

- wyb·r operacji zgodnych z LSR (formularz OZO-2) 

- wyb·r operacji wg lokalnych kryteri·w LGD (formularz OLK-1). 

W przypadku odrzucenia wniosku, beneficjent ma prawo odwoğaĺ siň od 

decyzji Rady. 

LGD informuje beneficjent·w w formie pisemnej o wybraniu lub nie wybraniu 

operacji, wskazujŃc na przyczyny nie wybrania, liczbie uzyskanych punkt·w w ramach 
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dokonanie oceny oraz o miejscu na liŜcie rankingowej ocenianych operacji. Dodatkowo 

beneficjent otrzymuje informacje czy projekt mieŜci siň w limicie dostňpnych Ŝrodk·w. 

 

 

9.3. Procedura odwoğawcza od decyzji Rady. 

 

Odwoğanie od decyzji Rady, beneficjent musi zğoŨyĺ w ciŃgu 7 dni roboczych 

od otrzymania decyzji, do biura LGD. Odwoğanie w formie pisemnej przekazywane jest 

ponownie na posiedzenie Rady ï jako jedynego, kompetentnego organu LGD do 

wyboru operacji. Odwoğanie rozpatrywane jest w ciŃgu 7 dni roboczych od zğoŨenia do 

biura LGD.  Wniosek ponownie podlega rozpatrzeniu wg procedury wyboru operacji 

przedstawionej w LSR.  

 

 

9.4. Kryteria oceny zgodnoŜci operacji z LSR oraz zmiana kryteri·w. 

 

Kryteria oceny zgodnoŜci operacji z LSR obejmujŃ: 

1. zgodnoŜĺ operacji z celem og·lnym; 

2. zgodnoŜĺ operacji z celem szczeg·ğowym/celami szczeg·ğowymi; 

3. zgodnoŜĺ operacji z przedsiňwziňciami LSR; 

Oceny zgodnoŜci operacji z LSR dokonuje siň na formularzu OZO-2, kt·rego 

zastosowanie opisano powyŨej. 

Zmiany kryteri·w dokonaĺ moŨna na wniosek czğonk·w LGD Zielone światğo, 

ZarzŃdu LGD Zielone światğo lub Rady LGD poprzez wprowadzenie zmian do LSR, 

oraz zatwierdzenie przez Walne Zebranie Czğonk·w i SamorzŃd Wojew·dztwa. 

Zmienione kryteria bňdŃ podane do publicznej wiadomoŜci i nie bňdŃ 

obowiŃzywaĺ w konkursach ogğoszonych przed ich przyjňciem. 

 

9.5. Kryteria wyboru operacji oraz zmiana kryteri·w. 

 

Operacje  zgğaszane do finansowania, oceniane sŃ przez LGD  r·wnieŨ pod 

kŃtem kryteri·w  lokalnych. Spis kryteri·w lokalnych oraz przyporzŃdkowane im 

wartoŜci punktowe stanowi formularz oceny OLK-1, stanowiŃcy zağŃcznik nr 4 do LSR. 

Lokalne kryteria wyboru operacji mogŃ ulec zmianie w przypadku zgğoszenia 

wniosku o ich zmianň przez czğonka, Radň lub ZarzŃd LGD, a takŨe w przypadku zmian 

w sytuacji spoğeczno-gospodarczej terenu objňtego LSR, a co za tym idzie: zmiany  
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w analizie SWOT. Zmiany w LSR, a takŨe zmiany w lokalnych kryteriach wyboru 

operacji, bňdŃcych zağŃcznikiem do strategii, muszŃ zostaĺ przyjňte uchwağŃ Walnego 

Zebrania Czğonk·w LGD Zielone światğo. 

Zmienione kryteria bňdŃ podane do publicznej wiadomoŜci i nie bňdŃ 

obowiŃzywaĺ w konkursach ogğoszonych przed ich przyjňciem.  
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10. BUDŧET LGD DLA KAŧDEGO ROKU JEJ REALIZACJI 

 

 

BudŨet Lokalnej Grupy Dziağania Zielone światğo zapewnia realizacjň 

zaplanowanych dziağaŒ zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju.  Stowarzyszenie 

Inicjatyw Spoğeczno-Gospodarczych Lokalna Grupa Dziağania Zielone światğo Powiatu 

KroŜnieŒskiego obejmuje swym zasiňgiem obszar zamieszkiwany przez 24.282 osoby, 

wg stanu na dzieŒ 31.XII.2006r., moŨe siň, zatem ubiegaĺ o kwotň 3.593.736,00 zğ na 

realizacjň LSR.  

Na wdraŨanie LSR  przypadajŃca kwota wynosi 24.282 osoby * 116 zğ = 2.816.712 

zğ, na wdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy wynosi 24.282 osoby * 3 zğ = 72.846 zğ, na 

funkcjonowanie LGD przydajŃca kwota, wynosi 24.282 osoby * 29 zğ = 704.178 zğ,  

w czym na koszty bieŨŃce przypada 15% cağej kwoty, tj. 539.060 zğ. 

 

BudŨet zakğada finansowanie: 

- przedsiňwziňĺ zgodnych z LokalnŃ StrategiŃ Rozwoju oraz konkursem  

w ramach, kt·rego bňdŃ realizowane; 

- projekt·w wsp·ğpracy; 

- bieŨŃcych koszt·w administracyjnych oraz koszt·w nabywania 

umiejňtnoŜci i aktywizacji, w tym m.in.: 

Á koszt·w wynagrodzenia pracownik·w, 

Á koszt·w utrzymania biura, 

Á podr·Ũy sğuŨbowych pracownik·w biura, 

Á podr·Ũy i pobytu sğuŨbowego czğonk·w ZarzŃdu i Rady LGD, 

Á wynagrodzenia za wykonywane zlecenia w celu zapewnienia 

sprawnego funkcjonowania LGD, 

Á zakupu materiağ·w biurowych, 

Á opğat notarialnych, skarbowych i sŃdowych, 

Á koszt·w badaŒ dotyczŃcych obszaru objňtego LGD, 

Á koszt·w informowania o obszarze LGD oraz realizacji LSR, 

Á szkolenia pracownik·w LGD, zarzŃdu LGD i rady LGD, 

Á koszt·w realizacji wydarzeŒ promocyjnych lub kulturalnych 

zwiŃzanych z obszarem objňtym LSR, 

Á koszt·w aktywizowania spoğecznoŜci lokalnej; 
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środki finansowe w dziağaniu ĂWdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwojuò  

w budŨecie podzielone zostağy wg nastňpujŃcych kryteri·w: 

- w ramach dziağania ĂR·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczejò 10% cağoŜci 

budŨetu, 

- w ramach dziağania ĂOdnowa i rozw·j wsiò 50% cağoŜci budŨetu, 

- w ramach dziağania ĂMağe projektyò 30% cağoŜci budŨetu, 

- w ramach dziağania ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò 10% cağoŜci budŨetu; 

 

Dziağanie ĂWdraŨanie Lokalnej Strategii Rozwojuò ma na celu umoŨliwienie 

mieszkaŒcom obszaru objňtego LSR realizacjň projekt·w w ramach tej strategii. 

Poziom pomocy w ramach poszczeg·lnych dziağaŒ, okreŜlona zostağa przepisami prawa 

i obejmuje:    

- w ramach dziağania ĂR·Ũnicowanie Kierunk·w DziağalnoŜci Nierolniczejò, 

maksymalna wysokoŜĺ pomocy udzielanej jednemu beneficjentowi i na jedno 

gospodarstwo rolne nie moŨe przekroczyĺ 100.000 zğ. Poziom pomocy moŨe 

wynosiĺ maksymalnie 50% koszt·w kwalifikowanych projektu. 

- w ramach dziağania ĂOdnowa i rozw·j wsiò, pomoc ma mieĺ formň refundacji 

czňŜci koszt·w kwalifikowanych. Maksymalna wysokoŜĺ pomocy na realizacje 

projekt·w w jednej miejscowoŜci moŨe wynosiĺ 500.000 zğ, a minimalna wartoŜĺ 

pomocy przyznanej na realizacjň jednego projektu nie moŨe byĺ niŨsza niŨ 25.000 

zğ. Poziom pomocy moŨe wynosiĺ maksymalnie 75% koszt·w kwalifikowanych 

projektu.  

- w ramach dziağania ĂTworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstwò,  maksymalna 

wysokoŜĺ pomocy udzielonej jednemu beneficjentowi nie moŨe przekroczyĺ 

300.000 zğ. W przypadku przetw·rstwa produkt·w rolnych lub jadalnych produkt·w 

leŜnych maksymalna wysokoŜĺ pomocy udzielona jednemu beneficjentowi wynosi 

100.000 zğ. Pomoc przyznawana w tym przypadku wynosi maksymalnie 50% 

wartoŜci projektu i ma formň zwrotu czňŜci koszt·w kwalifikowanych. 

- w ramach dziağania ĂMağe projektyò, pomoc ma formň zwrotu czňŜci koszt·w 

kwalifikowanych operacji, a maksymalna kwota pomocy przyznanej na realizacjň 
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operacji wynosi 25.000 zğ. Poziom pomocy finansowej wynosi maksymalnie 70% 

koszt·w kwalifikowanych operacji. 

Dziağanie ĂWdraŨanie projekt·w wsp·ğpracyò obejmuje wsparcie finansowe na 

realizacjň projekt·w wsp·ğpracy miňdzyregionalnej i miňdzynarodowej zawartych  

w LSR oraz nieuwzglňdnionych w LSR, ale zgodnych z jej celami. Projekty wsp·ğpracy 

skğadajŃ siň z przygotowania projektu oraz realizacji projektu. MuszŃ zakğadaĺ 

realizacjň wsp·lnych przedsiňwziňĺ, mogŃ angaŨowaĺ poza LGD inne partnerstwa 

bňdŃce grupami lokalnych partner·w, kt·re zajmujŃ siň zagadnieniem rozwoju 

obszar·w wiejskich. Beneficjentem tego dziağania jest tylko i wyğŃcznie Lokalna Grupa 

Dziağania. WartoŜĺ dofinansowania cağoŜci dziağania stanowi iloczyn liczby 

mieszkaŒc·w obszaru dziağania Lokalnej Grupy Dziağania, wg stanu na dzieŒ 

31.XII.2006 r. i kwoty 3 zğ - 24.282 osoby * 3 zğ = 72.846 zğ. SamorzŃd Wojew·dztwa 

moŨe nie zaakceptowaĺ projektu wsp·ğpracy. Niezaakceptowanie projektu wsp·ğpracy 

powoduje zmniejszenie budŨetu LSR o koszty realizacji niezaakceptowanego projektu 

wsp·ğpracy.  

Dziağanie ĂFunkcjonowanie lokalnej grupy dziağania, nabywanie umiejňtnoŜci  

i aktywizacjaò ma zapewniĺ sprawna i efektywna prace Lokalnej Grupy Dziağania. 

Beneficjentem tego dziağania jest Lokalna Grupa Dziağania. Pomoc finansowa 

przyznawana jest w formie jednorazowej z wielokrotnŃ pğatnoŜciŃ na rachunek 

bankowy LGD lub rachunek wskazany przez LGD. Istnieje moŨliwoŜĺ realizacji 

projektu w kilku etapach. Pomoc przyznawana w tym przypadku wynosi maksymalnie 

100% wartoŜci projektu. Koszty bieŨŃce Lokalnej Grupy Dziağania sŃ kosztami 

kwalifikowanymi wszystkich operacji zrealizowanych w ramach LSR w okresie jej 

realizacji. 
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Harmonogram realizacji przedsiňwziňĺ (okresy p·ğroczne) 

 

Przedsiňwziňcia i typy operacji  

zgodne z LSR 

Okres realizacji LSR 

I 
2

0
0
9 

II
 2

0
0
9 

I 
2

0
1
0 

II
 2

0
1
0 

I 
2

0
1
1 

II
 2

0
1
1 

I 
2

0
1
2 

II
 2

0
1
2 

I 
2

0
1
3 

II
 2

0
1
3 

I 
2

0
1
4 

II
 2

0
1
4 

I 
2

0
1
5 

II
 2

0
1
5 

R·Ũnicowanie w kierunku 
 dziağalnoŜci nierolniczej 

     
         

Odnowa i rozw·j wsi      
         

Tworzenie i rozw·j  

Mikroprzedsiňbiorstw 
     

         

Mağe projekty      
         

Projekty wsp·ğpracy      
         

Nabywanie umiejňtnoŜci 
 i aktywizacja 

      
         

Koszty bieŨŃce  -  

administracyjne LGD 
      

         

 

ZağoŨenia brane pod uwagň, przy konstruowaniu budŨetu: 

 

Liczba mieszkaŒc·w LGD (stan na 31.XII.2006r.) -  24.282 osoby 

Cağy budŨetï 24.282 x 148 zğ =  3.593.736,00 zğ 

WdraŨanie LSR ï  24.282 x 116 zğ =  2.816.712,00 zğ 

WdraŨanie projekt·w wsp·ğpracy - 24.282  x 3 zğ =  72.846,00zğ 

Funkcjonowanie LGD - 24.282 x 29 zğ =  704.178,00,  

w tym koszty bieŨŃce ï  539 060,00 zğ 
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Wyszczeg·lnienie WdraŨanie LSR 

WdraŨanie 

projekt·w 

wsp·ğpracy 

Funkcjonowanie LGD Razem 

Rok Rodzaj kosztu 

4.1.3. 

R·Ũnicowanie w 

kierunku 

dziağalnoŜci 

nierolniczej 

4.1.3. 

Odnowa i 

rozw·j wsi 

4.1.3. Tworzenie  

i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw 

4.1.3. Mağe 

projekty 

4.2.1. 

Projekty 

wsp·ğpracy 

4.3.1. Koszty 

bieŨŃce LGD 

4.3.1. Nabywanie 

umiejňtnoŜci 

aktywizacja 

Razem 

dziağania  

2009 

 Cağkowite 35 208,00 211 253,00 35 208,00 169 005,00 0,00 95 020,00 23 588,00 569 282,00 

Kwalifikowane 35 208,00 211 253,00 35 208,00 169 005,00 0,00 95 020,00 23 588,00 569 282,00 

Do refundacji 35 208,00 211 253,00 35 208,00 169 005,00 0,00 95 020,00 23 588,00 569 282,00 

2010 

 Cağkowite 105 625,00 833 760,00 70 421,00 169 001,00 29 138,00 77 008,00 23 590,00 1 308 543,00 

Kwalifikowane 105 625,00 833 760,00 70 421,00 169 001,00 29 138,00 77 008,00 23 590,00 1 308 543,00 

Do refundacji 105 625,00 833 760,00 70 421,00 169 001,00 29 138,00 77 008,00 23 590,00 1 308 543,00 

2011 

 Cağkowite 70 421,00 222 507,00 105 625,00 169 002,00 14 569,00 77 008,00 35 382,00 694 514,00 

Kwalifikowane 70 421,00 222 507,00 105 625,00 169 002,00 14 569,00 77 008,00 35 382,00 694 514,00 

Do refundacji 70 421,00 222 507,00 105 625,00 169 002,00 14 569,00 77 008,00 35 382,00 694 514,00 

2012 

 Cağkowite 70 418,00 140 836,00 70 418,00 169 002,00 14 569,00 77 008,00 35 382,00 577 633,00 

Kwalifikowane 70 418,00 140 836,00 70 418,00 169 002,00 14 569,00 77 008,00 35 382,00 577 633,00 

Do refundacji 70 418,00 140 836,00 70 418,00 169 002,00 14 569,00 77 008,00 35 382,00 577 633,00 

2013 

 Cağkowite    169 002,00 14 570,00 77 008,00 23 588,00 284 168,00 

Kwalifikowane    169 002,00 14 570,00 77 008,00 23 588,00 284 168,00 

Do refundacji    169 002,00 14 570,00 77 008,00 23 588,00 284 168,00 

2014 

 Cağkowite      68 008,00 11 794,00 79 802,00 

Kwalifikowane      68 008,00 11 794,00 79 802,00 

Do refundacji      68 008,00 11 794,00 79 802,00 

2015 

 Cağkowite      68 000,00 11 794,00 79 794,00 

Kwalifikowane      68 000,00 11 794,00 79 794,00 

Do refundacji      68 000,00 11 794,00 79 794,00 

Razem cağkowite/kwalifikowane 

/do refundacji 
281 672,00 1 408 356,00 281 672,00 845 012,00 72 846,00 539 060,00 165 118,00 3 593 736,00 
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11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA I KONSULTOWANIA LSR  

Lokalna Strategia Rozwoju Lokalnej Grupy Dziağania  Zielone światğo zostağa 

opracowana w celu wyznaczenia kierunk·w dziağania na podstawie  oceny obszaru 

objňtego LSR. Proces przygotowania byğ uspoğeczniony i z udziağem przedstawicieli 

gmin, przedsiňbiorc·w lokalnych oraz przede wszystkim spoğecznoŜci lokalnej. 

 Dokonano zatem analizy SWOT oraz okreŜlono cele og·lne i szczeg·ğowe. 

Zgodnie z misjŃ LSR jej zasadniczym cel jest podjňcie dziağaŒ wykorzystujŃcych 

walory przyrodnicze i kulturowe, ukierunkowane na rozw·j spoğeczny i gospodarczy 

oraz wspieranie dziağaŒ innowacyjnych gwarantujŃcych poprawň jakoŜci Ũycia 

mieszkaŒc·w na obszarze LSR. Budowa strategii oparta byğa o pracň w kilku etapach.   

Pierwszym etapem byğo informowanie lokalnej spoğecznoŜci o zawiŃzaniu siň 

Lokalnej Grupy Dziağania oraz moŨliwoŜci uczestniczenia w tworzeniu Lokalnej 

Strategii Rozwoju. Informacja o spotkaniach roboczych wywieszona byğa na tablicach 

ogğoszeŒ we wszystkich urzňdach gmin bňdŃcych czğonkami LGD Zielone światğo,  

a takŨe przekazano informacje o spotkaniach soğtysom. Odbyğo siň szereg spotkaŒ  

w miejscowoŜciach na terenie dziağania LGD. Spotkania informacyjne jako dobra forma 

upowszechniania informacji o LGD i podejŜciu Leader pozwoliğa na wyğonienie os·b 

chňtnych do przystŃpienia do LGD Zielone światğo ï lokalnych lider·w  oraz 

zapoznania siň bezpoŜrednio z opiniŃ spoğecznŃ na temat programu. Spotkania 

przeprowadzone byğy w spos·b dwukierunkowy, tzn. najpierw reprezentant gminy 

prowadziğ spotkanie, a nastňpnie odbywağa siň dyskusja, zgğaszano pytania, problemy 

oraz poznano oczekiwania mieszkaŒc·w. 

W kolejnym etapie skupiono siň na analizie obszaru na trzech pğaszczyznach: 

przyrodniczo-kulturowej, spoğecznej i gospodarczej w wyniku, czego przeprowadzono 

analizň SWOT. Wielogodzinne dyskusje na temat mocnych i sğabych stron, szans  

i zagroŨeŒ zaowocowağy kilkukrotnŃ modyfikacjŃ analizy, a w rezultacie osiŃgniňto 

stanem obecnym, kt·ry zostağ uznany za najbardziej oddajŃcy zaistniağŃ rzeczywistoŜĺ. 

Kolejnym etapem byğo okreŜlenie cel·w powiŃzanych z przeprowadzonŃ 

analizŃ SWOT. Wyznaczono cele, kt·re sŃ sp·jne z analizŃ, a ich realizacja uwypukli 

mocne strony i wykorzysta szanse lub zniweluje sğabe strony. 

Opracowaniem analizy i okreŜleniem cel·w zajŃğ siň zesp·l roboczy. Grupa 

os·b spotykağa siň regularnie, a niekt·rzy czğonkowie stowarzyszenia pojawiali siň na 

spotkaniach sporadycznie. Niemniej kaŨdy gğos brano pod uwagň i uwaŨano za cenny. 

KaŨdy, bowiem widzi dany problem z innej strony. 
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Nastňpnie przystŃpiono do budowy strategii zgodnie z wytycznymi 

RozporzŃdzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z 23 maja 2008 r. w sprawie 

szczeg·ğowych kryteri·w i sposobu wyboru lokalnej grupy dziağania do realizacji 

lokalnej strategii rozwoju w ramach Programu Obszar·w Wiejskich na lata 2007-2013, 

zağŃcznik 1. Zakres lokalnej strategii rozwoju. 

LSR tworzona byğa od lipca 2008 r. do grudnia 2008 r., okres ten poprzedzony 

byğ wczeŜniejszymi spotkaniami i konsultacjami spoğecznymi.  

Strategia w ostatecznym stanie zbudowana jest z 17 rozdziağ·w oraz 

zağŃcznik·w. Przewiduje siň jej dalszŃ, bieŨŃcŃ modyfikacjň oraz dostosowywanie do 

bieŨŃcych potrzeb spoğecznoŜci lokalnej. 
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12. OPIS PROCESU WDRAŧANIA I AKTUALIZACJI LSR 

 

Za proces wdraŨania Lokalnej  Strategii Rozwoju dla obszaru LGD Zielone 

światğo odpowiedzialna jest Lokalna Grupa Dziağania Zielone światğo, jako tw·rca 

strategii oraz posiadajŃca Ŝrodki finansowe na jej wdraŨanie. Czğonkowie LGD,  

a w szczeg·lnoŜci ZarzŃd LGD oraz za jego poŜrednictwem Biuro LGD majŃ za 

zadanie zarzŃdzaĺ procesem realizacji strategii oraz koordynowaĺ dziağania prowadzŃce 

do realizacji cel·w z niej wynikajŃcych. Lokalna Grupa Dziağania odpowiedzialna jest 

za dysponowanie przyznanymi jej Ŝrodkami w zwiŃzku, z czym musi efektownie nimi 

gospodarowaĺ i poprawnie rozliczyĺ.  

WdraŨanie i aktualizacja LSR odbywaĺ siň bňdzie jednak z jak najwiňkszym 

udziağem wszystkich czğonk·w LGD oraz mieszkaŒc·w obszaru objňtego LSR, w celu 

aktywizacji i zachňcenia lokalnej spoğecznoŜci do pracy na rzecz rozwoju lokalnego. 

Proces aktualizacji strategii zapewnia spoğecznoŜci lokalnej powszechny  

i systematyczny udziağ w konsultacjach, a takŨe adekwatnoŜĺ konsultacji do zakresu 

aktualizacji.   

Wszelkie dziağania podejmowane przez LGD bňdŃ miağy charakter jawny,  

a Lokalna Grupa Dziağania bňdzie prowadziğa szereg dziağaŒ informacyjno-

promocyjnych, kt·re zapewniŃ szerokie upowszechnienie informacji na temat LSR oraz 

operacji poczynionych przez LGD Zielone światğo. Wszelkie informacje na temat LGD 

bňdŃ aktualne, udostňpniane bňdŃ w spos·b systematyczny i na bieŨŃco. 

Lokalna Grupa Dziağania w celu informowania oraz promowania LSR i LGD 

bňdzie wykorzystywaĺ wszelkie moŨliwe Ŧr·dğa informacji wŜr·d spoğecznoŜci 

lokalnej, a w szczeg·lnoŜci bňdŃ to: 

¶ strony internetowe gmin wchodzŃcych w skğad LGD Zielone światğo; 

¶ tablice ogğoszeŒ Urzňd·w Gmin wchodzŃcych w skğad LGD Zielone 

światğo; 

¶ informacje zostanŃ przekazane soğtysom wszystkich soğectw na terenie 

objňtym LSR, w celu dalszego ich przekazania mieszkaŒcom wsi  

w spos·b bezpoŜredni oraz po przez wywieszenie na sğupach 

ogğoszeniowych lub na tablicach informacyjnych w miejscowoŜciach; 

¶ publikacjň w prasie wystňpujŃcej na obszarze LGD; 

¶ wywieszenie w widocznym miejscu w biurze LGD Zielone światğo; 
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¶ umieszczanie na stronie internetowej LGD Zielone światğo, po jej 

utworzeniu; 

Dodatkowo powyŨsze dziağania wzmacniane bňdŃ poprzez spotkania 

przedstawicieli LGD z mieszkaŒcami obszaru objňtego LSR, plakaty i ulotki, biuletyn 

wydawany przez LDG. Biuro LGD r·wnieŨ bňdzie otwarte dla wszystkich 

mieszkaŒc·w, a pracownicy w spos·b jawny i rzetelny bňdŃ udzielaĺ informacji  

o dziağaniach LGD, o Lokalnej Strategii Rozwoju oraz udostňpniaĺ bňdŃ wszystkie 

moŨliwe do udostňpnienia materiağy i dokumenty. Wnioski i opinie wyraŨane przez 

odwiedzajŃcych biuro w celu zapoznania siň z dziağalnoŜciŃ LGD bňdŃ przyjmowane 

przez pracownika i uwzglňdniane przy aktualizacji LSR. Istotne opinie bňdŃ 

natychmiast przekazywane ZarzŃdowi LGD, a w razie ich sğusznoŜci podejmowane 

bňdŃ decyzje uwzglňdniajŃce je w dalszym procesie wdraŨania LSR. 

 Celem aktywnego informowania o LGD i jej dziağaniach bňdzie 

aktywizowanie coraz wiňkszej liczby ludnoŜci lokalnej do dziağania i przystŃpienia do 

LGD, a tym samym do realizacji cel·w LSR. 

Biuro LGD w celu sprawnej realizacji LSR organizowaĺ bňdzie szkolenia, 

konsultacje i warsztaty w zakresie opracowania projektu  i przygotowania wniosku  

o pomoc oraz bňdzie udzielaĺ bezpğatnych porad wszystkim zainteresowanym. 

W celu efektywnego wdraŨania lokalnej strategii rozwoju LGD bňdzie 

monitorowaĺ cağy proces wdraŨania strategii w spos·b bieŨŃcy i ciŃgğy, a takŨe bňdzie 

przeprowadzaĺ okresowŃ ewaluacjň. Spos·b ewaluacji oraz monitoringu opisano  

w kolejnym rozdziale strategii. Wyniki przeprowadzonej oceny bňdŃ szczeg·ğowo 

analizowane, a w razie potrzeby bňdzie aktualizowana Lokalna Strategia Rozwoju.  

Z uwagi na wartoŜĺ Lokalnej Strategii Rozwoju dla rozwoju obszaru niŃ 

objňtego aktualizacja dokumentu dokonywana bňdzie zawsze, gdy  na obszarze 

dziağania LGD Zielone światğo wystŃpiŃ istotne zmiany gospodarcze i spoğeczne. Takie 

jak np.: utworzenie bŃdŦ likwidacja wielu stanowisk pracy, nagğy odpğyw lub przypğyw 

ludnoŜci. 

Proces aktualizacji zbudowany bňdzie z etap·w podobnych do etap·w 

tworzenia strategii, w szczeg·lnoŜci bňdzie obejmowağ etap: 

- identyfikacji i sformuğowania problemu; 

- zbadania jakiej czňŜci obszaru objňtego LSR problem dotyczy ï konsultacje 

spoğeczne, ankiety, spotkania; 
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- wprowadzenie zmian aktualizacyjnych do strategii; 

Biuro LGD, Rada LGD jako organ decyzyjny oraz ZarzŃd LGD monitorujŃ 

r·wnieŨ proces przeprowadzania naboru wniosk·w o przyznanie pomocy, pozyskujŃ 

informacje o postňpach w wydatkowaniu Ŝrodk·w LSR, zawartych w umowach  

o pomoc, oceniajŃ operacje pod wzglňdem ich zgodnoŜci z celami strategii oraz 

dokonujŃ wyboru operacji do finansowania. KaŨde dziağanie powinno byĺ jasno 

okreŜlone i prospoğeczne. W razie wystŃpienia niejasnoŜci w powyŨszych dziağaniach 

naleŨy dokonaĺ aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, a w szczeg·lnoŜci  

w procedurach naboru i oceny wniosku oraz w regulaminie organu decyzyjnego. 

Wszystkie zmiany aktualizacyjne poddane bňdŃ pod gğosowanie Walnemu Zebraniu 

Czğonk·w. 

Proces wdraŨania Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Zielone światğo 

realizowany jest w oparciu o system wdraŨania pomocy strukturalnej Unii Europejskiej. 

LGD, realizujŃc Lokalna Strategiň Rozwoju i korzystajŃc ze Ŝrodk·w finansowych UE 

zobowiŃzuje siň do przestrzegania zasad i procedur wsp·lnotowych, kt·re okreŜla 

rozporzŃdzenie Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeŜnia 2005 r. w sprawie 

wsparcia rozwoju obszar·w wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz 

Rozwoju Obszar·w Wiejskich oraz rozporzŃdzenie wykonawcze Komisji (WE)  

nr 1974/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. ustanawiajŃce szczeg·ğowe zasady stosowania 

rozporzŃdzenia Rady (WE) nr 1698/2005 w sprawie wsparcia rozwoju obszar·w 

wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszar·w Wiejskich. 
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13. ZASADY I SPOSčD DOKONYWANIA EWALUACJI WĞASNEJ 

  

Ewaluacja wğasna bňdzie miağa na celu ocenň zrealizowanych przez LGD 

operacji pod wzglňdem przyczyniania siň do osiŃgniňcia zağoŨonych cel·w oraz 

przedsiňwziňĺ majŃcych doprowadziĺ do osiŃgniňcia cel·w okreŜlonych w LSR. Ocena 

operacji bňdzie dokonywana na podstawie ich zgodnoŜci z celami strategii, stopniem 

ich realizacji (iloŜciowo, jakoŜciowo) oraz w odniesieniu do zağoŨonego budŨetu  

i harmonogramu realizacji LSR. W ramach ewaluacji dla poszczeg·lnych cel·w 

(bezpoŜrednich cel·w poszczeg·lnych projekt·w) bňdŃ przypisywane wskaŦniki cel·w 

zgodnie z metodologiŃ  stosowanŃ w Funduszach Strukturalnych UE, a wiňc wskaŦniki 

produkt·w, rezultat·w i oddziağywaŒ. WskaŦniki te bňdŃ tworzone na etapie 

przygotowywania poszczeg·lnych projekt·w. Informacje uzyskiwane w wyniku 

prowadzonej ewaluacji bňdŃ miağy wpğyw na aktualizacjň bŃdŦ zmianň planowanych  

w LSR operacjach. W przypadku zaistnienie takiej okolicznoŜci, jednakŨe nie rzadziej 

niŨ raz na cztery lata, Walne Zgromadzenie LGD dokona aktualizacji strategii. Raport 

ewaluacyjny bňdzie sporzŃdzany raz do roku przez ZarzŃd LGD i przedkğadany 

Walnemu Zgromadzeniu LGD wraz z raportem z monitoringu.  

Ewaluacja jest bardzo waŨna, poniewaŨ jedynie jej narzňdzia dajŃ moŨliwoŜĺ 

obniŨenia ryzyka pomyğki i zapobiegniňcia negatywnym skutkom. Ewaluacja LGD 

Zielone światğo obejmuje wszystkie aspekty projektu wskazane przez Komisjň 

EuropejskŃ
5
, a mianowicie bada: 

- adekwatnoŜĺ projektu  - czy realizacja cel·w rozwiŃzuje problemy; 

- przygotowanie projektu i jego plan·w ï logikň i sp·jnoŜĺ projektu; 

- efektywnoŜĺ projektu ï por·wnanie koszt·w, czasu realizacji w stosunku do 

osiŃganych rezultat·w; 

- skutecznoŜĺ projekt·w ï stosunek rezultat·w do cel·w; 

- oddziağywanie projektu; 

- trwağoŜĺ projektu; 

Ewaluacja wğasna bňdzie dokonywana na podstawie wynik·w monitoringu, 

kt·ry bňdzie systematycznie przeprowadzany podczas realizacji LSR. Zasady i spos·b 

dokonywania ewaluacji zostanie podjňty uchwağŃ Walnego Zgromadzenia Czğonk·w. 

Ewaluacja wğasna obejmowaĺ bňdzie ocenň LGD Zielone światğo w aspekcie 

                                                 
5
 Podrňcznik zarzŃdzania cyklem projektu, Komisja Europejska ï Biuro Wsp·ğpracy EUROPAID, wyd. 

Ministerstwo Gospodarki i Pracy, maj 2006 
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wsp·ğpracy pomiňdzy czğonkami, przepğywu informacji, funkcjonowania Biura LGD  

i jego pracownik·w, pracy Rady LGD, ZarzŃdu LGD oraz Walnego Zebrania 

Czğonk·w, jakoŜci i efektywnoŜci stosowanych procedur oraz sprawnoŜci 

podejmowanych decyzji. 

Ewaluacji wğasnej dokonywaĺ bňdzie Komisja Rewizyjna. Wyniki ewaluacji 

komisja przedstawi w terminie i formie okreŜlonej w uchwale dotyczŃcej   zasad  

i sposobu dokonywania ewaluacji. TreŜĺ raportu z przeprowadzonej ewaluacji bňdzie 

miağ charakter jawny i bňdzie przekazywany do publicznej wiadomoŜci. 

Ewaluacja obejmuje ocenň poczŃtkowŃ i koŒcowŃ. Ocena w pierwszej fazie 

projektu ï planowania, nazywana ocenŃ ex ante bňdzie polegaĺ na sporzŃdzeniu przez   

ubiegajŃcego siň o dofinansowanie, opisu spodziewanych efekt·w planowanego 

przedsiňwziňcia. Ocena koŒcowa, ex post przeprowadzona bňdzie przynajmniej 

dwukrotnie do roku 2013. Przeanalizowane zostanŃ wszystkie zrealizowane dziağania  

i operacje pod katem osiŃgniňtych efekt·w i ich wpğywu na osiŃgniecie cel·w LSR.  

Monitoring stanowi niezwykle istotny etap w procesie realizacji kaŨdej strategii. 

Monitoring to Ŝledzenie procesu realizacji strategii, gğ·wnie w aspekcie terminowoŜci 

realizacji przyjňtego harmonogramu. Ma charakter bieŨŃcy i ciŃgğy i pozwala na 

okreŜliĺ czy strategia realizowana jest zgodnie z zağoŨeniami, osiŃga zağoŨone cele  

i rezultaty oraz jak przebiega wydatkowanie Ŝrodk·w finansowych przeznaczonych na 

poszczeg·lne dziağania. Monitorowanie odbywa siň w wyznaczonych przekrojach 

czasowych i umoŨliwia dokonanie trafnoŜci wyboru zağoŨonych kierunk·w rozwoju  

i zakresu ich osiŃgania. W procedurze monitoringu dokonuje siň ustalenia stopnia 

osiŃgania cel·w strategicznych w por·wnaniu z uzyskanymi wynikami i rezultatami. 

Monitoring stanowi proces poprzedzajŃcy dziağania zmierzajŃce do wprowadzania 

zmian w treŜci dokumentu strategicznego (aktualizacja). W przeciwieŒstwie  

do ewaluacji nie zakğada on oceny jakoŜci efekt·w realizowanych zadaŒ.  

LGD przyjňğa nastňpujŃca procedurň monitoringu: 

1. Podmiotem odpowiedzialnym za proces monitorowania strategii bňdzie ZarzŃd 

LGD, kt·ry wszelkie czynnoŜci w ramach monitoringu prowadziĺ bňdzie za 

poŜrednictwem wyznaczonych czğonk·w LGD. 

2. OdpowiedzialnoŜĺ za realizacjň cel·w bňdzie przyporzŃdkowana jednej 

konkretnej osobie w zespole Lokalnej Grupy Dziağania. Osoby te bňdŃ tworzyĺ 

Komitet MonitorujŃcy Strategiň (KMS), w skğad kt·rego wğŃczeni zostanŃ 
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przedstawiciele sektora gospodarczego, organizacji pozarzŃdowych i samorzŃd·w 

lokalnych oraz przedstawicieli spoğecznoŜci lokalnej.  

3. KMS odpowiedzialny bňdzie za przygotowanie harmonogram·w realizacyjnych 

zadaŒ w ramach zağoŨonych cel·w w oparciu o budŨet i harmonogram 

przedstawiony w LSR.  

4. Pod koniec roku budŨetowego KMS skğada ZarzŃdowi LGD podsumowanie  

z realizacji zadaŒ strategii. 

5. Raz do roku, w pierwszym kwartale ZarzŃd LGD przedstawia Walnemu 

Zgromadzeniu LGD raport z monitoringu realizacji strategii za poprzedni rok. 

6. LGD sporzŃdza informacjň dla mieszkaŒc·w i ich organizacji o stanie realizacji 

strategii, ewentualnie wraz z wnioskami o jej aktualizacjň. Przed przystŃpieniem 

do aktualizacji, konieczna jest aktualizacja diagnozy o stanie obszaru. 

Przyjňty system monitoringu strategii rozwoju obszaru LGD powinien 

umoŨliwiĺ szybkie reagowanie w przypadku dziağaŒ nieprzynoszŃcych oczekiwanych 

rezultat·w, a tym samym wprowadzenie ewentualnych zmian do zapis·w strategii. 

Przyjňty system monitoringu zawiera r·wnieŨ wszystkie elementu wskazane 

przez Komisjň EuropejskŃ, a mianowicie: 

- analizň cel·w projektu, gdzie sprawdzana jest zgodnoŜĺ miňdzy celami  

a dziağaniami i oczekiwanymi rezultatami w formie mierzalnych 

wskaŦnik·w; 

- przeglŃd procedur wdraŨania, kt·ry sğuŨy jasnemu ustaleniu podziağu 

obowiŃzk·w, roli oraz funkcji poszczeg·lnych wykonawc·w operacji; 

- przeglŃd wskaŦnik·w; 

- zaprojektowania sposob·w raportowania. Raporty bňdŃ przekazywane  

w formie pisemnej na temat postňp·w projektu oraz organizowane bňdŃ 

spotkania z realizatorami projekt·w; 

- przygotowanie planu wdraŨania dla systemu monitorowania, kt·ry opracuje 

biuro LGD; 
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14. POWIłZANIA LSR Z INNYMI DOKUMENAMI PLANISYCZNYMI 

ZWIłZANYMI Z OBSZAREM OBJŇTYM LSR  

 

Lokalna Grupa Dziağania Zielone światğo tworzŃc LSR brağa r·wnieŨ pod  

uwagň istniejŃce koncepcje oraz programy przygotowane przez gminy wchodzŃce  

w skğad LGD, powiat kroŜnieŒski oraz jego jednostki organizacyjne, samorzŃd 

wojew·dztwa lubuskiego a takŨe dokumenty planistyczne skonstruowane na szczeblu 

krajowym. Przedsiňwziňcia zaplanowane do realizacji w LSR sŃ komplementarne  

i majŃ charakter zintegrowany w stosunku do dziağaŒ realizowanych przez inne 

podmioty na obszarze dziağania LGD. Zintegrowany i komplementarny charakter LSR 

w stosunku do innych dokument·w planistycznych przejawia siň w spos·b bezpoŜredni 

i poŜredni. 

Realizacja LSR przyczynia siň w dğuŨszym okresie czasu do rozwoju obszaru 

objňtego LSR oraz do rozwoju cağego obszaru i regionu zgodnie z kierunkami 

okreŜlonymi w LSR i innych dokumentach planistycznych. 

Cele LSR Zielone światğo wpisujŃ siň w takie dokumenty planistyczne jak 

m.in.: 

7. Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013, 

8. Narodowa Strategia Sp·jnoŜci na lata 2007-2013, 

9. Program Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-2013, 

10. Strategia Rozwoju Wojew·dztwa Lubuskiego z horyzontem czasowym do 

2020, 

11. Strategia Rozwoju Turystyki Wojew·dztwa Lubuskiego na lata 2007-2013, 

12. Lubuski Regionalny Program Operacyjny 2007-2013, 

13. Lokalne Plany Rozwoju Gmin wchodzŃcych w skğad LGD. 

Narodowa Strategia Rozwoju Regionalnego na lata 2007-2013  formuğuje cele 

polityki regionalnej paŒstwa, kt·re powinny obejmowaĺ rozw·j konkurencyjnoŜci 

polskich region·w, wykorzystanie potencjağu endogenicznego region·w oraz 

wyr·wnywanie szans rozwojowych wojew·dztw. ZağoŨenia Lokalnej Strategii Rozwoju 

cağkowicie wpisujŃ siň w powyŨsze cele. Zakğada siň bowiem rozw·j gospodarczy 

obszaru LGD ï zwiňkszajŃc jego konkurencyjnoŜĺ w tym aspekcie wobec innych 

region·w Polski, ukierunkowanie na wykorzystanie potencjağu lokalnego, spoğecznego, 

historycznego oraz przyrodniczego, a takŨe podnoszenie ŜwiadomoŜci spoğeczeŒstwa 
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poprzez spotkania informacyjne, szkolenia i warsztaty, kt·re wpğynŃ pozytywnie na 

rozw·j lokalny, wojew·dzki i regionalny. 

Cel strategiczny Narodowej Strategii Sp·jnoŜci to ĂTworzenie warunk·w dla 

wzrostu konkurencyjnoŜci gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiňbiorczoŜci, 

zapewniajŃcej wzrost zatrudnienia oraz wzrost poziomu sp·jnoŜci spoğecznej, 

gospodarczej i przestrzennej Polski w ramach Unii Europejskiej i wewnŃtrz krajuò. 

Lokalna Strategia Rozwoju poprzez cele szczeg·ğowe wpisuje siň bezpoŜrednio  

w realizacjň w celu strategicznego. Cele og·lne, ukierunkowane na lokalny rozw·j 

gospodarczy, aktywizacjň spoğeczeŒstwa, podniesienie konkurencyjnoŜci obszaru 

dziağania LGD poprzez nastawienie dziağaŒ na rozw·j turystyki i agroturystyki, a takŨe 

podporzŃdkowane im cele szczeg·ğowe i przedsiňwziňcia koreluje je z celami 

szczeg·ğowymi Narodowej Strategii Sp·jnoŜci.   

Cele szczeg·ğowe Narodowej Strategii Sp·jnoŜci: 

- Tworzenie warunk·w dla utrzymania trwağego i wysokiego tempa wzrostu 

gospodarczego, 

- Wzrost zatrudnienia poprzez rozw·j kapitağu ludzkiego oraz spoğecznego, 

- Podniesienie konkurencyjnoŜci polskich przedsiňbiorstw w tym szczeg·lnie 

sektora usğug,  

- Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej, majŃcej podstawowe 

znaczenie dla wzrostu konkurencyjnoŜci Polski i jej region·w,  

- Wzrost konkurencyjnoŜci polskich region·w i przeciwdziağanie ich 

marginalizacji spoğecznej, gospodarczej i przestrzennej,  

- Rozw·j obszar·w wiejskich. 

Obok dziağaŒ o charakterze prawnym, fiskalnym i instytucjonalnym cele NSS 

bňdŃ realizowane za pomocŃ program·w, zarzŃdzanych przez Ministerstwo Rozwoju 

Regionalnego, program·w regionalnych, zarzŃdzanych przez  ZarzŃdy poszczeg·lnych 

Wojew·dztw i projekt·w wsp·ğfinansowanych ze strony instrument·w strukturalnych, 

tj.:  

- Program Infrastruktura i środowisko, 

- Program Innowacyjna Gospodarka,  

- Program Kapitağ Ludzki, 

- 16 program·w regionalnych,  

- Program Rozw·j Polski Wschodniej,  
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- Program Pomoc Techniczna,  

- Programy Europejskiej Wsp·ğpracy Terytorialnej. 

Cele Lokalnej Strategii Rozwoju powiŃzane sŃ r·wnieŨ z w/w programami 

operacyjnymi, z wyğŃczeniem Programu Rozwoju Polski Wschodniej,  

a w szczeg·lnoŜci powiŃzane sŃ z  Programem Rozwoju Obszar·w Wiejskich 2007-

2013 oraz Lubuskim Regionalnym Programem Operacyjnym 2007-2013.  

Lokalna Strategia Rozwoju  tworzona byğa z uwzglňdnieniem wytycznych 

PROW 2007-2013, a w szczeg·lnoŜci Osi 3 ĂJakoŜĺ Ũycia na obszarach wiejskich  

i r·Ũnicowanie gospodarki wiejskiejò oraz Osi 4 Leader. Budowa cağej LSR odpowiada 

wytycznym PROW, a cele w niej przedstawione wpisujŃ siň w cele PROW.  

W Programie Rozwoju Obszar·w Wiejskich najwiňksze znaczenie majŃ rolnicy, 

przetw·rcy rolni oraz gminy wiejskie i mağe miasta.  Celem dziağania uruchomienia 

programu byğo wzmocnienie rolnictwa, unowoczeŜnienie gospodarstw oraz poprawa 

jakoŜĺ Ũycia mieszkaŒc·w wsi i mağych miast. LGD dziňki realizacji LSR, wynikajŃcej 

bezpoŜrednio z realizacji PROW moŨe poprawiĺ warunki Ũycia i pracy na wsi, moŨe 

wyremontowaĺ Ŝwietlice, a takŨe podnieŜĺ aktywnoŜĺ i integracjň mieszkaŒc·w obszaru 

LGD.  

PowiŃzanie  Lokalnej Strategii Rozwoju z innymi dokumentami 

planistycznymi obszaru dziağania LGD przejawia siň takŨe w sp·jnoŜci z celami 

Strategii Rozwoju Wojew·dztwa Lubuskiego z horyzontem czasowym do 2020 roku. 

Szczeg·lnie mocno skorelowany  jest  cel I LSR -  Rozw·j turystyczny, ekologiczny  

i kulturowy obszaru objňtego LSR oraz podlegğe mu cele szczeg·ğowe: Rozw·j szlak·w 

turystycznych obszaru w oparciu o zasoby przyrodnicze i kulturowe; Promocja 

turystyki, w tym agroturystyki; Promocja obszaru LGD poprzez wydanie folder·w  

i publikacji informacyjnych i turystycznych, z celem strategicznym 4. Efektywne, 

prorozwojowe wykorzystanie zasob·w Ŝrodowiska przyrodniczego i kulturowego oraz  

z celem operacyjnymi tj. np.: 4.2. Promocja walor·w turystycznych i stworzenie 

informacji turystycznej.  

Lokalna Strategia Rozwoju zakğada do realizacji cele i dziağania sp·jne 

r·wnieŨ z priorytetami zawartymi w Strategii Rozwoju Turystyki Wojew·dztwa 

Lubuskiego na lata 2007-2013. Jeden z cel·w og·lnych LSR w cağoŜci ukierunkowany 

jest na rozw·j turystyki w zwiŃzku z czym przy formuğowaniu jego cel·w 

szczeg·ğowych  brano pod uwagň priorytety rozwojowe Strategii Rozwoju Turystyki 

Wojew·dztwa Lubuskiego na lata 2007 ï 2013. Realizacja LSR wpisze siň  
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w szczeg·lnoŜci w Priorytet I. Rozw·j Produkt·w Turystycznych Ziemi Lubuskiej, a 

takŨe Priorytet III. Wsparcie marketingowe i Priorytet IV. Rozw·j zasob·w ludzkich 

regionu. 

Gğ·wnym celem Lubuskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2007 ï 

2013 jest stworzenie warunk·w wzrostu konkurencyjnoŜci wojew·dztwa poprzez 

wykorzystanie regionalnego potencjağu endogenicznego oraz przeciwdziağanie 

marginalizacji zagroŨonych obszar·w, w tym obszar·w wiejskich, przy racjonalnym 

gospodarowaniu zasobami i dŃŨeniu do zapewnienia wiňkszej sp·jnoŜci wojew·dztwa, 

natomiast celami szczeg·ğowymi LRPO 2007-2013 sŃ: 

- rozw·j cywilizacyjny i wzrost konkurencyjnoŜci regionu przede wszystkim poprzez 

inwestycje w projekty infrastrukturalne o duŨej wartoŜci dodanej, 

- rozw·j gospodarczy wojew·dztwa poprzez zintegrowanie dziağaŒ dla tworzenia 

warunk·w sprzyjajŃcych wzrostowi inwestycji na poziomie regionalnym i lokalnym, 

prowadzŃcych do wzrostu zatrudnienia, 

- utrzymanie wysokich standard·w ekologicznych przez poprawň funkcjonowania 

infrastruktury ochrony Ŝrodowiska przyrodniczego, 

- stworzenie atrakcyjnych i bezpiecznych warunk·w Ũycia w wojew·dztwie lubuskim 

poprzez poprawň jakoŜci i dostňpnoŜci usğug edukacyjnych oraz zdrowotnych oraz 

znoszenie dysproporcji miňdzy dynamicznymi centrami wzrostu, a terenami 

marginalizowanymi, w tym rozw·j obszar·w wiejskich, 

- wzrost znaczenia turystyki i kultury jako czynnika stymulujŃcego rozw·j gospodarczy  

i spoğeczny wojew·dztwa przez rozw·j regionalnej oferty turystycznej oraz 

wykorzystanie potencjağu kultury. 

Lubuski Regionalny Program Operacyjny sp·jny jest z innymi krajowymi 

dokumentami planistycznymi, a LSR wpisuje siň w realizacjň jego cel·w oraz 

zakğadanych kierunk·w rozwojowych. 

Dokument Lokalna Strategia Rozwoju Stowarzyszenia Inicjatyw 

Gospodarczych Lokalna Grupa Dziağania Powiatu KroŜnieŒskiego Zielone światğo 

sp·jny jest r·wnieŨ z lokalnymi dokumentami planistycznymi, a w szczeg·lnoŜci jej 

realizacja zgodna jest z celami  Planu Rozwoju Lokalnego 2007 ï 2013 gminy Krosno 

OdrzaŒskie, StrategiŃ Rozwoju Gminy Bytnica, StrategiŃ Rozwoju Gminy Maszewo na 

lata 2001 ï 2015. 
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15. PLANOWANE DZIAĞANIA, PRZEDSIŇWZIŇCIA I OPERACJE 

REALIZOWANE PRZEZ LGD W RAMACH INNYCH PROGRAMčW 

WDRAŧANYCH NA OBSZARZE LSR 

 

Lokalna Grupa Dziağania Zielone światğo zamierza realizowaĺ projekty na 

obszarze objňtym wdraŨaniem LSR w ramach program·w innych niŨ oŜ 4 Leader  

z PROW 2007-2013. Planowane przedsiňwziňcia bňdŃ miağy charakter komplementarny 

w stosunku do przedsiňwziňĺ realizowanych w ramach Programu Rozwoju Obszar·w 

Wiejskich. 

W przypadku realizacji innych program·w uruchomione zostanŃ  

zabezpieczenia przed nakğadaniem siň pomocy ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu 

Unii Europejskiej. BňdŃ to w szczeg·lnoŜci: 

- szczeg·ğowy wykaz obowiŃzk·w i zadaŒ wykonywanych przez 

pracownik·w LGD na rzecz poszczeg·lnych program·w 

wsp·ğfinansowanych ze Ŝrodk·w pochodzŃcych z budŨetu Unii 

Europejskiej, ze wskazaniem jakie zadanie wykonywane jest w ramach 

konkretnego programu oraz z podana kwota wynagrodzenia pochodzŃcŃ ze 

Ŝrodk·w tego programu;  

- wskazanie czasu pracy na realizacjň zadaŒ w ramach danego programu, 

jeŨeli osoba zatrudniona jest przy realizacji kilku program·w, ğŃczny 

wymiar czasu pracy nie moŨe przekroczyĺ maksymalnego czasu pracy 

okreŜlonego w Kodeksie Pracy; 

- prowadzenie odrňbnych kont bankowych lub subkont bankowych do 

obsğugi kaŨdego z realizowanych program·w; 

- na kaŨdym dokumencie ksiňgowym stanowiŃcym dow·d poniesionych 

koszt·w znajdowaĺ siň bňdzie jasny opis, zawierajŃcy informacjň o tym  

z jakiego programu koszty zostağy pokryte, lub okreŜlony zostanie procent 

udziağu w kosztach programu, jeŨeli dotyczy on wiňcej niŨ jednego 

programu;  

- w przypadku partycypacji w kosztach wiňcej niŨ jednego programu 

stworzone zostanie  merytoryczne uzasadnienie; 

- w kaŨdym z program·w zostanie wskazany kierownik lub koordynator 

odpowiedzialny za efektywnŃ i sprawnŃ realizacje programu; 
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- ZarzŃd LGD zapewni dobry przepğyw informacji pomiňdzy zespoğami 

realizujŃcymi r·Ũne programy; 

- kaŨdy wniosek o przyznanie pomocy, przygotowany przez LGD, bňdzie 

zawierağ analizň ryzyka w zakresie nakğadania siň pomocy z budŨetu Unii 

europejskiej z pomocŃ, kt·rŃ LGD uzyskağo wczeŜniej oraz propozycjň 

mechanizm·w, kt·re naleŨy zastosowaĺ w celu uniemoŨliwienia 

nakğadania siň pomocy. 

Lokalna Grupa Dziağania moŨe aplikowaĺ o Ŝrodki na dziağania realizowane na 

obszarach wiejskich do wszystkich instytucji i program·w, kt·rych cele sp·jne sŃ  

z celami LSR. Zakğada siň zatem, Ũe LGD bňdzie beneficjentem konkurs·w 

ogğaszanych przez Starostň Powiatu KroŜnieŒskiego, jeŨeli dotyczyĺ bňdŃ dziağaŒ na 

obszarach wiejskich, W·jt·w i Burmistrza dziağajŃcych na obszarze LGD, a takŨe 

konkurs·w ogğaszanych przez inne instytucje, w tym komercyjne, do kt·rych realizacji 

LGD bňdzie siň kwalifikowağo. 

Ponadto LGD bňdzie ubiegaĺ siň o Ŝrodki finansowe w: 

- Lubuskim Regionalnym Programie Operacyjnym; 

- Programie Operacyjnym Kapitağ Ludzki; 

- Programie Operacyjnym Innowacyjna Gospodarka; 

- Programie Operacyjnym Infrastruktura i środowisko; 

Uczestnictwo w realizacji projekt·w w ramach program·w innych niŨ PROW, 

oŜ 4 Leader musi byĺ zgodne z LSR, nie zaburzaĺ prawidğowej i efektywnej pracy 

Lokalnej Grupy Dziağania, a jedynie jŃ usprawniaĺ, doskonaliĺ oraz pozytywnie 

wpğywaĺ na poziom realizacji LSR.  Podejmowane dziağania zawsze bňdŃ miağy 

charakter komplementarny w stosunku do dziağaŒ realizowanych w ramach PROW.  

W przypadku realizacji jakichkolwiek dziağaŒ komplementarnych uruchomione zostanŃ 

opisane wyŨej mechanizmy zabezpieczajŃce przed nakğadaniem siň pomocy. 
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16. PRZEWIDYWANY WPĞYW REALIZACJI LSR NA ROZWčJ REGIONU  

I OBSZARčW WIEJSKICH 

 

Podobnie jak w pozostağej czňŜci powiatu kroŜnieŒskiego oraz wojew·dztwa 

lubuskiego, tak i na terenie gmin objňtych LSR, istotnym problemem wymagajŃcym 

rozwiŃzania jest sğabo rozwiniňta turystyka oraz agroturystyka. DuŨy, 

niewykorzystywany dotychczas potencjağ przyrodniczy oraz praca nad poprawŃ 

ŜwiadomoŜci spoğeczeŒstwa w tym wzglňdzie moŨe wpğynŃĺ na pozytywnŃ zmianň.  

DrogŃ wyjŜcia z tej sytuacji moŨe byĺ zintegrowany i zr·wnowaŨony rozw·j 

tych obszar·w w ramach podejŜcia Leader na lata 2007-2013, kt·ry dağ szansň 

zorganizowania siň Lokalnej Grupy Dziağania Zielone światğo, w celu wspierania  

i pobudzania aktywnoŜci mieszkaŒc·w i uczestniczenia spoğecznoŜci w podejmowaniu 

inicjatyw na rzecz ich rozwoju. Przyczyni siň to do rozwoju turystyki,  powstania 

gospodarstw agroturystycznych, ale takŨe dbağoŜci o Ŝrodowisko, historie i kulturň 

obszaru oraz wpğynie na utworzenie wielu miejsc pracy w dziağalnoŜci nierolniczej.  

Potrzebne w tym celu przedsiňwziňcia zostağy okreŜlone w opracowanej 

strategii LGD, kt·ra jest w peğni zgodna z kierunkami rozwoju powiatu kroŜnieŒskiego, 

wojew·dztwa lubuskiego oraz z przyjňtymi kierunkami rozwoju poszczeg·lnych gmin 

wchodzŃcych w skğad LGD Zielone światğo.  Wpğywa to na  integracjň i sp·jnoŜĺ LSR 

z obszarem i regionem.  

MieszkaŒcy LGD to ludzie o duŨym potencjale i chňci dziağania, majŃcy zapağ 

do pracy na rzecz rozwoju obszaru oraz chcŃcy podnosiĺ wğasne kwalifikacje. Nie 

posiadajŃ kapitağu w postaci oszczňdnoŜci, ale przy umiejňtnym wykorzystaniu 

bogactwa przyrodniczego oraz dziağaniu w kierunku przyjňtym przez LSR poprawiona 

zostanie ich jakoŜĺ Ũycia. Realizacja cel·w okreŜlonych w Lokalnej Strategii Rozwoju 

daje spectrum  moŨliwoŜci przy tworzeniu nowych Ŧr·değ dochodu dla ludnoŜci 

wiejskiej. 
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17. INFORMACJA O ZAĞłCZNIKACH 

 

1. Deklaracja czğonkowska LGD Zielone światğo. 

2. Formularz oceny OZO-1. 

3. Formularz oceny OZO-2. 

4. Formularz oceny OLK -1. 

5. Lokalne kryteria wyboru operacji. 

6. Deklaracja bezstronnoŜci. 

7. Regulamin Rady. 

8. Procedura naboru pracownik·w do Biura LGD. 

9. Opis stanowisk Biura LGD. 
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ZAĞłCZNIK NR  1 

DEKLARACJA  CZĞONKOWSKA CZĞONKA ZWYCZAJNEGO  

 
STOWARZYSZENIA Ă LOKALNA GRUPA DZIAĞANIA ZIELONE śWIATĞOò 

 

(osoba fizyczna) 

 
1. LƳƛť ƛ ƴŀȊǿƛǎƪƻ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ..ΧΧΧ 

 

2. aƛŜƧǎŎŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

3. t9{9[ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΦΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

4. Rekomendowana/y przez (nazwa podmiotu/instytucji/organizacji)1ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

5. ¢ŜƭŜŦƻƴ ƪƻƴǘŀƪǘƻǿȅ ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

 

 

*ÁËÏ ÃÚčÏÎÅË Ú×ÙÃÚÁÊÎÙ 3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁ ȵ,ÏËÁÌÎÁ 'ÒÕÐÁ $ÚÉÁčÁÎÉÁ :ÉÅÌÏÎÅ ¡×ÉÁÔčÏȱ ÏĢ×ÉÁÄÃÚÁÍȟ ŀÅ 

ÚÎÁÎÅ Óä ÍÉ ÐÏÓÔÁÎÏ×ÉÅÎÉÁ ÓÔÁÔÕÔÕȟ ÃÅÌÅ É ÚÁÄÁÎÉÁ 3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁȢ *ÅÄÎÏÃÚÅĢÎÉÅ ÚÏÂÏ×ÉäÚÕÊÅÍÙ ÓÉö 

do ich przestrzegania, aktywnÅÇÏ ÕÃÚÅÓÔÎÉÃÔ×Á × ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉ 3ÔÏ×ÁÒÚÙÓÚÅÎÉÁȢ /Ģ×ÉÁÄÃÚÁÍȟ ŀÅ × 

Ģ×ÉÅÔÌÅ ÕÓÔÁ×Ù Ú ÄÎÉÁ ςωȢπψȢρωωχ ÒȢ Ï ÏÃÈÒÏÎÉÅ ÄÁÎÙÃÈ ÏÓÏÂÏ×ÙÃÈ ɉ$ÚȢ 5Ȣ ÎÒ ρσσ ÐÏÚȢ ψψσ Ú ÐĕľÎȢ 

:ÍȢɊ ×ÙÒÁŀÁÍ ÚÇÏÄö ÎÁ ÐÒÚÅÃÈÏ×Ù×ÁÎÉÅȟ ÐÒÚÅÔ×ÁÒÚÁÎÉÅ É ÐÕÂÌÉËÏ×ÁÎÉÅ ÄÌÁ ÃÅÌĕ× Ú×ÉäÚÁÎÙÃÈ Ú 

ÄÚÉÁčÁÌÎÏĢÃÉä ,'$ ÍÏÉÃÈ ÄÁÎÙÃÈ ÏÓÏÂÏ×ÙÃÈȢ 

 

deklarujň swojŃ przynaleŨnoŜĺ  do nastňpujŃcego sektora2: 
 

Ǐ  sektor publiczny 

Ǐ  sektor spoğeczny 

Ǐ  sektor gospodarczy 

 

 

 

 

ééééé, dnia éééééér.                                          éééééééééé 
   miejscowoŜĺ                       data                                                                                                      podpis 

 

 

 

 

 

 

 
1
 Niepotrzebne skreŜliĺ o ile dotyczy 

2
 Zaznaczyĺ wğaŜciwe 
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(wypeğnia LGD) 

 

Na podstawie Statutu LGD Ä10 ust. 1, UchwağŃ nréééééééééééé  

z dnia éééé.. ZarzŃdu Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Dziağania Zielone światğoò 

w sprawie przyjňcia w poczet czğonk·w Stowarzyszenia LGD przyjmuje siň 

ééééé.éééééééééééééééééééééééééééééé 

w poczet czğonk·w Stowarzyszenia ĂLokalna Grupa Dziağania Zielone światğoò.  

 

Za podjňciem uchwağy w dniu é.ééééééééé 

gğosowağoéééééééééé.. czğonk·w ZarzŃdu Stowarzyszenia. 

 

W gğosowaniu brağo udziağééééééé..é. Czğonk·w.  

 

 

Podpis czğonk·w ZarzŃdu oraz pieczňĺ Stowarzyszenia 

 

 

 
 

 

 
 

Data rejestracji czğonka oraz numer  
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ZAĞłCZNIK NR  2 

Usuniňto. 
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ZAĞłCZNIK NR  3 

FORMULARZ OCENY ZGODONOśCI OPERACJI Z LSR OZO-2 

wypeğnia czğonek Rady LGD 

 

Wniosek nr ................................................................................................................  

ZğoŨony przez ...........................................................................................................  

Nazwa operacji .........................................................................................................  

Data zğoŨenia ............................................................................................................  

 

Dziağanie PROW 

 - R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej 

 - Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw 

 - Odnowa i rozw·j wsi  

 - Mağe projekty 

1. Czy realizacja operacji przyczynia siň do osiŃgniňcia celu og·lnego? 

 -  TAK        - NIE 

JeŨeli zaznaczono TAK, wpisaĺ cel og·lny 

 ...................................................................................................................................  

2. Czy realizacja operacji przyczyni siň do osiŃgniňcia cel·w szczeg·ğowych 

 -  TAK        - NIE 

JeŨeli zaznaczono TAK, naleŨy podaĺ przynajmniej jeden cel szczeg·ğowy 

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

3. Czy operacja jest zgodna z przedsiňwziňciami planowanymi w ramach LSR? 

 -  TAK        - NIE 

JeŨeli zaznaczono TAK, naleŨy wskazaĺ zgodne z operacjŃ przedsiňwziňcia 

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  
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 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

 

4. Uzasadnienie zgodnoŜci operacji z przedsiňwziňciami planowanymi do realizacji 

w ramach LSR: 

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 

 ................................................................................................................................... 

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

 ...................................................................................................................................  

 

 - Gğosujň za uznaniem operacji za zgodnŃ z LSR 

 - Gğosujň za nie uznaniem operacji za zgodnŃ z  LSR 

 

 

 
  ............................................................................................................................                                        
data i miejsce                                             podpis czğonka Rady LGD wypeğniajŃcego formularz  

                                                    

 

                                                    

 

 
Instrukcja wypeğniania formularza oceny OZO-2 

W nagğ·wku po lewej stronie naleŨy wstawiĺ pieczňĺ LGD.  

Formularz naleŨy wypeğniĺ czytelnie.  

W punkach 1, 2, 3 naleŨy zaznaczyĺ odpowiedŦ TAK lub NIE przez postawienie znaku X  

w odpowiednim polu. W przypadku zaznaczenia odpowiedzi TAK naleŨy wpisaĺ odpowiedni cel/cele lub 

przedsiňwziňcia LSR Zielone światğo. W punkcie 4 naleŨy wpisaĺ uzasadnienie zgodnoŜci operacji  

z przedsiňwziňciami planowanymi w ramach LSR. JeŨeli operacja przyczynia siň do osiŃgniňcia 

minimum jednego celu og·lnego LSR, minimum jednego celu szczeg·ğowego LSR oraz zgodna jest  

z minimum jednym przedsiňwziňciem LSR moŨna gğosowaĺ za uznaniem operacji za zgodnŃ z LSR  

i zaznaczyĺ odpowiednie pole przez postawienie X. W innym przypadku naleŨy gğosowaĺ za nie 

uznaniem operacji za zgodnŃ z LSR i zaznaczyĺ odpowiednie pole przez postawienie znaku X. 

Czğonek Rady LGD ma obowiŃzek podpisaĺ siň pod wypeğnionym formularzem. 
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ZAĞłCZNIK NR  4 

FORMULARZ OCENY wg LOKALNYCH KRYTERIčW OLK-1 

wypeğnia czğonek Rady LGD 

 

Wniosek nr ................................................................................................................  

ZğoŨony przez ...........................................................................................................  

Nazwa operacji .........................................................................................................  

Data zğoŨenia ............................................................................................................  

 

Dziağanie PROW 

 - R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej 

 - Tworzenie i rozw·j mikroprzedsiňbiorstw 

 - Odnowa i rozw·j wsi  

 - Mağe projekty 

 

LP. Liczba punkt·w  Uwagi 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   

8.   

9.   

10.   

11.   

12.   

13.   

14.   

15.   

SUMA 

PUNKTčW 

 
X 

 

 

   .................................................................................................................................  
                   data i miejsce                             podpis czğonka Rady LGD wypeğniajŃcego formularz  
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Instrukcja wypeğniania formularza oceny OLK-1 

W nagğ·wku po lewej stronie naleŨy wstawiĺ pieczňĺ LGD.  

Formularz naleŨy wypeğniĺ czytelnie.  

Przy wypeğnianiu formularza naleŨy wspieraĺ siň formularzem zawierajŃcym opis Lokalnych Kryteri·w 

Wyboru Operacji dla poszczeg·lnych dziağaŒ. W pierwszej kolejnoŜci naleŨy wypeğniĺ dane dotyczŃce 

wnioskodawcy oraz wskazaĺ dziağanie, w ramach kt·rego projekt bňdzie realizowany.  

Liczba porzŃdkowa w tabeli odpowiada kolejnemu lokalnemu kryterium dla danego dziağania na 

formularzu lokalnych kryteri·w wyboru operacji. 

Punkty przydziela siň w skali odpowiedniej dla danego kryterium. 

Na koŒcu tabeli podsumowuje siň przyznanŃ liczbň punkt·w. 

Dla dziağaŒ Odnowa i rozw·j wsi oraz Mağe Projekty wypeğnia siň pozycje w tabeli od 1 do 15, dla 

dziağania  R·Ũnicowanie w kierunku dziağalnoŜci nierolniczej oraz Tworzenie i rozw·j 

mikroprzedsiňbiorstw pozycje od 1 do 9, w pozostağe pola naleŨy wstawiĺ kreskň. 

Czğonek Rady LGD ma obowiŃzek podpisaĺ siň pod wypeğnionym formularzem. 
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ZAĞłCZNIK NR  5 

Lokalne kryteria wyboru projekt·w przez Radň LGD 

MAĞE PROJEKTY 
Lp. Kryterium lokalne  OPIS PUNKTY  

1. 

  Zasoby, 

doŜwiadczenie i 

kwalifikacje 

wnioskodawcy 

Preferuje wnioskodawc·w doŜwiadczonych w 

obszarach, kt·rych dotyczŃ projekty, zapewniajŃcych 

sprawnŃ i duŨym prawdopodobieŒstwem skutecznŃ 

realizacje projekt·w.                   

2- znaczne 

1- ograniczone 

0 - brak 

2. WykonalnoŜĺ projektu 

Preferuje wnioskodawc·w, kt·rzy przedğoŨyli 

najbardziej realnŃ w stosunku do posiadanych 

zasob·w i umiejňtnoŜci analizň finansowŃ i czasowŃ 

wykonalnoŜci projektu. 

1 ï mocno uzasadniony 

2 ï sğabo uzasadniony 

3.  
Operacja stanowi wz·r 

do naŜladowania 

Preferuje siň operacje, kt·re majŃ szansň staĺ siň 

Ădobrym wzoremò do naŜladowania. 
1- stanowi 

0- nie stanowi 

4. 
InnowacyjnoŜĺ 

projektu  

Preferuje siň projekty innowacyjne, oryginalne w 

skali lokalnej ï tj. wykorzystujŃce niepraktykowane 

dotŃd lokalnie rozwiŃzania. 

3- innowacyjny 

0 - nieinnowacyjny 

5. 
StopieŒ wykorzystania 

lokalnych zasob·w 

Preferuje siň projekty wykorzystujŃce lokalnŃ 

historiň, tradycjň, kulturň, walory Ŝrodowiska, 

infrastrukturň technicznŃ, lokalne produkty i usğugi. 

1- wykorzystuje 

0 ï nie wykorzystuje 

6. 
Poziom zaangaŨowania 

spoğecznoŜci lokalnej 

Preferuje siň projekty zakğadajŃce znaczny udziağ 

spoğecznoŜci lokalnej w ich realizacji. 

3- znaczne 

1- sğabe 

0 ï brak 

7.  
Zasiňg oddziağywania 

projektu  

Preferuje siň projekty, kt·rych realizacja obejmuje 

kilka miejscowoŜci. 

3 - >2 miejscowoŜci 

2 ï 2 miejscowoŜci 

1 ï 1 miejscowoŜĺ 

8. 
Udziağ partner·w w 

realizacji projektu  

Preferuje siň projekty realizowane z udziağem kilku 

partner·w. 

2 - >2 partner·w 

1- 1 partner 

0 ï brak partner·w 

9.  

PowiŃzania projektu z 

innymi 

przedsiňwziňciami 

Preferuje siň projekty powiŃzane z realizacjŃ innych 

projekt·w na obszarze dziağania LGD  

1 ï sŃ powiŃzania 

0 ï brak 

 

10.  

Wpğyw projektu na  

promocjň LGD i 

obszaru jej dziağania 

Preferuje siň projekty, kt·re bňdŃ pozytywnie 

wpğywağy na wizerunek obszaru LGD oraz bňdŃ 

wzmacniağy jego promocjň.   

2 ï promuje 

0 ï nie promuje 

11. 

Liczba nowych miejsc 

pracy utworzonych w 

ramach realizacji 

projektu  

Preferuje siň projekty w zaleŨnoŜci od liczby nowo 

utworzonych miejsc pracy. 

3- >3-3 miejsc 

2- 2 miejsca 

1- 1 miejsca 

0- brak 

 

12. 

Wsparcie dla 

okreŜlonych grup 

beneficjent·w 

Preferuje  siň projekty skierowane do grup 

zmarginalizowanych, os·b niepeğnosprawnych oraz 

kobiet. 

2 ï zawiera 

0 ï nie zawiera 

13.  
Uzasadnienie celowoŜci 

realizacji projektu  

Preferuje siň projekty, solidnie  uzasadnione i 

umotywowane. 

3 ï mocne uzasadnienie 

1 ï sğabe uzasadnienie 

0 ï brak 

14. 

ZdolnoŜĺ do 

p·Ŧniejszego 

samofinansowania 

projektu  

Preferuje siň projekty, dla kt·rych wykazano 

zdolnoŜĺ do samofinansowania siň projektu po 

zakoŒczeniu jego realizacji. 

3 ï wykazano 

1 ï nie wskazano 

15.  
AktywnoŜĺ spoğeczna 

czğonkowstwo w  LGD 

Preferowane bňdŃ projekty realizowane przez 

lokalnych lider·w, osoby aktywne spoğecznie. 
2 ï czğonek LGD, aktywista 

0 ï pozostağe 
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Lokalne kryteria wyboru projekt·w przez Radň LGD 

ODNOWA I ROZWčJ WSI 
Lp. Kryterium lokalne  OPIS PUNKTY  

1. 

  Zasoby, 

doŜwiadczenie i 

kwalifikacje 

wnioskodawcy 

Preferuje wnioskodawc·w doŜwiadczonych w 

obszarach, kt·rych dotyczŃ projekty, zapewniajŃcych 

sprawnŃ i duŨym prawdopodobieŒstwem skutecznŃ 

realizacje projekt·w.                   

2- znaczne 

1- ograniczone 

0 ï brak 

2. WykonalnoŜĺ projektu 

Preferuje wnioskodawc·w, kt·rzy przedğoŨyli 

najbardziej realnŃ w stosunku do posiadanych 

zasob·w i umiejňtnoŜci analizň finansowŃ i czasowŃ 

wykonalnoŜci projektu. 

1 ï mocno uzasadniony 

2 ï sğabo uzasadniony 

3.  
Operacja stanowi wz·r 

do naŜladowania 

Preferuje siň operacje, kt·re majŃ szansň staĺ siň 

Ădobrym wzoremò do naŜladowania. 
1- stanowi 

0- nie stanowi 

4. 
InnowacyjnoŜĺ 

projektu  

Preferuje siň projekty innowacyjne, oryginalne w 

skali lokalnej ï tj. wykorzystujŃce niepraktykowane 

dotŃd lokalnie rozwiŃzania. 

3- innowacyjny 

0 - nieinnowacyjny 

5. 
StopieŒ wykorzystania 

lokalnych zasob·w 

Preferuje siň projekty wykorzystujŃce lokalnŃ 

historiň, tradycjň, kulturň, walory Ŝrodowiska, 

infrastrukturň technicznŃ, lokalne produkty i usğugi. 

1- wykorzystuje 

0 ï nie wykorzystuje 

6. 
Poziom zaangaŨowania 

spoğecznoŜci lokalnej 

Preferuje siň projekty zakğadajŃce znaczny udziağ 

spoğecznoŜci lokalnej w ich realizacji. 

3- znaczne 

1- sğabe 

0 ï brak 

7.  
Zasiňg oddziağywania 

projektu  

Preferuje siň projekty, kt·rych realizacja obejmuje 

kilka miejscowoŜci. 

3 - >2 miejscowoŜci 

2 ï 2 miejscowoŜci 

1 ï 1 miejscowoŜĺ 

8. 
Udziağ partner·w w 

realizacji projektu  

Preferuje siň projekty realizowane z udziağem kilku 

partner·w. 

2 - >2 partner·w 

1- 1 partner 

0 ï brak partner·w 

9.  

PowiŃzania projektu z 

innymi 

przedsiňwziňciami 

Preferuje siň projekty powiŃzane z realizacjŃ innych 

projekt·w na obszarze dziağania LGD  

1 ï sŃ powiŃzania 

0 - brak 

 

10.  

Wpğyw projektu na  

promocjň LGD i 

obszaru jej dziağania 

Preferuje siň projekty, kt·re bňdŃ pozytywnie 

wpğywağy na wizerunek obszaru LGD oraz bňdŃ 

wzmacniağy jego promocjň.   

2 ï promuje 

0 ï nie promuje 

11. 

Liczba nowych miejsc 

pracy utworzonych w 

ramach realizacji 

projektu  

Preferuje siň projekty w zaleŨnoŜci od liczby nowo 

utworzonych miejsc pracy. 

3- >3-3 miejsc 

2- 2 miejsca 

1- 1 miejsca 

0- brak 

 

12. 

Wsparcie dla 

okreŜlonych grup 

beneficjent·w 

Preferuje  siň projekty skierowane do grup 

zmarginalizowanych, os·b niepeğnosprawnych oraz 

kobiet. 

2 ï zawiera 

0 ï nie zawiera 

13.  
Uzasadnienie celowoŜci 

realizacji projektu  

Preferuje siň projekty, solidnie  uzasadnione i 

umotywowane. 

3 ï mocne uzasadnienie 

1 ï sğabe uzasadnienie 

0 ï brak 

14. 

ZdolnoŜĺ do 

p·Ŧniejszego 

samofinansowania 

projektu  

Preferuje siň projekty, dla kt·rych wykazano 

zdolnoŜĺ do samofinansowania siň projektu po 

zakoŒczeniu jego realizacji. 

3 ï wykazano 

1 ï nie wskazano 

15.  
AktywnoŜĺ spoğeczna 

czğonkowstwo w  LGD 

Preferowane bňdŃ projekty realizowane przez 

lokalnych lider·w, osoby aktywne spoğecznie. 
2 ï czğonek LGD, aktywista 

0 ï pozostağe 

 

 

 

 



 

ĂLOKALNA GRUPA DZIAĞANIA  

ZIELONE śWIATĞOò 
 

 
86 

Lokalne kryteria wyboru projekt·w przez Radň LGD 

TWORZENIE I ROZWčJ MIKROPRZEDSIŇBIORSTW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lp. Kryterium lokalne  OPIS PUNKTY  

1. 

  Zasoby, 

doŜwiadczenie i 

kwalifikacje 

wnioskodawcy 

Preferuje wnioskodawc·w doŜwiadczonych w 

obszarach, kt·rych dotyczŃ projekty, zapewniajŃcych 

sprawnŃ i duŨym prawdopodobieŒstwem skutecznŃ 

realizacje projekt·w.                   

2- znaczne 

1- ograniczone 

0 ï brak 

2. WykonalnoŜĺ projektu 

Preferuje wnioskodawc·w, kt·rzy przedğoŨyli 

najbardziej realnŃ w stosunku do posiadanych 

zasob·w i umiejňtnoŜci analizň finansowŃ i czasowŃ 

wykonalnoŜci projektu. 

1 ï mocno uzasadniony 

2 ï sğabo uzasadniony 

3.  
Operacja stanowi wz·r 

do naŜladowania 

Preferuje siň operacje innowacyjne, atrakcyjne, 

moŨliwe do powielania w innych miejscach i 

potencjalnie oczekiwane przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ. 

1- stanowi 

0- nie stanowi 

4. 
InnowacyjnoŜĺ 

projektu  

Preferuje siň projekty innowacyjne, oryginalne w 

skali lokalnej ï tj. wykorzystujŃce niepraktykowane 

dotŃd lokalnie rozwiŃzania. 

3- innowacyjny 

0 - nieinnowacyjny 

5. 
StopieŒ wykorzystania 

lokalnych zasob·w 

Preferuje siň projekty wykorzystujŃce lokalnŃ 

historiň, tradycjň, kulturň, walory Ŝrodowiska, 

infrastrukturň technicznŃ, lokalne produkty i usğugi. 

1- wykorzystuje 

0 ï nie wykorzystuje 

6. 
Poziom zaangaŨowania 

spoğecznoŜci lokalnej 

Preferuje siň projekty zakğadajŃce znaczne 

zaspokojenie potrzeb lokalnej spoğecznoŜci udziağ 

spoğecznoŜci lokalnej w ich realizacji. 

3- znaczne 

1- sğabe 

0 ï brak 

7.  

Wpğyw projektu na  

promocjň LGD i 

obszaru jej dziağania 

Preferuje siň projekty, kt·re bňdŃ pozytywnie 

wpğywağy na wizerunek obszaru LGD oraz bňdŃ 

wzmacniağy jego promocjň.   

2 ï promuje 

0 ï nie promuje 

8. 

Liczba nowych miejsc 

pracy utworzonych w 

ramach realizacji 

projektu  

Preferuje siň projekty w zaleŨnoŜci od liczby nowo 

utworzonych miejsc pracy, tj. iloŜĺ miejsc pracy 

wyŨsza od zakğadanej przez program PROW 2007-

2013 

3- >3 miejsca 

2- 3 miejsca 

1- 2 miejsca 

0- brak 

 

9.  
AktywnoŜĺ spoğeczna 

czğonkowstwo w  LGD 

Preferowane bňdŃ projekty realizowane przez 

lokalnych lider·w, osoby aktywne spoğecznie. 
2 ï czğonek LGD, aktywista 

0 ï pozostağe 
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Lokalne kryteria wyboru projekt·w przez Radň LGD 

RčŧNICOWANIE W KIERUNKU DZIAĞALNOśCI NIEROLNICZEJ 

Lp. Kryterium lokalne  OPIS PUNKTY  

1. 

  Zasoby, 

doŜwiadczenie i 

kwalifikacje 

wnioskodawcy 

Preferuje wnioskodawc·w doŜwiadczonych w 

obszarach, kt·rych dotyczŃ projekty, zapewniajŃcych 

sprawnŃ i duŨym prawdopodobieŒstwem skutecznŃ 

realizacje projekt·w.                   

2- znaczne 

1- ograniczone 

0 ï brak 

2. WykonalnoŜĺ projektu 

Preferuje wnioskodawc·w, kt·rzy przedğoŨyli 

najbardziej realnŃ w stosunku do posiadanych 

zasob·w i umiejňtnoŜci analizň finansowŃ i czasowŃ 

wykonalnoŜci projektu. 

1 ï mocno uzasadniony 

2 ï sğabo uzasadniony 

3.  
Operacja stanowi wz·r 

do naŜladowania 

Preferuje siň operacje innowacyjne, atrakcyjne, 

moŨliwe do powielania w innych miejscach i 

potencjalnie oczekiwane przez lokalnŃ spoğecznoŜĺ. 

1- stanowi 

0- nie stanowi 

4. 
InnowacyjnoŜĺ 

projektu  

Preferuje siň projekty innowacyjne, oryginalne w 

skali lokalnej ï tj. wykorzystujŃce niepraktykowane 

dotŃd lokalnie rozwiŃzania. 

3- innowacyjny 

0 - nieinnowacyjny 

5. 
StopieŒ wykorzystania 

lokalnych zasob·w 

Preferuje siň projekty wykorzystujŃce lokalnŃ 

historiň, tradycjň, kulturň, walory Ŝrodowiska, 

infrastrukturň technicznŃ, lokalne produkty i usğugi. 

1- wykorzystuje 

0 ï nie wykorzystuje 

6. 
Poziom zaangaŨowania 

spoğecznoŜci lokalnej 

Preferuje siň projekty zakğadajŃce znaczne 

zaspokojenie potrzeb lokalnej spoğecznoŜci udziağ 

spoğecznoŜci lokalnej w ich realizacji. 

3- znaczne 

1- sğabe 

0 ï brak 

7.  

Wpğyw projektu na  

promocjň LGD i 

obszaru jej dziağania 

Preferuje siň projekty, kt·re bňdŃ pozytywnie 

wpğywağy na wizerunek obszaru LGD oraz bňdŃ 

wzmacniağy jego promocjň.   

2 ï promuje 

0 ï nie promuje 

8. 

Liczba nowych miejsc 

pracy utworzonych w 

ramach realizacji 

projektu  

Preferuje siň projekty w zaleŨnoŜci od liczby nowo 

utworzonych miejsc pracy, tj. iloŜĺ miejsc pracy 

wyŨsza od zakğadanej przez program PROW 2007-

2013 

3- >3 miejsca 

2- 3 miejsca 

1- 2 miejsca 

0- brak 

 

9.  
AktywnoŜĺ spoğeczna 

czğonkowstwo w  LGD 

Preferowane bňdŃ projekty realizowane przez 

lokalnych lider·w, osoby aktywne spoğecznie. 
2 ï czğonek LGD, aktywista 

0 ï pozostağe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 




