Statut Tekst jednolity na dzien 28-09-2009

Lokalna Grupa Dzialania Zielone Swiatlo

Rozdzial I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Stowarzyszenie o nazwie ,Lokalna Grupa Dzialania Zielone Swiatlo", zwane
w dalszych postanowieniach statutu "Stowarzyszeniem" uzyskuje osobowosé prawna
z chwila wpisania do Krajowego Rejestru Sagdowego.

2. Stowarzyszenie dziala na podstawie przepiséw ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo
o stowarzyszeniach ( Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z pézn. zm.), ustawy z 7 marca
2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, rozporzadzenia Rady
(WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005 r., str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu
posiada osobowos¢ prawna.

3. Stowarzyszenie nie prowadzi dziatalnosci gospodarcze;j.

§2

1. Stowarzyszenie swoim dzialaniem obejmuje obszar gmin Krosno Odrzanskie,
Maszewo i Bytnica.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Krosno Odrzariskie.

3. Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.



§3

Stowarzyszenie uzywa emblematu graficznego i pieczeci. Wzér emblematu

graficznego i pieczeci ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§4

Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszeri o tym

samym lub podobnym celu dziatania.

Rozdzial I1
CELE 1 SPOSOBY ICH REALIZAC]I

§5

Celem dzialalnosci Stowarzyszenia jest wspieranie inicjatyw i wspélnych

przedsiewzie¢ w zakresie:

1. Dzialania na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaréw wiejskich,

2. Aktywizowania ludnoéci wiejskiej do wziecia udzialu w procesie zréownowazonego
rozwoju obszaréw wiejskich lezacych na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania,

3. Opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez
Stowarzyszenie,

4. Wspierania idei samorzadu terytorialnego oraz obrony wspdlnych intereséw gmin
wchodzacych w sklad Stowarzyszenia,

5. Rozwoju §wiadomosci obywatelskiej,

6. Popierania wszelkich dzialari majacych na celu promowanie gmin wchodzacych
w sklad Stowarzyszenia,

7. Upowszechniania i wymiana informacji o inicjatywach zwiazanych z aktywizacja

ludnosci na obszarze LGD,



8. Podejmowania inicjatyw i dziataii majacych na celu czynny udzial mieszkaricow
w opracowaniu i realizacji LSR oraz innych programéw pomocowych i w ramach
tego wspieranie i upowszechnianie idei samorzadnosci,

9. Pozyskiwania partneréw oraz innych Zrédel finansowania dziatann Stowarzyszenia
oraz przygotowywanie i realizacja innych projektéw wspétfinansowanych
w ramach programéw pomocowych oraz innych srodkéw Unii Europejskiej,

10. Udzielania wsparcia mieszkaricom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania
projektow i pozyskiwania $rodkéw na ich realizacje, w tym z programoéw

pomocowych  Unii Europejskiej oraz innych s$rodkéw  zewnetrznych.

§6

Stowarzyszenie bedzie realizowato cele okreslone w § 5 przez:

1. Wspieranie mtlodziezy uzdolnionej, w szczegélnosci pochodzacej z  obszaréw
wiejskich,

2. Inicjowanie oraz wspieranie dzialar z zakresu rozwoju turystyki,

3. Propagowanie wiedzy o Unii Europejskiej i programach pomocowych,

4. Podejmowanie inicjatyw i realizacja wszelkich innych przedsiewzie¢ na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich zgodnie ze strategia,

5. Prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD,

6. Pozyskiwanie inwestoréw polskich oraz zagranicznych,

7. Dzialalnos¢ wydawnicza i wystawiennicza,

8. Organizowanie szkoler,, konferencji, seminariéw i wymiane do$wiadczen,

9. Pozyskiwanie funduszy w kraju i zagranica,

10 .Prowadzenie doradztwa ekonomicznego i prawnego,

11. Gromadzenie i dystrybucje informacji wsréd czlonkoéw stowarzyszenia,

12. Wspieranie wspotdziatania wiadz samorzadowych z przedsiebiorcami z terenu LGD,

13. Rozw¢j lokalnej infrastruktury finansowej,

14. Dzialania charytatywne i inne, takie jak:

1/wspélpraca z organizacjami spotecznymi, instytucjami krajowymi



i zagranicznymi, dzialajacymi na rzecz srodowisk lokalnych,
2/wspolpraca z organami wladzy samorzadowo - rzadowe;j,

3/ wspolpraca z organizacjami gospodarczymi.

§7

1. Stowarzyszenie, dla realizacji statutowych celow, moze powotywaé inne organizacje
w granicach prawem dozwolonych .

2. Stowarzyszenie moze powolywac grupy tematyczne.

§8

Realizujac cele Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkéw. Moze jednak

zatrudni¢ pracownikéw do prowadzenia swych spraw.

Rozdzial I11
CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§9

Czlonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,

3. honorowych.

§10

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:
1/ jednostka samorzadu terytorialnego (powiat krosénieriski oraz gminy

wchodzace w sklad powiatu krosnieriskiego), dzialajaca przez osoby wskazane



przez wlasciwe organy jednostek samorzadu terytorialnego (gminy wiejskie 2
osoby, gminy miejskie i miejsko-wiejskie 3 osoby, powiat 3 osoby),

2/ inna osoba prawna lub osoba fizyczna, ktérej dziatalnos¢ obejmuje realizacje
celu Stowarzyszenia.

2. Status czlonka zwyczajnego, z chwilg rejestracji Stowarzyszenia, nabywaja
zalozyciele Stowarzyszenia.

3. Przyjmowanie i skreslanie z listy czlonkéw zwyczajnych nastepuje na

podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

§11

1. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ kazda osoba prawna lub fizyczna zainteresowana
realizacja celow statutowych Stowarzyszenia i dzialajaca na rzecz rozwoju obszaréow
wiejskich. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu poprzez swojego przedstawiciela.

2. Przyjecie w poczet czlonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaly Zarzadu
oraz pisemnej deklaracji cztonka.

3. Skreslanie z listy czlonkéw wspierajacych nastepuje na podstawie uchwaty Zarzadu.

§12

1. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba szczegélnie zastuzona w urzeczywistnianiu
celéw Stowarzyszenia.
2. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje na podstawie uchwaty Walnego

Zebrania Czlonkéw.

§13

1. Czlonkowie zwyczajni posiadaja czynne i bierne prawo wyborcze do organéw
Stowarzyszenia.
2. Czlonkowie wspierajacy i honorowi posiadaja wylacznie bierne prawo wyborcze

do organéw Stowarzyszenia.



3. Czlonkowie Stowarzyszenia majq prawo:
1. korzysta¢ z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia,

2. zglasza¢ wnioski dotyczace dzialalnosci Stowarzyszenia.

§14

Czlonkowie zwyczajni i wspierajacy sa zobowiazani:
1. aktywnie uczestniczy¢ w realizacji celéw Stowarzyszenia,
2. przestrzegaé postanowien statutu, regulaminéw i uchwat wiladz,

3. regularnie oplacac sktadki czlonkowskie.

§15

1. Czlonkowstwo wygasa przez:
1/wystapienie ze Stowarzyszenia zgloszone na piSmie,
2/skreslenie z listy cztonkéw dokonane przez Zarzad z powodu nieoplacenia
skladki przez okres 3 miesiecy,
3/skazanie prawomocnym wyrokiem sadu powszechnego na kare dodatkowa
utraty praw publicznych badz za czyn popelniony z niskich pobudek,
4 /$mier¢ cztonka honorowego lub wspierajacego,
5/utrata osobowosci prawnej przez osoby prawne.
2. Zarzad podejmuje uchwale o wygasnieciu czlonkowstwa w przypadkach
wymienionych w ust. 1, okreélajac date wygasniecia czlonkowstwa.
3.0d wuchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia czlonkowi stowarzyszenia
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Czlonkéw w terminie 30 dni od
otrzymania uchwaly Zarzadu o wykluczeniu. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw

jest ostateczna i podjeta jest na najblizszym Walnym Zebraniu Czionkéw.



Rozdzial IV
WLADZE STOWARZYSZENIA

§16

1. Wiadzami Stowarzyszenia sa:
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad,
3. Komisja Rewizyjna,
4. Rada.
2. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 2 lata.
3. Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, a takze Zarzadu

i Rady.

§ 17

1. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladza Stowarzyszenia.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§18

Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy w szczegdlnosci:
1. uchwalanie programéw dzialalnosci Stowarzyszenia,
2. rozpatrywanie sprawozdarn z dzialalnosci Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady,
3. podejmowanie uchwal w kazdej sprawie wniesionej pod obrady,
we wszystkich sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
innych organéw stowarzyszenia
4. wyboér Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady,

5. uchwalanie zmian statutu,



6. uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia,

7. uchwalanie wysokoéci wpisowego i skladek czlonkowskich oraz zasad ich
wnoszenia,

8. uchwalanie absolutorium dla Zarzadu na wniosek Komisji Rewizyjnej,

9. podejmowanie uchwat o uchwaleniu budzetu,

10. podejmowanie decyzji w sprawie wysokosci kwoty zaciggania zobowigzan w
imieniu Stowarzyszenia przez Zarzad,

11. podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

12. podejmowanie uchwat o rozwigzaniu Stowarzyszenia i powolaniu Komisji
Likwidacyjnej,

13. podejmowanie uchwat w sprawach, w ktérych statut nie okresla wlasciwosci
innych wladz Stowarzyszenia,

14. opiniowanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju opracowanej przez Zarzad.

§19

1. Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad przynajmniej raz w roku.

2. W Walnym Zebraniu Czlonkéw uczestnicza z glosem decydujacym wszyscy
czlonkowie.

3. O terminie zebrania wraz 2z proponowanym porzadkiem obrad Zarzad
zawiadamia czlonkéw co najmniej 14 dni przed terminem rozpoczecia

zebrania.

§ 20

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jest zwolywane:
a) na podstawie uchwaty Zarzadu,
b) na podstawie uchwaty Komisji Rewizyjnej,

C) na wniosek 1/4 czlonkéw Stowarzyszenia.



2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze si¢ odby¢ w kazdym czasie.

§21

Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw sa wazne:
a)w I terminie przy obecnosci minimum 50% cztonkéw,
b)w II terminie niezaleznie od liczby uczestnikow.

§22

Zarzad sklada sie z 5 do 8 0s6b: Prezesa, 2 Wiceprezesoéw, Skarbnika, Sekretarza
oraz od 1 do 3 cztonkéw. Konkretna iloé¢ cztonkéw Zarzadu jest ustalana uchwata
Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia. W skladzie Zarzadu nie moze by¢

mniej niz 40 % kobiet i mniej niz 40 % mezczyzn.

§ 23

1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1/reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz,
2/kierowanie biezaca dzialalnoscia Stowarzyszenia,
3/przygotowanie Walnego Zebrania Czltonkéw,
4/organizowanie gromadzenia i wymiany informagji,
5/ przygotowywanie i przeprowadzenie programéw szkoleniowych,
6/zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia, w tym zacigganie zobowiazan
majatkowych do kwoty okredlonej uchwata Walnego Zebrania Cztonkéw,
7/realizowanie uchwat Walnego Zebrania,
8/ skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw,
9/ uchwalanie regulaminu dziatania Zarzadu,
10/ podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania i wykluczania czlonkéw,
11/ opracowywanie projektu Lokalnej Strategii Rozwoju oraz innych wymaganych

Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz rozporzadzeniami wykonawczymi



dokumentéw, celem przystapienia Stowarzyszenia do konkursu na wybér LGD do
realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju .
2. Posiedzenia Zarzadu zwolywane s3 przez Prezesa w miare potrzeb, nie rzadziej niz

raz na kwartal.”

§24

1. Rada jest wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw sposéréd swoich cztonkéw.

2. W sklad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech sektoréw: spolecznego,
gospodarczego i publicznego, w proporcjach wynikajacych ze sktadu cztonkéw LGD,
z zastrzezeniem ust.3.

3. Co najmniej potowe cztonkéw Rady stanowig partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz
inne podmioty reprezentujace spoteczenstwo obywatelskie, organizacje pozarzadowe,
w tym organizacje zajmujace si¢ zagadnieniami z zakresu ochrony srodowiska
naturalnego oraz podmioty odpowiedzialne za promowanie réwnosci mezczyzn i
kobiet.

4. Rada liczy od 8 do 10 cztonkéw i sklada sie z Przewodniczacego, Zastepcy, Sekretarza
i pozostatych czlonkow.

5. Rada sklada si¢ co najmniej w 50% z czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia
wskazanych przez poszczegdlne podmioty, bedacych partnerami spotecznymi i
gospodarczymi, dzialajacymi na obszarze, ktérego dotyczy Lokalna Strategia
Rozwoju, przy czym w skladzie Rady nie moze by¢ mniej niz 40% kobiet i mniej niz
40% mezczyzn.

6. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor operacji zgodnie z art. 62 ust. 4
rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie
wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str.1), ktére maja by¢

realizowane w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

7. Wybor operacji, o ktérych mowa w ust. 6 dokonywany jest w formie uchwaty Rady.
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§25
1. Komisja Rewizyjna jest organem kontroli Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sklada sie z trzech cztonkéw.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej otrzymuja diety za udzial w posiedzeniach w

wysokoéci ustalonej przez Walne Zebranie Czlonkéw.

§ 26
(skreslony )

§ 27

Do zakresu dzialania Komisji Rewizyjnej nalezy:
a) kontrola caloksztaltu dziatalnosci, a w szczegolnosci gospodarki finansowej
Stowarzyszenia,
b) kontrola optacania sktadek cztonkowskich,
¢) przygotowywanie wnioskéw o absolutorium dla Zarzadu na coroczne zebranie,

d) przedstawienie Zarzadowi wnioskow w sprawie dzialalnosci Stowarzyszenia.

§ 28

1. Kontrola catoksztaltu dziatalnosci Stowarzyszenia odbywa sie co najmniej raz w roku.

2. Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

§ 29

(skreslony )

§ 30
(skreslony )
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§31

1. Wybory do wtadz Stowarzyszenia (Zarzad, Komisja Rewizyjna, Rada) dokonywane sa

na Walnym Zebraniu Czlonkéw, w glosowaniu tajnym sposéréd nieograniczonej liczby
kandydatow.

Do wladz zostaja wybrani kandydaci, ktérzy kolejno uzyskali najwieksza liczbe
stanowiaca wiecej niz polowe waznie oddanych gltosow. Jezeli w pierwszej turze nie
zostang obsadzone wszystkie mandaty, przeprowadza sie druga ture wyboréw, w
ktorej bierze udzial nie wiecej niz podwdjna w stosunku do ilosci nieobsadzonych
mandatow liczba kandydatéw wytoniona spoéréd tych, ktérzy w pierwszej turze nie
zostali wybrani, ale otrzymali najwyzsza liczbe gloséw. W wypadku uzyskania tej
samej liczby gltosow o kolejnosci rozstrzyga liczba gloséw z pierwszego glosowania.
Odwotanie czlonkéw wladz nastepuje w glosowaniu tajnym bezwzgledna

wiekszoscia waznie oddanych glosow.

4. Prezesa i Wiceprezeséw wybiera Walne Zebranie Czlonkéw.

5.

W wypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci w czasie kadencji cztonkow
Zarzadu, przystuguje mu prawo kooptacji, z tym ze liczba czlonkéw
dokooptowanych nie moze przekroczyé¢ 1/3 liczby cztonkéw pochodzacych z

wyboru

Rozdzial V
MAJATEK STOWARZYSZENIA

§32

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek cztonkowskich, darowizn, spadkéw,
zapiséw, dochodéw z majatku Stowarzyszenia, subwencji i dotacji oraz z ofiarnosci
publiczne;j.

Skfadki cztonkowskie obowigzani sa wnosi¢ czlonkowie zwyczajni i wspierajacy

corocznie do 31 marca roku nastepnego.
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3. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.
4. Stowarzyszenie moze otrzymywac dotacje wedlug zasad okreslonych w odrebnych

przepisach.

§33
(skreslony )

§34
1. Dla wazno$ci odwiadczenia woli, pism i dokumentéw w przedmiocie praw i
obowiazkéw majatkowych Stowarzyszenia wymagane sa podpisy dwoch oséb:
Prezesa lub Wiceprezesa Zarzadu i Skarbnika.
2. Dla waznoéci innych pism i dokumentéw wymagany jest podpis dwoéch oséb: Prezesa

lub Wiceprezesa Zarzadu i innego Czlonka Zarzadu.

Rozdziatl VI
ZMIANA STATUTU I ROZWIAZANIE SIE STOWARZYSZENIA

§35

1. Zmiana statutu i rozwigzanie si¢ Stowarzyszenia wymagaja uchwaty Walnego
Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscia 2/3 gloséw.

2. W razie podjecia przez Walne Zebranie Czlonkéw uchwaly o rozwigzaniu
Stowarzyszenia, zebranie zadecyduje o przekazaniu majatku Stowarzyszenia i
powota Komisje Likwidacyjnag .

3. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw o przeznaczeniu majatku Stowarzyszenia

wymaga zatwierdzenia przez wladze rejestracyjna.

Protokolant Przewodniczacy Walnego Zebrania Czlonkow
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