


O PROJEKCIE

SAM to innowacyjny, kompleksowy program przygotowujgcy kadre zarzgdzajgcg przedsiebiorstwami
z sektora MSP do zarzadzania wiekiem i réznorodnoscig w firmie.

Program zbudowany zostat dzieki doswiadczeniu partnerdow projektu z Niemiec, Litwy oraz polskich
| opiera sie na najlepszych praktykach zarzgdzania, coachingu, psychologii, neuroaktywizacji z
Europy.

Projekt "Systemic Age Management" nr POWR.04.03.00-00-0029/20 realizowany jest w ramach
Osi Priorytetowej IV: Innowacje spoteczne i wspotpraca ponadnarodowa, Dziatanie 4.3 Wspotpraca
ponadnarodowa

Udziat w programie jest bezptatny ze wzgledu na dofinansowanie programu ze srodkow
Furopejskiego Funduszu Spotecznego Unii Europejskie;.
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Wiedza Edukacja Rozwdj Europejski Fundusz Spoteczny



CEL PROJEKTU
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dowej pracownikow w wieku

ytalnym w Mikro, Matych i Srednich
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nia tej sa

0 za tym idzie zespotu, co sie przektada na_zmniejszong rotacje:
m zespotem.

Szkolenia oferowane w projekcie sg tak naprawde skierowane do kazdej grupy wiekowej, sg

uniwersalne, pozwalajg juz teraz myslel parspektywicznie o przysztosci swojej i swoich pracownikow




Partnerzy Projektu

Fundacja Partycypacji Spotecznej- Partner wiodacy
specjalizuje sie w tworzeniu szkoleniowych programow
rozwojowych dla pracownikow i 0sob poszukujgcych pracy.

RehaSport - partner medyczny. Specjalizuje sie w fizjoterapii oraz
promocji zdrowia. Parner posiada ponad 20letnie doswiadczenie |
kliniki ortopedyczne w kilku oSrdokach w Polsce.

Partnerzy zagraniczni:
Grone Dortmund - Partner Niemiecki specjalizuje sie ksztatceniu zawodowym 0sob dorostych
Z|S- Partner Z Litwy Specjalizuje sie w tworzeniu programdw szkoleniowych dla MMSP




DO KOGO SKIEROWANY JEST PROJ

przedsiebiorcow prowadzgcych mikro,
mate i srednie przedsiebiorstwa,

kadry menedzerskiej MMSP oraz os6b
odpowiedzialnych za ksztattowanie polityki HR
pracujgcych w dziatach HR w MMSP,

pracownikow w wieku przedemerytalnym
pracujgcych w sektorze MMSP *(kobiety w wieku
55+ oraz mezczyzn w wieku 60+),

do projektu zapraszamy przedstawicieli z sektora
przetworstwa przemystowego, handlu i ustug.
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Co zyskajg uczestnicy projektu?
menadzerowie, wiasciciele MSP

MozliwosC rozwoju osobistego |
Asertywnosc

MozliwosC poznania sposobow na radzenie sobie
z konfliktami poprzez lepsze zarzadzanie
roznorodnosciami w tym wiekiem

Budowanie empatii i wieloperspektywicznosci 120 godzin szkoled w tym 6 zjazddw -
w systemach prawdopodobnie 50% szkolen bedzie

o . | | prowadzone w formie online
Podniesienie swiadomosci zdrowia psychicznego

| fizycznego | | ,
Wszyscy uczestnicy otrzymajg certyfikat

Atrakcyjna forma ¢wiczen- praca z EEG, potwierdzajgcy podniesienie kompetencji przez

obrazowanie mézgu w sytuacjach stresowych Partnerow projektu wydang przez FPS wpisany do
| istota profilaktyki, Rejestru Instytucji Szkoleniowych




Co zyskajg uczestnicy projektu?
Pracownicy 55

MozliwoS¢ rozwoju 0sobistego |
Asertywnosc

MozliwosC poznania sposobow na radzenie sobie
z konfliktami poprzez lepsze zarzgdzanie
roznorodnosciami w tym wiekiem
(menadzerowie).

Lepsza komunikacja i umiejetnosc pracy zdalne

Od 10 do 80 godzin szkolen -
prawdopodobnie 50% szkolen bedzie
prowadzone w formie online

Radzenie sobie ze stresem- szkolenia rozwojowe

Podniesienie Swiadomosci zdrowia psychicznego Wszyscy uczestnicy otrzymaja certyfikat

| fizycznego notwierdzajgcy podniesienie kompetencji przez
Partnerdow projketu wydang przez FPS wpisany do
Rejestru Instytucji Szkoleniowych

Praktyczne ¢wiczenia fizyczne, dieta, diagnostyka
zdrowia w kazdym wieku nie tylko 55plus



KORZYSCI DLA TWOJEJ FIRMY

intensywny program szkoleniowy z zakresu zarzgdzania zasobami ludzkim w przedsiebiorstwie,o wartosci

9600,00zt Brutto (wartos¢ szkoleri podana dla samej kadry menedzerskiej i wiascicieli MMSP)
mozliwos¢ Networkingu i wymiany wiedzy w grupach miedzysektorowych,

zajecia prowadzone przez wysoko wykwalifikowang kadre, specjalistow, praktykdw oraz trenerow
wspierajgcych rozwoj przedsiebiorstw,

Certyfikat do Przedsiebiorstwa potwierdzajgcy udziat
W projekcie Rozwojowo-Badawczym

zdobycie wiedzy na temat strategii zarzgdzania
wiekiem oraz roznorodnoscig, praca na
prawdziwych przypadkach,

uczestnicy gotowe wytyczne do wprowadzenia w
firmie, dostep do materiatdw szkoleniowych
w tym 8 filmow instruktazowych.




PROGRAM SZKOLEN | WARSZTATOW

\/Onboarding - wypracowanie strategii umozliwiajgcych wdrazanie i utrzymanie pracownikow 55+ w firmie.

\/ Reskilling - wypracowanie strategii umozliwiajgcych wykorzystanie potencjatu pracownikow 55+, adaptacje

do zmian, przesuniecia miedzy stanowiskami, zmiane stanowiska pracy adekwatnie do mozliwosci
pracownika i potrzeb firmy.

\/ Mentoring i planowanie sukcesji - tworzenie strategicznych partnerstw mentoringowych miedzy
pracownikami w réznym wieku.

\/Elastyczne formy pracy - opracowanie metod i narzedzi organizacji pracy w tym pracy zdalnej
dostosowane] do pracownikow 55+.

\/Ergonomia miejsca pracy - metody projektowania zmian na stanowisku pracy, bardziej dostosowanych
do potrzeb pracownikow 55+.

\/ Promocja i ochrona zdrowia - opracowanie programow profilaktyki zdrowotnej w uwzglednieniem
potrzeb pracownikow 55+ w tym zakresie.
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/GEOSZENIA DO PROJEKTU

Dane kontaktowe zespotu projketowego SAM.
sam@fundacja-spoleczna.pl
577 666 148 oraz 601 624 209

llos¢ miejsc w projekcie z petnym dofinansowaniem jest
ograniczona do 40 przedsiebiorstw z catej Polski.

Wiecej informacji na stronie www projektu:
https://fundacja-spoleczna.pl/projekty/systemic-age-management/




