Załącznik nr 4  Td00,
o Procedury oceny i wyboru operacji składanych w ramach ogłoszeń o naborach wniosków o udzielenie wsparcia






KRYTERIA WYBORU WRAZ Z OPISEM  Turystyka

Wszystkie przyjęte kryteria wyboru są mierzalne i wykluczają dowolność interpretacyjną, co pozwala na niedyskryminującą ocenę wniosków i przejrzystość procedury oceny i wyboru operacji. Określono punkty należne za poszczególny stopień spełnienia kryterium i wskazano możliwe do przyznania punkt y (wagi), wykluczając możliwość przyznawania punktów ułamkowych. Ponadto kryteria zawierają wymogi określone dla Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2014-2020. Kryteria są adekwatne do diagnozy, a ich powiązania zostały opisane. Kryteria premiują operacje przyczyniające się do osiągania celów i wpływają na osiąganie wskaźników produktu i rezultatu, gdyż bezpośrednio się do nich odnoszą. Zawarto kryterium premiujące projekty, w których wkład własny przekracza intensywność pomocy określoną w PROW 2014-2020 (LSR). Ocena według kryteriów odbywać się będzie w oparciu o dokumentację wniosku, w tym o Wymagany dokument potwierdzający spełnienie kryteriów wyboru i załączone do niego dokumenty. 

	L.p.
	Treść kryterium
	Spełnienie kryterium
	Sposób przyznawania wag
	Dodatkowy opis uzasadniający przyjęcie kryterium i wartości wag, wskazujący źródło informacji do weryfikacji kryterium, doprecyzowujący przyznawanie punktów, wskazujący powiązanie z celami LSR 
i PROW 2014-2020

	
	
	Zakres 
	Należne punkty
	
	

	1
	Operacja wpłynie pozytywnie na sytuację grup defaworyzowanych na rynku pracy: kobiet, osób do 25 r.ż., osób powyżej 50 r.ż.
	Operacja zakłada zatrudnienie osób należących do grup defaworyzowanych: osoby do 25 r.ż. lub osoby powyżej 50 r.ż.

	





2 pkt

	
0-3 pkt
	Punkty za realizację operacji zakładającej zatrudnienie osób należących do grup defaworyzowanych tj. osoby do 25 r.ż. lub osoby powyżej 50 r.ż. oraz kobiet. Punkty za zatrudnienie osoby należącej do jednej z grup defaworyzowanych otrzyma wnioskodawca, który wraz z wnioskiem złożył Zobowiązanie wnioskodawcy do zatrudnienia osoby przynależącej do grupy defaworyzowanej w formie oświadczenia.
W kryterium sumuje się punkty za przynależność do grupy wiekowej oraz płci zatrudnionej osoby. 0 punktów otrzymuje operacja, która nie spełni żadnego z warunków. 

Zatrudnienie oznacza: utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne i jest to uzasadnione zakresem realizacji operacji, a osoba, dla której zostanie utworzone to miejsce pracy, zostanie zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę. Utrzymanie miejsca pracy przez co najmniej 3 lata od dnia wypłaty płatności końcowej;

Kryterium to odnosi się również do elementu diagnozy jakim jest niewystarczająca liczba miejsc pracy. 
Jest to zgodne z polityką i spełnia wymogi PROW 2014-2020. 
Kryterium premiuje operacje, które przyczynią się do osiągnięcia celu  LSR jakim jest zwiększone zatrudnienie na obszarze LSR poprzez zwiększenie liczby miejsc pracy dla osób z grup defaworyzowanych.

	
	
	Operacja zakłada zatrudnienie kobiety:
- zatrudnienie 1 kobiety 

	
1 pkt

	
	

	2
	Operacja przewiduje utworzenie miejsc noclegowych
	tak
	2 pkt
	0 -2 pkt
	[bookmark: _GoBack]W tym kryterium odpowiada się na element diagnozy wskazujący na niski poziom zaspokojenia potrzeb społeczności lokalnej w zakresie turystyki i rekreacji wskazujący na konieczność wpływania na rozwój usług turystycznych i tworzenia miejsc noclegowych. 
Weryfikacja nastąpi głównie na podstawie opisu spełnienia tego kryterium w Wymaganym dokumencie potwierdzającym spełnienie kryteriów wyboru składanym przez Wnioskodawcę, które ma formę oświadczenia.
Beneficjent może otrzymać 2 punkty jeżeli spełnia kryterium, lub 0 pkt jeżeli nie spełnia.  

Kryterium premiuje operacje, które przyczynią się do osiągnięcia celu ogólnego 1 Rozwinięta turystyka i rekreacja na obszarze objętym LSR.

	3
	Operacja będzie wpływała pozytywnie na realizację celu ogólnego innego niż ten do którego przypisano przedsięwzięcie, gdyż sprzyja realizacji celu:
	Wzmocniony kapitał społeczny na obszarze LSR
	1 pkt
	0-2 pkt
	Celem tego kryterium jest premiowanie operacji, które pozytywnie wpływają lub oddziałują na inne cele niż ten, któremu bezpośrednio jest przypisane realizowane przez operację przedsięwzięcie. Punkty w tym kryterium są sumowane, a operacja może ich uzyskać maksymalnie 2, gdyż w LSR wyróżniono 3 cele ogólne, a jeden zawsze jest bezpośrednio realizowany przez operację. 
Weryfikacja nastąpi głównie na podstawie opisu spełnienia tego kryterium w Wymaganym dokumencie potwierdzającym spełnienie kryteriów wyboru składanym przez Wnioskodawcę, które ma formę oświadczenia. 
W opisie tym zawarte musi zostać uzasadnienie wpływu na realizację tych celów nawiązujące do określonego w LSR wskaźnika oddziaływania związanego z danym celem. Wpływa to bezpośrednio na osiąganie celów LSR.
Odpowiada to zintegrowaniu, które jest jednym z wymogów LSR, zatem odpowiada  PROW 2014-2020.

	
	
	Rozwinięta przedsiębiorczość i zwiększone zatrudnienie na obszarze LSR
	1 pkt
	
	

	4
	Operacja spełnia warunki
	generuje nowe miejsca pracy
	1pkt
	0-5 pkt
	Kryterium to odnosi się do diagnozy, gdyż na etapie konsultacji i opracowania danych zastanych wskazano na:
- niewystarczającą liczbę miejsc pracy, 
- niska innowacyjność obszaru, 
- dużym zagrożeniem dla obszaru jest pogorszenie stanu środowiska naturalnego, 
- małe wykorzystanie i rozpoznawalność produktów lokalnych, 
- istnienie grup o utrudnionym dostępie do rynku prac. 
Spójność kryterium z diagnozą obrazuje ujęcie w celach lub przedsięwzięciach bądź innych kryteriach tych aspektów. 
Weryfikacja nastąpi głównie na podstawie opisu spełnienia tego kryterium w Wymaganym dokumencie potwierdzającym spełnienie kryteriów wyboru składanym przez Wnioskodawcę, które ma formę oświadczenia.
Aby uzyskać punkty wymagane jest aby odnieść się konkretnie do zakresu spełnienia kryterium i uzasadnić jego spełnienie wskazując: rozwiązania zastosowane w operacji, podstawę działalności, sposób realizacji lub oddziaływanie na grupy docelowe. Punkty sumuje się zatem można uzyskać od 0 do 5 punktów.

Kryterium to jest obowiązkowe dla LGD jeśli w LSR planuje się wykorzystanie funduszy w ramach PROW 2014-2020 – dowodzi to zawarcia w kryteriach wymogów programu.

Zatrudnienie oznacza: utworzenie co najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pełne etaty średnioroczne i jest to uzasadnione zakresem realizacji operacji, a osoba, dla której zostanie utworzone to miejsce pracy, zostanie zatrudniona na podstawie umowy o pracę lub spółdzielczej umowy o pracę. Utrzymanie miejsca pracy przez co najmniej 3 lata od dnia wypłaty płatności końcowej;

Innowacja to wdrożenie nowego lub znacząco udoskonalonego produktu (wyrobu, usługi, procesu), nowej metody organizacyjnej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach z otoczeniem, nowatorskich, niestandardowych, o eksperymentalnym charakterze, w nietypowy sposób podchodzących do lokalnych zasobów, tradycji, przyczyniających się do pozytywnych zmian na obszarze każdej z gmin wchodzących w skład LGD. Minimalnym wymogiem zaistnienia innowacji jest, aby produkt, proces, metoda organizacyjna były nowe (lub znacząco udoskonalone) dla organizacji. Zalicza się tu produkty, procesy i metody, które dana organizacja opracowała jako pierwsza, oraz te, które zostały przyswojone od innych firm lub podmiotów. Innowacyjność należy rozpatrywać w odniesieniu do obszaru LSR jako całości lub jego części (np. gminy).

Rozwiązania sprzyjające ochronie środowiska lub klimatu to m.in.:
- zastosowanie w budownictwie materiałów termoizolacyjnych
- zakup energooszczędnych maszyn urządzeń, narzędzi sprzętów
- zastosowanie nowoczesnych technologii odzyskiwania ciepła
- zastosowanie ekologicznych rozwiązań gospodarki odpadami
- zastosowanie ekologicznych materiałów
- wykorzystanie usług nie oddziałujących negatywnie na środowisko
- promowanie walorów środowiska naturalnego
- podnoszenie świadomości ekologicznej
- promowanie postaw prośrodowiskowych i proklimatycznych przeciwdziałanie pogorszeniu stanu środowiska naturalnego i zmianom klimatycznym
- inwestycje na obszarach Natura 2000 związane z ekoturystyką tworzenie zielonych miejsc pracy

	
	
	operacja będzie innowacyjna
	1 pkt
	
	

	
	
	operacja przewiduje zastosowanie rozwiązań sprzyjających ochronie środowiska lub klimatu
	1 pkt
	
	

	
	
	Operacja będzie wykorzystywała lub promowała lokalne produkty lub usługi
	1 pkt
	
	

	
	
	operacja będzie ukierunkowana na potrzeby grupy defaworyzowanej ze względu na dostęp do rynku pracy 
	1 pkt
	
	

	5
	Miejscowość w której realizowana będzie operacja posiada Plan Odnowy Miejscowości
	tak
	2 pkt
	0-2 pkt
	Ustanowienie tego kryterium jest podyktowane chęcią premiowania inwestycji mających swoje odzwierciedlenie w Planach Odnowy Miejscowości. POM jako dokumenty strategiczne są tworzone z myślą o zaspokajaniu lokalnych potrzeb i tworzone przy uwzględnieniu konsultacji społecznych. Ponadto posiadanie POM wskazuje na chęć głębszego wpływania na poprawę życia mieszkańców aniżeli  tylko realizowana inwestycja, pokazuje iż lokalna społeczność oraz lokalne władze gminne myślą długoterminowo i strategicznie. Ponadto świadczą o profesjonalizmie w podejściu do rozwoju lokalnego.  
Weryfikacja kryterium nastąpi na podstawie załączonego do wniosku POM dotyczącego miejscowości w której realizowana będzie operacja. Jeżeli operacja jest ujęta w POM przyznaje się 2 pkt. Brak oznacza nieprzyznanie punktów. 

Kryterium premiuje operacje, które przyczynią się do osiągnięcia celu ogólnego 1 Rozwinięta turystyka i rekreacja na obszarze objętym LSR.

	6
	Operacja nie była realizowana z tego zakresu w miejscowości przy udziale środków Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013
	nie była realizowana
	2 pkt
	0-2 pkt 
	Kryterium premiuje projekty które są realizowane w miejscowości, w której nie realizowano projektów z zakresu budowy lub przebudowy ogólnodostępnej infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej przy udziale środków Programu Rozwoju Obszarów Wiejskich na lata 2007-2013. Ustanowienie kryterium jest podyktowane wpływaniem na spójny i równomierny rozwój całego obszaru LSR, który nie przyczyni się do centralizacji ośrodków turystycznych i rekreacyjnych.
Weryfikacja nastąpi głównie na podstawie opisu spełnienia tego kryterium w Wymaganym dokumencie potwierdzającym spełnienie kryteriów wyboru składanym przez Wnioskodawcę, które ma formę oświadczenia. Za załączenie oświadczenia o spełnieniu kryterium  przyznaje się 2 pkt. Brak oświadczenia oznacza nieprzyznanie punktów.

Kryterium premiuje operacje, które przyczynią się do osiągnięcia celu ogólnego 1 Rozwinięta turystyka i rekreacja na obszarze objętym LSR.

	7
	
Wnioskodawca skorzystał z doradztwa świadczonego w LGD

	tak
	2 pkt
	0 lub 2 pkt
	Kryterium to pozwoli na sprawniejszą realizację wskaźników, a zatem również przedsięwzięć i celów, gdyż osoby, które skorzystają z doradztwa, będą miały większą wiedzę, a ich wnioski będą lepszej jakości, więc będą sprawniej i w większym odsetku realizowane. 
Weryfikacja kryterium nastąpi na podstawie Zaświadczenia o doradztwie udzielonym w biurze LGD. 
W zaświadczeniu określony zostanie termin i zakres doradztwa, jednak nie będzie to przedmiotem oceny. Jeżeli wnioskodawca załączy zaświadczenie otrzyma 2 punkty jeśli nie, nie otrzyma punktów.
Podczas diagnozy wykazano między innymi trudności beneficjentów z wypełnianiem dokumentacji aplikacyjnej– ujęcie tego kryterium pozwoli niwelować te problemy.

Doradztwo jest wymagane w ramach realizacji LSR, zatem kryterium to realizuje wymóg podejścia RLKS i PROW 2014-2020. Kryterium premiuje operacje, które przyczynią się do osiągnięcia celu ogólnego 1 Rozwinięta turystyka i rekreacja na obszarze objętym LSR.

	8
	Przez miejscowość, w której ma być realizowana operacja przebiega szlak turystyczny
	tak
	2 pkt
	0 lub 2 pkt
	Kryterium premiuje projekty realizowane w miejscowościach w których przebiega szlak turystyczny co ma się przyczynić do bardziej kompleksowego rozwoju turystyki na obszarze. Posiadanie szlaku turystycznego wpływa na możliwość łatwiejszego i zróżnicowanego dotarcia do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Zarówno istniejący szlak turystyczny jak i wybudowana operacja wpływają na siebie wzajemnie co potęguje efekt w zakresie rozwoju turystyki. Infrastruktura turystyczna i rekreacyjna korzystnie wpływa na ruch turystyczny i wykorzystanie szlaków, tym samym szlaki wpływają na lepsze wykorzystanie infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej.
Weryfikacja nastąpi głównie na podstawie opisu spełnienia tego kryterium w Wymaganym dokumencie potwierdzającym spełnienie kryteriów wyboru składanym przez Wnioskodawcę, które ma formę oświadczenia. Za załączenie oświadczenia o spełnieniu kryterium przyznaje się 2 pkt. Brak oświadczenia oznacza nieprzyznanie punktów. Projekty, które przewidują budowę lub modernizację szlaków turystycznych otrzymują 2 pkt. Punkty nie sumują się.

Kryterium premiuje operacje, które przyczynią się do osiągnięcia celu ogólnego 1 Rozwinięta turystyka i rekreacja na obszarze objętym LSR.


	9
	Na terenie miejscowości, w której planowana jest operacja funkcjonuje zarejestrowane gospodarstwo agroturystyczne
	tak
	2 pkt
	0 lub 2 pkt
	Kryterium premiuje projekty realizowane w miejscowościach w których znajduje się zarejestrowane gospodarstwo agroturystyczne, co ma się przyczynić do bardziej kompleksowego rozwoju turystyki na obszarze. Gospodarstwa agroturystyczne wpływają na wzrost intensywności ruchu turystycznego, a przez to na wykorzystywanie lokalnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej. Powiązanie takie zapewni że infrastruktura turystyczna i rekreacyjna będzie lepiej wykorzystywana. Poprzez zaistnienie synergii działanie może spowodować wzrost turystów korzystających z noclegów, a przez to wzrost dochodów mieszkańców obszarów wiejskich. 
Weryfikacja kryterium nastąpi głównie na podstawie Zaświadczenia/Oświadczenia wójta/burmistrza wskazującego na zarejestrowanie w miejscowości gospodarstwa agroturystycznego. Za załączenie zaświadczenia/oświadczenia o spełnieniu kryterium przyznaje się 2 pkt. Brak zaświadczenia/oświadczenia oznacza nieprzyznanie punktów.
Kryterium premiuje operacje, które przyczynią się do osiągnięcia celu ogólnego 1 Rozwinięta turystyka i rekreacja na obszarze objętym LSR.

	10. 
	Obszar realizacji operacji
	powyżej 6 miejscowości
	5 pkt
	0 – 5 pkt
	Kryterium premiuje operacje realizowane w więcej niż w jednej miejscowości co ma się przyczynić do skuteczniejszego i szerszego zaspokojenia zdiagnozowanych potrzeb obszaru LSR w zakresie turystyki i rekreacji. 
Weryfikacja nastąpi głównie na podstawie opisu spełnienia tego kryterium w Wymaganym dokumencie potwierdzającym spełnienie kryteriów wyboru składanym przez Wnioskodawcę, które ma formę oświadczenia.
W zależności od liczby miejscowości jakie swym działaniem świadczył objąć beneficjent przyznajemy punkty od 2 do 5 pkt. Jeżeli operacja będzie realizowana w jednej miejscowości beneficjent nie otrzymuje punktów.

Kryterium nie odnosi się do obszaru oddziaływania operacji, ale do konkretnych działań które będą realizowane w każdej z zadeklarowanych miejscowości.


	
	
	3- 5 miejscowości 
	3 pkt
	
	

	
	
	2 miejscowości
	2 pkt
	
	



