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Rozdziat I. Charakterystyka LGD

Forma prawna i nazwa stowarzyszenia

Nazwa ,» Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatio”
Nazwa skrécona LGD Zielone Swiatto

Status prawny stowarzyszenie

Data wpisu do rejestru stowarzyszen 28.04.2004 r.

KRS 0000205495

NIP 9261639792

REGON 080284584

Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatto jest pozarzadowa organizacja, ktéra taczy podmioty gospodarcze, publiczne,
organizacje pozarzadowe oraz grono osob fizycznych. LGD obejmuje swoim zasiegiem pie¢ gmin powiatu krodnienskiego
w wojewddztwie lubuskim: Bobrowice, Bytnice, Dabie, Krosno Odrzanskie i Maszewo.

Stowarzyszenie daje ,zielone $wiatto” wszelkim inicjatywom, ktore majg korzystny wptyw na zycie mieszkancow. W wyniku
podejmowanych dziatafi nastepuje rozwoj przedsiebiorczosci, powstajg nowe i rozwijajq sie juz istniejace podmioty gospodarcze.
Wzrasta rowniez atrakcyjnos¢ turystyczna i rekreacyjna regionu, tworzone sg nowe Sciezki rowerowe, place zabaw i sitownie
zewnetrzne, a Swietlice wiejskie sg odnawiane i wyposazane. Stowarzyszenie dba takze o zachowanie dziedzictwa
historycznego, odnawiajac zabytkowe obiekty. Dzigki aktywnosci LGD region nieustannie sie rozwija i staje sie coraz bardziej
atrakcyjny. Sprawne wykorzystanie srodkow europejskich przyczynia sie zaréwno do rozwoju obszaru, jak i lokalnej spoteczno$ci.
Szczegolnie istotny jest fakt, ze to sami mieszkaricy majg wptyw na poprawe rzeczywistosci, w ktorej funkcjonuja. Stowarzyszenie
,Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatto” to grupa partnerska, ktora byta tworzona przez wiele lat, ewoluowata i zmieniata sie,
ale zawsze jej celem byto wspoine dziatanie na rzecz zréwnowazonego rozwoju obszaru. Proces budowania grupy partnerskiej
trwa nieprzerwanie od 2004 i jest procesem otwartym i cigglym. Z ramach swoich dziatan prowadzimy dialog miedzy partnerami,
wywodzacymi sie z trzech odmiennie funkcjonujacych sektordw, reprezentujacych rézne grupy interesow.

Czlonkiem zwyczajnym LGD Zielone Swiatlo s osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego.
W okresie programowania 2007-2013 oraz 2014-2020 LGD skutecznie realizowata Lokalng Strategie Rozwoju w ramach osi
Leader PROW 2007-2013 i PROW 2014-2020, tacznie z komplementarnymi projektami, na ktére LGD nieustanie pozyskuje
$rodki. LGD rozwija inicjatywy partnerskie stuzace aktywizacji spotecznosci lokalnych. LGD ma duze do$wiadczenie we
wspotpracy partnerskiej oraz w rozwoju lokalnym opartym o partycypacje mieszkancow i partnerow wszystkich sektorow. Nadzor
nad LGD Zielone Swiatto sprawuje Marszatek Wojewddztwa.

LGD Zielone Swiatto, oprécz walnego zebrania cztonkéw, zarzadu i organu kontroli wewnetrznej, posiada Rade, ktéra podejmuje
decyzje w sprawie wyboru operacji realizowanych w ramach LSR oraz ustalenia kwoty wsparcia.

Nazwa partnerstwa brzmi: Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatto (LGD Zielone Swiatto).

Potencjat LGD

Opis sposobu powstawania i doswiadczenie LGD

LGD Zielone Swiatto powstato w 2004 roku z inicjatywy sektora publicznego tj. éwczesnych wiodarzy Gmin: Krosno Odrzariskie,
Maszewo i Bytnica, poprzez dostosowanie istniejacego od 2002 r. Stowarzyszenia Inicjatyw Spoteczno-Gospodarczych Powiatu
Kro$nienskiego do wymogow wynikajgcych z ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem
$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich. W wyniku konsultacji i spotkan
z mieszkancami — przedstawicielami sektora spotecznego i gospodarczego Stowarzyszenie zostato zarejestrowane w Krajowym
Rejestrze Sgdowym w dniu 28.04.2004 r. pod nr 0000205495 i swoim zasiegiem objeto 3 gminy: Krosno Odrzanskie, Maszewo
i Bytnica.



Celem powstania LGD byto wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju obszardw wiejskich.
W okresie programowania 2007-2013 LGD, na podstawie umowy o warunkach i sposobie realizacji LSR w ramach podejscia
LEADER realizowata strategie w oparciu o nastepujace cele:
o Rozwoj turystyczny, ekologiczny i kulturowy obszaru objetego LSR.
o Podniesienie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow.
e Rozwdj gospodarczy regionu szansa na lepsza jakosé zycia mieszkarncow z obszaru LGD Zielone Swiatto.
W perspektywie finansowej 2014-2020 r. okre$lono nastepujace cele strategii:

e Rozwinieta turystyka, rekreacja lub kultura na obszarze objetym LSR
e Rozwinieta przedsigbiorczo$¢ i zwiekszone zatrudnienie na obszarze LSR

e Wzmocniony kapitat spoteczny na obszarze LSR
LGD w ramach swojej dziatalno$ci pozyskiwata srodki publiczne na realizacje projektow/operacji na rzecz spotecznos$ci lokalnych
oraz posiada do$wiadczenie w realizacji projektow w partnerstwie. Lokalng Grupe Dziatania tworzg podmioty, ktdre uczestniczyty
w realizacji LSR w okresie programowania 2007-2013 oraz 2014-2020, posiadajg do$wiadczenie w realizacji LSR, co ma
kluczowe znaczenie dla wdrazania planowanej LSR. Zrealizowane dziatania byty podejmowane i realizowane z inicjatywy
lokalnych spotecznosci. Dziatania przyczynity sie do powstania licznych stowarzyszen, grup zrzeszajacych lokalnych lideréw,
grup nieformalnych, ktére sg zainteresowane dalszg pracg na rzecz spotecznosci lokalnej i rozwoju wlasnych miejscowosci.
Efektywne wykorzystanie srodkéw w ramach LSR przyczynito sie do rozwoju obszaru. Szczegolnie istotny byt fakt, iz to sami
mieszkancy mieli wptyw na poprawe rzeczywistosci, w ktérej funkcjonuja. Sami diagnozowali problemy, ktore chcg rozwigzac
oraz zainicjowali dziatania w obszarach, ktére wymagaly interwencji. LGD Zielone Swiatto zachowato ciaglo$¢ dziatalnosci i
zamierza kontynuowa¢ swojg polityke w okresie programowania 2021-2027. Gtéwnymi priorytetami bedzie podejmowanie
dalszych dziatan w kierunku rozwoju turystycznego, spoteczno - gospodarczego obszaru oraz aktywizacji i integracji spoteczne;.

Potencjat ludzki LGD - Doswiadczenie personelu niezbedne do zarzadzania LGD

Zaréwno samo stowarzyszenie, jaki i jego cztonkowie posiadaja bogate doswiadczenie w realizacji projektow o roznej
tematyce i zakresach, ktorych wspdlnym zatozeniem byt rozwoj lokalny obszarow wiejskich, aktywizacja spoteczna oraz
podniesienie atrakcyjnosci i jakosci zycia mieszkaricow. Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatto jest organizacja ludzi otwartych
na nowych cztonkow, ktdrzy chca wspdlnie realizowac cele zmierzajgce do zréwnowazonego rozwoju regionu.
Stowarzyszenie posiada czionkéw zwyczajnych, wspierajacych i honorowych. Glos stanowigcy przystuguje cztonkom
zwyczajnym Stowarzyszenia. Czlonkami Stowarzyszenia mogg zosta¢ osoby fizyczne i prawne, w tym jednostki samorzadu
terytoriainego. Cztonkowie Rady posiadajg wieloletnie doswiadczanie w ocenie wnioskow, przez wiele lat swojej dziatalnosci
wypracowali pogtebione partnerstwo, ktdre oparte jest na skutecznej komunikacji oraz wspdlnym podejmowaniu decyzji. W swoim
funkcjonowaniu polega na do$wiadczeniu swoich cztonkdw jak réwniez stucha gtoséw mieszkancéw, organizacji i instytucji z
obszaru. Zatozona na wstepie wspdipraca tréjsektorowa zapewnia postrzeganie potrzeb lokalnych spotecznosci z szerszej
perspektywy.
Kadra LGD posiada doswiadczenie niezbedne do zarzadzania LGD i realizacji LSR. Kadre zarzadzajacq reprezentujg osoby
ktore braty udziat w zarzadzaniu LGD oraz ktére realizowaty operacje w ramach LSR w poprzednim okresach programowania
2007-2013, 2014-2020. Przynajmniej 50% pracownikow zatrudnionych w biurze LGD posiada doSwiadczenie i niezbedng wiedze
do wdrazania i aktualizacji dokumentow strategicznych o zasiegu lokalnym. W celu dalszego podnoszenia ich wiedzy
i kompetenciji pracownicy uczestniczy¢ beda w szeregu szkolen w zakresie zarzadzania LGD i realizacji LSR.

Reprezentatywnos$¢ LGD
Charakterystyka partneréw/cztonkow

LGD ,Zielone Swiatto” jest partnerstwem trojsektorowym. W sktad LGD wchodza przedstawiciele instytuji publicznych,
lokalnych partnerow spotecznych i gospodarczych oraz mieszkancow. Przewiduje sie przyjmowanie nowych cztonkéw oraz
stopniowe wigczanie nowych grup interesow, srodowisk spotecznych i zawodowych oraz poszerzanie reprezentaciji partnerstwa
0 przedstawicieli tych grup i srodowisk w wyniku czego LSR bedzie modyfikowana w celu dostosowania sie do potrzeb
zgtaszanych przez przyszitych i obecnych cztionkdw. Nowi czionkowie sg przyjmowani do Stowarzyszenia uchwatg Zarzadu
po spetnieniu przez nich warunkow opisanych w statucie z chwilg jej podjecia.



Struktura LGD odzwierciedla kierunki w jakim strategia bedzie realizowana tj. na rzecz rozwoju turystycznego i rekreacyjnego
obszaru z my$lg o zaspokajaniu potrzeb spotecznosci lokalnej oraz na rzecz sektora gospodarczego i spotecznego w kierunku
rozwoju przedsiebiorczosci i zatrudnienia oraz aktywizacji i integracji spoteczne.

Poziom decyzyjny - Rada Decyzyjna

Rada Decyzyjna (Rada) jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto odpowiedzialnym
za wybor operacji na poziomie lokalnym i zapewnienie, ze wybrane operacje sg zgodne z Lokalng Strategig Rozwoju. Cztonkowie
Rady wybierani sq przez Walne Zebranie Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Zielone Swiatto. Czionkami Rady sq
przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego. Sktad organu decyzyjnego gwarantuje bezstronno$¢
w podejmowaniu decyzji oraz umozliwia szybka weryfikacje prowadzonego rejestru intereséw w celu zapobiegania, aby zadna
pojedyncza grupa interesu nie kontrolowata procesu podejmowania decyzji o wyborze wniosku do dofinansowania. Rada LGD
sktada sie z 8-10 cztonkdw.
Cztonkowie Rady — organu decyzyjnego posiadajg doSwiadczenie i kwalifikacje niezbedne do przeprowadzania oceny i wyboru
wnioskow w ramach LSR. Posiadajg doswiadczenie zaréwno w ocenie i wyborze wnioskow realizowanych w ramach LSR 2007-
2013 oraz 2014-2020, jak i w realizacji projektéw na rzecz rozwoju obszardw wiejskich.

Wykres 1. Przedstawiciele grup interesu sektoréw w Radzie LGD

| Sektor spoteczny
22%

45% Sektor gospodarczy

Sektor publiczny

Zréafo: Opracowanie wiasne

Ani wtadze publiczne, ani zadna pojedyncza grupa interesu, nie posiada wiecej niz 49% praw glosu w podejmowaniu decyzji
przez organ decyzyjny. Zapewnienie braku dominacji pojedynczej grupy interesu oraz unikania konfliktu intereséw byto
analizowane w kontekécie LSR, jej celdw, przedsiewzie¢ i grup docelowych oraz uwzgledniato powigzania branzowe. W celu
biezacej analizy i weryfikacji tych danych LGD prowadzi rejestr interesow cztonkdw organu decyzyjnego. Decyzje Rady dotyczace
oceny i wyboru wnioskéw podejmowane sg w drodze uchwaly.

LGD zapewnia réwniez ograniczenie reprezentowania sektora spoteczno-gospodarczego przez osoby zwigzane z sektorem
Funkcje cztonkéw organu decyzyjnego bedg petnione osobiscie, tj. w przypadku osob fizycznych wybranych do organu
decyzyjnego — przez te osoby, zas w przypadku 0sob prawnych — przez osoby, ktore na podstawie dokumentow statutowych lub
uchwat wiasciwych organéw sg uprawnione do reprezentowania tych oséb prawnych.

Szczegbtowe zasady w zakresie funkcjonowania Rady tj. wyboru cztonkdw, zasady zwotywania i organizacji posiedzen organu
decyzyjnego, rozwigzania dotyczace wytaczenia z oceny operacji, zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji,
zasady protokotowania posiedzen organu decyzyjnego, zasady wynagradzania cztonkow organu decyzyjnego okresla Regulamin
Rady Decyzyjnej Lokalnej Grupy Dziatania oraz Statut LGD.

Zasady funkcjonowania LGD
Podstawowym dokumentem regulujacym funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatio jest Statut.
Statutowymi organami Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto s
e Walne Zebranie Czionkdw,
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e Rada Decyzyjna,

e Zarzad,

e Komisja Rewizyjna.

Dla skutecznego wdrazania LSR wykorzystane zostang mechanizmy w zakresie zarzadzania, w tym wspotpracy
i koordynaciji, jak réwniez monitorowania i ewaluacji strategii nawigzujace do podstawowych zasad podej$cia LEADER,
tj. partycypacii, otwarto$ci, zintegrowanej aktywno$ci, przejrzystosci oraz elastyczno$ci. Obejmujg one:

e sprawny system zarzadzania obejmujacy m.in. instrumenty wykonawcze (w tym procedury, regulaminy)
i administracyjno-organizacyjne (m.in. umowy i porozumienia, state doskonalenie zawodowe pracownikow biura,
zarzadu, rady LGD, korzystanie z wiedzy i umiejetnosci czlonkéw LGD, badanie jako$ci funkcjonowania biura
i udzielanego wsparcia, stosowanie w codziennej pracy biura réznych metod zarzadzania projektowego, w tym
nowoczesnych metod stuzacych wypracowaniu nowych pomystéw i innowacyjnych rozwigzan, korzystania
z narzedzi cyfrowych wspomagajacych prace oraz stosowanie elastycznych form pracy, w tym pracy zdalnej);

e sprawny system wspdtpracy i komunikacji uwzgledniajacy narzedzia na rzecz wzmocnienia partnerstwa oraz dialogu
wewnatrz samego LGD, jak i z podmiotami poza LGD poprzez np. czeste korzystanie z formuty pracy
w zespotach roboczych/tematycznych, co powinno promowac kolegialny i zréwnowazony sposéb podejmowania decyzji;

e narzedzia na rzecz podnoszenia $wiadomosci i zwigkszania udziatu samych cztonkéw LGD oraz mieszkancow
i interesariuszy z obszaru LGD w realizacie LSR, zachecania do zgtaszania nowych pomystow/inicjatyw dot.
funkcjonowania LGD i wdrazania LSR z zagwarantowaniem informowania o wyniku weryfikacji propozycji/inicjatywy
zgtoszonej przez cztonka LGD z uzasadnieniem tego wyniku;

e narzedzia na rzecz zapewnienia skutecznej komunikacji poprzez stosowanie w ramach Planu komunikacji m.in.
réznorodnych i przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji (nie tylko formalnych) oraz dobrej praktyki zasad prostego
jezyka udostepnionych na portalu www.funduszeuropejskie.gov.pl;

e sprawny system monitorowania i ewaluacji pozwalajacy na biezaca i rzetelng weryfikacje stopnia osiagania celow i
wskaznikow, szczegotowo opisany w rozdziale X Monitoring i ewaluacja, a takze wprowadzania zmian
i aktualizacji LSR opisany w rozdziale VII Sposéb wyboru i oceny operaciji oraz sposéb ustanawiania kryteriéw wyboru.

Stowarzyszenie prowadzi biuro, posiadane zaplecze organizacyjne pokazuje zdolno$¢ lokalnej grupy dziatania do realizacji
strategii. Sposdb uchwalania dokumentéw wewnetrznych okre$la statut LGD. W przypadku wystapienia koniecznosci aktualizacii
dokumenty sg zmieniane za po$rednictwem biura LGD poprzez przygotowanie i przedtozenie wniosku do organu,
w ktdrego kompetencjach lezy uchwalanie dokumentu.

Rozdziat Il. Charakterystyka obszaru i ludnosci objetej wdrazaniem LSR.

Obszar LGD

Lokalna Strategia Rozwoju obejmuje spojny obszar pigciu gmin tj. Gmine Krosno Odrzanskie — gmina miejsko-wiejska,
Gmine Dabie - gmina wiejska, Gming Bobrowice - gmina wiejska, Gming Maszewo - gmina wiejska, Gmine Bytnica - gmina
wiejska o tacznej powierzchni 991 km? oraz tacznej liczbie ludnosci 30 592 oséb. Tereny wiejskie zajmujg obszar 983 km? ;.
ponad 99% procent powierzchni LSR. Na terenach wiejskich mieszka 19 644 osob, tj. 64,2% og6tu ludno$ci obszaru. Wszystkie
gminy lezg na terenie wojewodztwa lubuskiego i na terenie powiatu kro$nienskiego w zwigzku z czym cato$¢ znajduje sie
w wojewodztwie objetym mozliwo$cig wielofunduszowego finansowania realizacji operacii.

Jedna z gmin z obszaru objetego LSR — Gmina Bytnica jest zagrozona trwatg marginalizacja wg ,Zaktualizowanej listy
gmin zagrozonych trwatg marginalizacjg, programowanie 2021-2027” dostepnej na stronie https://www.gov.pl/web/fundusze-
regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego .



http://www.funduszeuropejskie.gov.pl/
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego
https://www.gov.pl/web/fundusze-regiony/krajowa-strategia-rozwoju-regionalnego

Tabela 1. Powierzchnia i liczba mieszkancéw gmin wchodzacych w sktad LGD

Gmina Powierzchnia (km) Liczba mieszkancow
Krosno erzahskie 2128 17 391
w tym miasto 10 945
Dabie 171 4 946
Bobrowice 185 3127
Maszewo 214 2768
Bytnica 209 2360
Obszar LSR 991 30 592

Zrodio danych: GUS. Dane stan na dzien 31.12.2020 r.

Rysunek 1. Mapa obszaru LGD Zielone Swiatto oraz gmin znajdujacych sie na obszarze.
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Spoéjnos¢ przestrzenna

Lokalna Grupa Dziatania obejmuje swym zasiegiem pie¢ gmin, w tym 4 gminy wiejskie tj. Maszewo, Bytnica, Bobrowice,
Dabie oraz gmine miejsko-wiejskg Krosno Odrzanskie, w tym miasto Krosno Odrzanskie. Obszar LSR jest spojny ze wzgledu
na kryterium geograficzne. Gminy objete niniejszg strategig tworzg zwarty geograficznie obszar oraz znajdujg sie w obrebie
jednej jednostki podziatu terytorialnego kraju — powiatu krosnienskiego, znajdujacego sie w zachodniej czesci wojewddztwa
lubuskiego. Spdjnos¢ obszaru ze wzgledu na przynaleznos¢ do jednej jednostki podziatu administracyjnego stwarza silne wigzi
pomiedzy mieszkarncami obszaru.
Gminy tworzace LGD stanowig zwarty obszar w cato$ci mieszczacy sie w promieniu 25km od jego centrum {j. miasta Krosno
Odrzanskie, ktore jednoczesnie jest siedzibg LGD Zielone Swiatto.
Obszar LSR zajmuje powierzchnie 991 km2 w tym 983 km?2 zajmujg tereny wiejskie. W obrebie obszaru znajduje sie 59
miejscowosci, w tym: 1 miasto, 4 wsie gminne, 73 sotectwa oraz przysiotki i osady o podobnych walorach i uwarunkowaniach,
spojnych pod wzgledem geograficznym i przyrodniczym, spoteczno-gospodarczym, historycznym i kulturowym.

Spojnos¢ przyrodnicza

Spdjnosé obszaru okreslajg wyjatkowe i wspélne cechy przyrodnicze takie jak lesisto$¢, uksztattowanie terenu, klimat,
rzeki, jeziora, ekosystemy i obszary ochronne. Obszar cechuje duze zalesienie, znacznie przewyzszajace $rednig dla Polski
wynoszacg 29,4%. Lasy zajmujace ponad 60% (63 107 ha) powierzchni obszaru stanowig wyjatkowo duze i zwarte ekosystemy
le$ne. Najwiekszy udziat lesistosci 76,8% wystepuje w gminie Bytnica, ktdry jest jednym z najwyzszych w Polsce. Najmniejsza
lesisto$¢ wystepuje w gminie Krosno Odrzaniskie — 48,3 %, ktdra i tak znacznie przekracza Srednig dla Polski. Wystepujqg tu
W przewazajacej wiekszosci bory sosnowe cechujgce sie wspaniatymi walorami inhalacyjnymi. Bogate runo le$ne na catym
obszarze obfituje w jadalne grzyby wykorzystywane kazdego roku przez ludnos¢ miejscowa jak i turystow.
Charakterystyczny dla krajobrazu obszaru jest uktad naprzemianlegtych obnizen pradolini paséw wysoczyznowych, ktére
stawiajq obszar ws$rdd najciekawszych i najatrakcyjniejszych obszardw wojewodztwa lubuskiego. Wplywa na
to urozmaicony krajobraz z duzg ilo$cig jezior i rzek oraz duza rdznorodnoscig fauny i flory. Wspélnym punktem odniesienia jest
potozenie w dolinie Odry oraz Bobru, Pliszki i Gryzynki, ktdre to rzeki tacza wszystkie gminy obszaru LSR. Pigkne i czyste jeziora,
liczne stawy i strumienie znajdujgce sie we wszystkich gminach LGD, stanowig wizytéwke tego obszaru oraz warunkujg jego
turystyczne wykorzystywanie. Caty obszar LSR charakteryzuje sie bogatq przyrodnicza réznorodnoscia, wynikajacg z istnienia
ekosystemow tgkowych, leSnych i wodno-bagiennych, ktére rowniez znalazly swoje odzwierciedlenie w czynnej ochronie
przyrody. LGD moze poszczyci¢ sie istnieniem na swoim obszarze dwoch parkdw krajobrazowych, obszaréw chronionego
krajobrazu, wielu uzytkéw ekologicznych i pomnikow przyrody. Spdjnos¢ przyrodniczg obszaru determinuje réwniez spéjna
polityka wykorzystania posiadanego bogactwa przyrodniczego, ktéra w kazdej gminie kieruje sie w strone rozwoju turystyki
i rekreacji. W obrebie obszaru LSR znajdujg sie dwa parki krajobrazowe — Gryzyiski Park Krajobrazowy i Krzesinski Park
Krajobrazowy, a takze obszary Natura 2000, rezerwaty przyrody, uzytki ekologiczne i wiele pomnikéw przyrody. Obszar gmin
objetych LSR cechuje réznorodne $rodowisko przyrodnicze, wysoka lesistosé i mozliwo$¢ korzystania z owocdw lasédw (runo
le$ne — grzyby, jagody, polowania, wycieczki a nawet noclegi w lesie), obecno$¢ rzek, jezior, innych zbiornikéw wodnych.
Bogactwem obszaru LSR sg jeziora, ktére zajmujg obszar 540 ha. Nie nalezg one do najwiekszych, ale ich atrakcyjne potozenie,
wyzsze temperatury powietrza niz w innych regionach kraju, a tym samym i diuzszy sezon kapielowy, wieksze nastonecznienie,
mniejsze i rzadziej wystepujace opady atmosferyczne oraz stabe wiatry, podnoszg ich atrakcyjno$¢ dla celdw turystycznych.
Liczne jeziora determinujg rozwoj turystyki ale rowniez czeSciowo zagospodarowane stanowig istniejacg baze turystyczna.
Na terenie gminy Bobrowice znajdujq si¢ jeziora: Piaszno (bezodptywowe jezioro we wsi Bronkdw), Jezioro Wetmickie, Jezioro
Jansko (ptytkie o bagnistych brzegach) i Bteszno, z ktérego wyptywa rzeka Jeziornica. Nad Jeziorem Janisko wystepujg
stanowiska skupiajace kilka gatunkéw wpisanych do Polskiej Czerwonej Ksiegi. W gminie Dabie Turystyczng atrakcyjnosé
podkres$lajg cztery jeziora otoczone sosnowym drzewostanem. Zwtaszcza godne uwagi jest Jezioro Wielkie o powierzchni lustra
wody 31ha i dtugosci linii brzegowej 3020m. Jeziora na terenie gminy sg otoczone lasami sosnowymi, woda w Jeziorze Wielkim
jest zaliczana do | klasy czysto$ci. Wody stojace zajmuja ponad 300 ha powierzchni gminy Maszewo. Na powierzchnig tg sktadaja
sie zardwno jeziora jak i stawy sztuczne, potozone gtéwnie w rynnach polodowcowych i w wiekszosci wykorzystywane jako
akweny hodowli ryb. Najwieksze zbiorniki wodne to: Trzebisz, Graniczne, Klepacz, Zabnik, Diugi Staw, Diabelski Staw oraz
starorzecza Odry. W gminie Bytnica znajdujg sie liczne jeziora, z ktdrych najurokliwsze to jezioro Gtebokie z wyspg, jezioro
Kuchenne oraz Srodkowe otaczajace miejscowo$é Bytnica oraz Jezioro Gryzyniskie, ktére nalezy do najczystszych i najpigkniej
pofozonych akwenéw Srodkowego Nadodrza. Znajduje sie ono w pétnocnej czesci malowniczego Gryzynskiego Parku
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Krajobrazowego. Akwen nie ma Zzadnego powierzchniowego doptywu, kontaktuje sie jednak w duzym stopniu z wodami
podziemnymi. Miejscowosci typowo wypoczynkowe nad jeziorami w gminie Krosno Odrzanskie to: tochowice, Osiecznica
i Szklarka Radnicka. Pobliskie jeziora w Lochowicach i Osiecznicy zachecajg do letniego relaksu na odnowionych plazach,
na ktére mozna bezpiecznie dotrze¢ Sciezkami rowerowymi.
Obszar LGD jest to jeden z najatrakcyjniejszych turystycznie obszaréw Ziemi Lubuskiej. Niewatpliwie najwieksze jego bogactwo
to liczne jeziora i lasy. Dzieki nim obszar LGD jest miejscem poszukiwanym przez turystéw, kiérzy z jednej strony szukajg
mozliwosci uprawiania czynnego wypoczynku, z drugiej natomiast spokoju, ciszy, czystego powietrza i obcowania z przyroda.
Ze wzgledu na wyjatkowe walory przyrodniczo-historyczne oraz potozenie przygraniczne obszaru turystyka ma szanse stac sie
gtébwnym motorem jego rozwoju. W szczegolnoSci warto wskaza¢ na nastepujace rodzaje turystyki do ktorych jest
predestynowany obszar ze wzgledu na posiadane potencjaty przyrodnicze i kulturowe:
— turystyka rodzinna, oparta na zréznicowanej ofercie oraz bezpieczenstwie i spokoju,
— turystyka weekendowa, rozwijajaca sie dzieki bardzo dogodnemu potozeniu komunikacyjnemu wzgledem obszaréw
aglomeracyjnych,
— bardzo szeroko rozumiana turystyka przyrodnicza, oparta na kontrolowanym eksploatowaniu zasobéw Srodowiska
naturalnego, w tym wedkarstwo, zbieranie runa lesnego, towiectwo itp.,
— turystyka edukacyjna, z takimi rodzajami turystyki jak: turystyka krajoznawcza, edukacja przyrodnicza,
— turystyka kulturowa, ktérej rozwdj moze obejmowaé zwiedzanie materialnego dziedzictwa obszaru (patace, parki,
koScioty, zabytki kultury przemystowej i rolnej itp.), udziat w lokalnych imprezach, zwlaszcza takich, ktére wyrastajg
z lokalnych obrzeddw, tradycji i historii, bezposrednie poznawanie kultury obszaru poprzez spotkania z interesujgcymi
mieszkancami.

Wykres 2. Udziat procentowy obszaréw prawnie chronionych na terenie LGD na dziefi 31.12.2020 r.
Obszary chronione % w gminach LGD
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Bobrowice Bytnica Dabie Krosno Odrzariskie Maszewo

Zrédto: GUS, dane 31.12.2020 r.
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Wykres 3. Udziat laséw w gminach LGD
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Zrédfo: GUS, dane 31.12.2020 .

Spoéjnos¢ historyczna i kulturowa

Caly obszar LSR cechuje wspélna historia, ktdrg od poczatku kreowat fakt, ze jest on terenem granicznym potozonym
w bliskiej odlegtosci ziem niemieckich. Grod kro$nienski istniat juz co najmniej od potowy VIII wieku. Zamieszkujace te ziemie
stowianskie plemie Dziadoszan znalazto sie w X wieku pod panowaniem Mieszka | i weszto w sktad uksztattowanego organizmu
panstwowego — Polski piastowskiej. Okoliczne tereny byty wtedy pokryte ,nieprzebyta puszczg’. Przez wieki znajdujacy sie¢ nad
brodem na Odrze gréd z przylegtymi osadami byt celem atakéw zbrojnych i wielokrotnie przechodzit spod jednego panowania
pod inne, rowniez panowanie wtadcéw niemieckich. Co wigzato sie z wielokrotng przymusowa migracjg ludno$ci na przestrzeni
wiekow. Ostatnia miata miejsce w 1945 roku, po zakoficzeniu dziatan zwigzanych z Il Wojna Swiatowa, kiedy to ludno$¢ niemiecka
musiata opusci¢ te ziemie a w jej miejscu pojawita sie fala polskich przesiedlericéw w duzej mierze ztozona z ludnosci przymusowo
wysiedlonej zza Buga. Przyjechato w te rejony rowniez bardzo wielu mieszkancow Wielkopolski, Mazowsza czy Lubelszczyzny.
Analizujac warstwe narodowosciowg i etnograficzng obszaru LGD nalezy stwierdzi¢, ze zamieszkany jest on gtdwnie przez polska,
ludnos$¢ naptywowa — stanowi, wiec swoisty tygiel kulturowy - mieszanke tradycji i kultury mieszkancéw rdznych rejondw Polski,
ktéra zasiedlita te tereny po Il wojnie Swiatowej. Mieszanka ludno$ciowa stata sie powodem powstania na obszarze bogatych i
réznorodnych tradycii i kultur .Na ich bazie przez 70 lat wyodrebniata sie lokalna, specyficzna kultura oraz nastepowato tworzenie,
nowych tradycji zawierajacych rozne elementy kultur naptywajacych spotecznosci, ktre mocno zakorzenity sie w obecnej kulturze
obszaru, dzigki czemu mieszkancow tacza wspoine potrzeby i oczekiwania. Wielokulturowo$¢ i wspdina historia obszaru LGD
sq bardzo istotnymi elementami, ktore oprocz mozliwo$ci wykorzystania ich w ofercie turystycznej sg niezbedne do ksztattowania
tozsamosci mieszkancow, jak rowniez do ich zaktywizowania. Jednak wcigz zywe roznice kulturowe, zwtaszcza wsrod starszych
mieszkancow wymagajg szerokich dziatan integracyjnych angazujacych jak najwigkszg ilo$¢ réznych Srodowisk miedzy innymi
poprzez wspieranie dziatajgcych organizacii, cyklicznych wydarzen spotecznych i dziatan lokalnych samorzadéw.

Teren obszaru objetym LSR posiadajg bogatg historie. Dziedzictwo kulturowe obszaru partnerstwa charakteryzuje
przede wszystkim roznorodno$¢, przejawiajgca sie zroznicowanym krajobrazem kulturowym pod wzgledem form
architektonicznych, stylowych i cech kulturowych. Szczegolnie obszary wiejskie zachowaty w duzym stopniu cechy historyczne i
tad przestrzenny, harmonijnie skomponowany z przyrodniczym otoczeniem, stanowigcym element podnoszacy walory krajobrazu
kulturowego. Na terenie obszaru partnerstwa miesci sie szereg obiektow o walorach zabytkowych wpisanych do rejestru zabytkow
i wojewodzkiej ewidenciji zabytkow.

Spdjnos¢ spoteczna obszaru

Obszar LSR zamieszkuje 30 592 mieszkaricow (w tym 15 394 kobiet), z czego na terenach wiejskich mieszka 19 644
0s0b, tj. 64,2% ogdtu ludnosci obszaru. Analiza rozwoju potencjatu demograficznego obszaru wskazuije, iz potencjat ten ulega
niekorzystnym zmianom. Na przestrzeni ostatnich kilku lat zmniejszyta si¢ ludno$¢ wszystkich gmin obszaru LSR. Przede
wszystkim zauwazalny jest duzy spadek ilosci mieszkancéw miasta Krosno Odrzaniskie w okresie ostatnich siedmiu lat.
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Poréwnujac z rokiem 2013 na koniec 2020 roku liczba mieszkancédw obszaru zmniejszyta sie 0 1674 osoby. Opierajac sie na
prognozie demograficznej mozna stwierdzi¢, iz liczba ludno$ci bedzie nadal systematycznie spada¢ zwtaszcza na terenie miasta.

Kapitat spoteczny
Znaczna wigkszo$¢ mieszkancow z obszaru objetego LGD to ludno$¢ naptywowa, cechuje ja réznorodno$¢ kulturowa

spowodowana powojenng migracjg. Historia i kultura, ktdra tgczy mieszkaicow wyodrebnita sie po 1945 roku. Widoczny jest
trend budowania wiasnej, wspoinej tradycji. Przejawia si¢ to w kultywowaniu podobnych tradycji, zwyczajéw oraz obrzeddw
podczas organizowanych imprez kulturalnych i ludowych, takich jak dozynki i festyny oraz promowaniu lokalnych potraw
przywiezionych z roznych czesci Polski, Ukrainy, Biatorusi, Rosji, Niemiec itp. Brak rdzennej spojnosci kulturowej przechodzi
zatem w spdjnos¢ oparta na wspdlnie podejmowanych inicjatywach majacych na celu rozwijanie i promowanie stosunkowo mtodej
tradyciji lokalnej. Kultywowanie dziedzictwa kulturowego stanowi o odrebnosci i wyjatkowosci, wyrdznia mieszkancow tych
obszaréw spo$rdd innych spotecznosci i czyni ich niepowtarzalnymi. Réznorodno$¢ kulturowa mieszkancéw jest waznym atutem,
ktory stanowi o ich atrakcyjnoSci, wptywa na rozwdj obszardw wiejskich, powodujac ozywienie gospodarcze
tych terenéw. Gtowny cel jaki motywuje mieszkafncow do dziatania to poprawa wizerunku oraz rozwoju wtasnych wsi. Jednym
z nielicznych elementéw wspdlnych dziedzictwa kulturowego osadnikéw, ktore zachowato sie z ich miejsc pochodzenia sg
kulinaria. Ma to odzwierciedlenie tematyce wydarzen integrujgcych mieszkaricow na obszarze. Poprzez lata wspolnej pracy na
obszarze LSR powstato kilka wydarzen specyficznych, promujacych lokalne produkty wywodzace sie z kultury, dziedzictwa
i tradycji, ktore mocno zakorzenity sie w kulturze obszaru i ktdre majg bezposredni wptyw na caty obszar LSR. Mieszkarcy, ktorzy
je organizujg posiadajg duze doswiadczenie i profesjonalizm organizacyjny, ktére spowodowaly, ze staly sie wydarzeniami
0 zasiegu ponadlokalnym, a nawet ponadregionalnym. Pozytywnym czynnikiem ich organizacji jest réwniez znaczny wzrost
integracji spotecznej mieszkancow obszaru. Negatywnym aspektem jest niski poziom ich finansowania, niewielkimi Srodkami
witasnymi wsi co sprawia, iz nie stanowig one dziatan skutecznych i profesjonalnych w takim stopniu w jakim oczekiwaliby tego
mieszkancy. Poziom aktywnosci spotecznej i integracji nie jest jednak jednakowy na catym obszarze LSR. Sg miejscowosci gdzie
aktywno$¢ i zaangazowanie spoteczne mieszkancow jest na bardzo niskim poziomie. Nie podejmuje sie tam zadnych wigkszych
inicjatyw spofecznych, za wyjatkiem dziatan realizowanych w ramach funkcjonujgcych w kazdym sotectwie funduszy soteckich.
Gtéwne problemy jakie wykazujg organizacije to niski potencjat finansowy w organizaciji inicjatyw aktywizujgcych i integrujgcych
mieszkancow, starzejacy si lokalni liderzy, brak zainteresowania ze strony mfodych mieszkancéw w zaangazowanie spoteczne
i chet przejecia inicjatywy. Brak $rodkéw finansowych na organizacie lub ich niewielki poziom powoduije utrudnienia w osigganiu
zatozonych celdow. Planujac dziatania w LSR chcemy rozwija¢ aktywno$¢ mieszkacéw, wptywaé na wiekszg aktywizacje
i integracje sektora spotecznego. Gtéwnym zadaniem bedzie wsparcie lokalnych spotecznosci w funkcjonowaniu oraz organizacji
nowych wydarzen oraz wydarzen specyficznych dla obszaru. Ponadto chcemy wspiera¢ organizacje spoteczne
w podejmowanych przez nich dziataniach w zakresie integracji i aktywizacji spotecznej. Przede wszystkim bedg wspierane
dziatania mogace zintegrowa¢ mieszkancow w obszarze kultywowania dziedzictwa kulturowego, obyczajow, tozsamosci i inne
dziatania bezpo$rednio wzmacniajace kapitat spoteczny oraz aktywizujace grupy wskazane jako w niekorzystnej sytuacji-kobiety,
oraz ludzi mtodych i senioréw. Na obszarze LGD orgaznizowane sg wydarzenia przez lokalne spoteczno$ci promujace lokalne
produkty, ktére juz na trwate wpisaty sie w lokalng kulture

e Budachowski Festyn Ruskich Pierogow
Swieto Pieczonego Ziemniaka w Dobrosutowie
Swieto Karpia
Turniej Rycerski o Pierscien Swietej Jadwigi
Festiwal Kultury Lowieckiej
Inicjowane sg tez nowe inicjatywy lokalne :

e Rybobranie

o Festiwal Win Musujacych

o Festiwal Nalesnika.

Podsumowanie

Jak wida¢ obszar objety LSR i ludno$¢ go zamieszkujaca cechujg sie duzg spojnoscig i wspdlnymi potrzebami oraz
problemami. Terytorium jest spojne spotecznie i funkcjonalnie, charakteryzuje sie bardzo duzym potencjatem turystycznym dzieki
niepowtarzalnym walorom przyrodniczym, bliskoci przyrody, bogactwu kulturowemu i historycznemu. Mieszkajaca na jego
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terenie ludno$¢ przez lata wytworzyta unikalng tozsamo$¢ opartg na wielokulturowosci, réznym pochodzeniu ale wspélnych
problemach i potrzebach. To co jest atrakcyjne dla turystow jest jednak Zrédtem niedogodnosci dla mieszkaicow. Duze zalesienie
powoduje znaczne odlegtosci miedzy miejscowosciami i utrudnienie z dostepem do stuzby zdrowia, szkolnictwa, placowek
handlowych czy urzeddw, sg one szczeg6lnie odczuwalne dla 0sdb starszych czy nieposiadajacych samochodu albo prawa jazdy.
W tych warunkach konieczna jest stata pomoc mieszkaricom zapobiegajaca ich izolacji i wykluczeniu a takze wyludnieniu
obszaru.
Biorac pod uwage specyfike spoteczno-gospodarczg obszaru, mozemy powiedzie¢, ze obszar LGD zamieszkuje 30592 ludnosci.
Gesto$¢ zaludnienia jest niska . W strukturze wiekowej dominuje ludno$¢ w wieku produkcyjnym. W ramach realizacji dziatan
zwigzanych z diagnoza partycypacyjng (ankiety, spotkania informacyjne w gminach, spotkania grup roboczych) dokonano
identyfikacji grup spotecznych, ktdre szczegdlnie wymagajg stabo angazujg sie w aktywno$¢ i zycie spoteczne obszaru.
Na obszarze LGD Zielone Swiatto tymi grupami s ludzie mtodzi do 25 roku zycia. W zwiazku z tym w LSR zaplanowano dziatania
aktywizacyjne dla tej grupy spoteczne;.
Dodatkowo ramach powyzszych dziatan na obszarze LGD zdiagnozowane zostaty osoby grupy , dla ktorych zostaty zaplanowane
dziatania aktywizacyjne, ktore beda mialy na celu wiaczaé te grupy w zycie spoteczno-gospodarcze obszaru LGD Zielone Swiatto.
Grupy wymagajace wsparcia:

o  Osoby w niekorzystnej sytuacji- Kobiety,

e Ludzie mtodzi - do 25 roku zycia

e Seniorzy 60+

Rozdziat lll. Partycypacyjny charakter LSR

Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru objetego dziataniami Stowarzyszenia LGD Zielone Swiatto zostata wypracowana
w oparciu o szerokie partnerstwo lokalne. Model ten okresla sie mianem partycypacyjnego — polegajacego na angazowaniu
w proces planowania strategicznego lokalnych liderow spoteczno-gospodarczych, przy wykorzystaniu metod umozliwiajgcych
liczny udziat, w procesie tworzenia strategii mieszkaficow obszaru dziatania LGD Zielone Swiatto. Aktywne wiaczenie sie
mieszkancow stato sie niezbedne w zakresie podejmowanych dziatari okre$lajacych wspdlne warto$ci, problemy, potrzeby
i aspiracje mieszkancow.

Dokument Lokalnej Strategii Rozwoju wypracowany zostat z wykorzystaniem takich partycypacyjnych metod jak:
e  Grupa robocza ds. Lokalnej Strategii Rozwoju
e Punkt informacyjno-konsultacyjny
e Badania ankietowe
e Spotkania konsultacyjne
e  Spotkania organéw LGD
e Konsultacje spoteczne Lokalnej Strategii Rozwoju
e Prowadzenie strony internetowej — utworzona zaktadka ,,Przygotowanie LSR na lata 2021-2027”

Tabela 2. Metody partycypaciji
L.p. Metody partycypacji Miejsce, Adresaci
przedziat czasowy
Grupa robocza ds. Lokalnej Strategii Rozwoju.
Praca na kazdym etapie tworzenia LSR, analiza przeprowadzonych

badan i wnioskéw sformutowanych podczas réznych form konsultacii Regzmtjacp

1 spotecznych. Do jej zadan naleze¢ bedzie: formutowanie propozycii Krosno Odrzanskie spotecznosci,
rozwigzan, weryfikacja mozliwosci realizacii, przyjecie rekomendaciji, 01.07.2022 r.-06.06.2023 (pracownicy
dokumentéw, rozwigzan, przekazanie rozwigzan opinii publiczne;. biura, cztonek
Uwzglednione wnioski beda miaty wptyw na ksztatt celow, zarzadu, rady)
przedsiewzie¢ i rezultatow..

2 Prowadzenie strony internetowej — utworzona zaktadka www.lgdzs.pl Ogot
,,Przygotowanie LSR na lata 2021-2027" od 01.06.2022 spofeczenstwa
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Punkt konsultacyjny - biuro LGD

Badania ankietowe. W celu dotarcia do mozliwie szerokiego grona
odbioréw opracowano ankiete, Dystrybucja w dwoch formach

« Tradycyjna ankieta papierowa ktoérg mozna byto ztozy¢ zaréwno
w formie papierowej jak i wysta¢ poczta tradycyjna lub e-mail.

* Ankieta on-line pozwala dotrze¢ do wiekszej liczby mieszkaricow
szybciej, tatwiej i taniej niz w przypadku tradycyjnych badan
ankietowych.

Badanie opinii mieszkancow przy wykorzystaniu narzedzi cyfrowych
jak Messenger, e-mail, telefon.

Organizacja otwartego spotkania warsztatowego w gminie
Bobrowice. Wskazanie szans zwigzanych z rozwojem gminy. Potrzeby
rozwojowe mieszkancow, w tym grupy oséb wymagajace szczegdlnego
wsparcia w procesie wdrazania LSR. Dyskusja na temat celdéw rozwoju
regionu, oraz mozliwych do realizacji przedsiewzie¢, dziatan i
inwestyciji.

Organizacja otwartego spotkania warsztatowego w gminie
Wskazanie szans zwigzanych z rozwojem gminy. Potrzeby rozwojowe
mieszkancow, w tym grupy osob wymagajace szczegbdinego wsparcia
w procesie wdrazania LSR. Dyskusja na temat celéw rozwoju regionu,
oraz mozliwych do realizacji przedsiewzie¢, dziatan i inwestycji.
Organizacja otwartego spotkania warsztatowego w gminie
Bytnica. Wskazanie szans zwigzanych z rozwojem gminy. Potrzeby
rozwojowe mieszkancow, w tym grupy oséb wymagajace szczegdinego
wsparcia w procesie wdrazania LSR. Dyskusja na temat celdéw rozwoju
regionu, oraz mozliwych do realizacji przedsigwziec, dziatan i
inwestycji.

Organizacja otwartego spotkania warsztatowego w gminie
Maszewo. Wskazanie szans zwigzanych z rozwojem gminy. Potrzeby
rozwojowe mieszkancodw, w tym grupy oséb wymagajace szczegdlnego
wsparcia w procesie wdrazania LSR. Dyskusja na temat celéw rozwoju
regionu, oraz mozliwych do realizacji przedsiewzie¢, dziatan i inwestycji
Organizacja otwartego spotkania warsztatowego w gminie Krosno
Odrzanskie.

Wskazanie szans zwigzanych z rozwojem gminy. Potrzeby rozwojowe
mieszkaricéw, w tym grupy osob wymagajace szczegdlnego wsparcia
w procesie wdrazania LSR. Dyskusja na temat celéw rozwoju regionu,
oraz mozliwych do realizacji przedsiewzig¢, dziatan i inwestycji.
Organizacja o spotkania dla przedstawicieli Organow LGD.
Otrzymanie rekomendacji dotyczacych dokumentéw przygotowanych
przez grupe robocza: celdéw, wskaznikdw i planu dziatania
przygotowanych przez grupe roboczg, procedury wyboru, Regulaminu
Rady, propozycji kryteriéw wyboru przygotowanych przez grupe
robocza, zasad monitorowania i ewaluacji przygotowanych przez grupe
robocza, planu komunikacyjnego przygotowanego przez grupe roboczg
Organizacja spotkan z repelentami grup- przedstawicielami trzech
sektorow:

Dyskusja na temat przygotowanych elementéw LSR. Konsultacja
zatozen LSR. Przedsigwzigcia LSR. Grupy docelowe, zakresy
wsparcia, poziom wsparcia. Kierunki rozwoju.

spoteczny

gospodarczy
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Krosno Odrzanskie
od 27.05.2022 r.
do 06.06.2023 r.

Krosno Odrzanskie
0d 01.08.2022 r.
do 28.02.2023 r.

Krosno Odrzanskie
od. 01.07.2022 r.
do 05.06.2023 r.

Bobrowice
09.09.2022 r.

Dabie
12.09.2022 r.

Bytnica
14.09.2022 r.

Maszewo
16.09.2022 r.

Krosno Odrzanskie
15.09.2022 r.

Dabie,
09.02.2023 r.

Dobrosutow,
24.09.2022 r.
Krosno Odrzanskie
08.02.2023 .

Ogot
mieszkancow

Ogot
mieszkancow

Ogot
mieszkancow

Ogoét
mieszkancow

Ogot
mieszkancow

Ogot
mieszkancow

Ogot
mieszkancow

Ogoét
mieszkancow

Cztonkowie
Rady
Decyzyjnej,
Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej

Przedsiebiorcy,
Lokalni liderzy,
NGO, softysi
przedstawicie
JSFP, NGO,



Krosno Odrzanskie

publiczny 20.04.2023
Konsultacje Lokalnej Strategii Rozwoju 2023-2027 — zamieszczenie
o o . 0d 29.05.2023 r. Ogot
13 na stronie internetowej projektu LSR wraz z formularzem na ktorym d0 05.06.2023 1 mieszkafcow

lokalna spoteczno$¢ mogta wnosi¢ uwagi.

Walne Zebranie Cztonkéw LGD - konsultacje LSR z cztonkami.

Przedstawienie celéw lokalnej strategii rozwoju, przedsiewzie¢, budzetu

i planu dziatania. Zmiany statutu wynikajace z koniecznosci aktualizacji

zapis6w i wymogdw prawnych (zmiany podstaw prawnych)

obowigzujacych w nowej perspektywie finansowej 2021-2027, poprzez ~ Krosno Odrzanskie
uwzglednienie m.in. zapisow z Planu Strategicznego dla Wspdlnej 30.05.2023 1.
Polityki Rolnej na lata 2023-2027, dotyczy Interwencji | 13.1 LEADER/

Rozwdj Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (PLKS) oraz zapiséw

zawartych w Programie Fundusze Europejskie dla Lubuskiego na lata

2021-2027, EFS+.

Zarzad LGD Zielone Swiatto
15 Przyjecie uchwaly w sprawie przyjecia Strategii Rozwoju Lokalnego
LGD Zielone Swiatto do realizacji w latach 2023-2027

14 Cztonkowie LGD

Krosno Odrzarskie Cztonkowie
06.06.2023 r. Zarzadu

Grupa robocza ds. Lokalnej Strategii Rozwoju

Bezposrednig prace przygotowania LSR wykonat zespot sktadajacy sie z cztonkdw stowarzyszenia, cztonkdw Zarzadu
LGD oraz zespét roboczy ds. LSR, sktadajacy sie z oséb posiadajacych doswiadczenie w tworzeniu i wdrazaniu LSR oraz
realizacji dziatan w ramach LSR w poprzednich okresach programowania. W sktad grupy roboczej weszli przedstawiciele
wszystkich sektorow. Pierwszym krokiem w przygotowaniu LSR byta analiza danych tzw. desk research, ktéra pozwolita uzyskac
informacje o strukturze lokalnej spotecznosci, problemach rynku pracy, rozwoju ekonomii spoteczne czy potencjalnych grupach
wymagajacych wsparcia w ramach strategii. Diagnoza zostata przeprowadzona w oparciu o dokumenty: wtasne badanie
ewaluacyjne, dane GUS, PUP, publikacje) pozwolita wstepnie zdefiniowaé problemy i potencjat obszaru objetego LSR, okresli¢
spojno$¢ obszaru, ale réwniez poprawnie przygotowa¢ narzedzia do dalszych metod badawczych.
W trakcie opracowywania diagnozy wstepnej przede wszystkim skupiono sie na wskazaniu elementow wspolnych obszaru, jego
potencjatu, szansa, zagrozen i probleméw, potrzeb i zainteresowan lokalnej spoteczno$ci. Analiza pozwolita uzyskac informacje
0 strukturze lokalnej spotecznosci, problemach, rozwoju ekonomii spotecznej czy potencjalnych grupach
w niekorzystnej sytuacji. Diagnoza pozwolita na wstepne zdefiniowanie probleméw obszaru LGD oraz jego potencjatu, pokazata
elementy spdjnosci. Pozwolita przygotowac narzedzia do metod konsultacyjnych i uwzgledni¢ w konsultacjach grupy istotne
z punktu widzenia realizacji LSR. Zostata opracowana ankieta w celu poznania opinii jak najwigekszej grupy mieszkancédw — ich
potrzeb, oczekiwan, preferowanych kierunkéw i celéw rozwoju obszaru. Grupa robocza pracowata na kazdym etapie
przygotowania LSR.

Punkt informacyjno- konsultacyjny

W calym okresie przygotowywania Lokalnej Strategii Rozwoju funkcjonowat Punkt informacyjno-konsultacyjny,
prowadzony przez pracownikéw LGD Zielone Swiatto. Punkt informacyjno-konsultacyjny zlokalizowany zostat w Starostwie
Powiatowym w Kro$nie Odrzarskim tj. w biurze LGD. Punkt pozostawat otwarty dla oséb zgtaszajacych swoje uwagi do celow
LSR na kazdym etapie ich konstruowania oraz zainteresowanych rozwojem obszaréw wiejskich, zgtaszajacych pomysty
na przedsiewziecia i operacje planowane w ramach LSR. W ramach punktu udzielano informacji dla beneficjentéw w sprawie
warunkéw i mozliwo$ci otrzymania dofinansowania w kolejnym okresie wdrazania inicjatywy LEADER. Punk konsultacyjny byt
przyjazny dla rodzicow z dzie¢mi. Zostat stworzony kacik animacyjny wyposazony w ukfadanki, kredki, papier i kolorowanki.
Rodzice mogli spokojnie wzig¢ udziat w konsultacjach, wypleni¢ ankiete, wyrazi¢ swoja opinig, uzyska¢ informacje na temat
planowanych dziatan, a w tym czasie dzieci chetnie korzystaly z atrakcji przygotowanych specjalnie dla nich.

Metoda ta zapewnita udziat lokalnej spotecznosci na kazdym etapie przygotowywania strategii oraz pozwolita nie tylko
na wnoszenie uwag i pomystow, ale takze mozliwosci uzyskania szczegotowych informacji i wyjasnien.
Zalety:

o nieformalny charakter sprzyja swobodzie wypowiedzi
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e zapewnienie nietuzinkowej, przyciagajacej formuty punktu — widocznosé, rozpoznawalnos¢ umozliwia wigczenie duze;
liczby uczestnikéw

o dzieki bezposredniemu kontaktowi mozliwe jest udzielenie wszelkich niezbednych wyjasnien uczestnikom, zapoznanie
sie z materiatami

e odpowiedni dobdr miejsca i czasu konsultaci.

Spotkania konsultacyjne w gminach czlonkowskich.

Konsultacje spoteczne stuzg poszukiwaniu rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, formutowaniu
wskaznikéw realizacji LSR oraz identyfikacji grup docelowych strategii. Dodatkowo mieszkancy obszaru planowanego do objecia
LSR mogli bra¢ czynny udziat w budowie LSR. Spotkania po hastem ,Pracuj z nami nad nowg strategig rozwoju” byty kolejnym
etapem planu komunikacji. Upowszechnieniowa zostata informacja w zakresie mozliwo$ci realizacji dziatah w ramach ,Wsparcia
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”. Uczestnicy spotkan w tym lokalni liderzy zostali zaproszeni do wspolnego
tworzenia i aktywnego konsultowania LSR. W spotkaniach brali udziat przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partnerow
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkarcéow. Spotkania konsultacyjne jako dobra forma upowszechniania informacji o LGD
i podejéciu Leader pozwolita na wytonienie oséb chetnych do przystapienia do LGD Zielone Swiatto — lokalnych lideréw oraz
zapoznania sie bezposrednio z opinig spoteczng na temat rozwoju obszaru. Spotkania przeprowadzone byly w sposob
dwukierunkowy, tzn. najpierw reprezentant LGD prowadzit spotkanie, a nastepnie odbywata sie dyskusja, zgtaszano pytania,
problemy oraz poznano oczekiwania mieszkancow. Uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie ich najwiekszych problemdéw
i szans w sferze gospodarczej, zawodowej, spotecznej, kulturainej, edukacyjnej i infrastrukturalnej. Uzyskano dzieki temu bardzo
duzo informacji o potrzebach i oczekiwaniach lokalnej spoteczno$ci ale takze o obszarze, jego potencjatach i mozliwych
kierunkach rozwoju. Kolejnym etapem spotkan byto formutowanie wstepnych celéw LSR, przedsiewzie¢ oraz sposobdéw
komunikacji z mieszkaficami. Spotkania byly przeprowadzone w kazdej gminie znajdujacej sie na obszarze LSR.

Sondaze spoteczne - badanie ankietowe
Na podstawie wstepnej analizy danych opracowano ankiety do zdiagnozowania w kontek$cie catego obszaru wielko$ci

probleméw i potrzeb oraz potencjatow i gtownych kierunkéw zmian. Ankieta zostata sporzadzone w formie wypunktowanego
spisu, ktory obejmowat:

v" potencjat obszaru

v’ problem obszaru

v’ szanse

v’ zagrozenia.
z ktdrych respondent mogt wybraé te, ktére jego zdaniem sg najwazniejsze. Mozna tez bylo podzieli¢ sie pomystami
na dziatania, ktére mogtyby byé wsparte w ramach realizacji LSR. Ankieta umozliwia zadanie konkretnych, nawet ztozonych pytan
i uzyskanie ilosciowych danych, ktore mozna przedstawi¢ w postaci statystyk oraz umozliwia dotarcie do szerokiej grupy
odbiorcow, zapewniajgc uczestnikom wygode i tatwo$¢ wziecia udziatu w konsultacjach. Ankieta w wersji papierowej byta
rozdawana podczas spotkan konsultacyjnych oraz byla dostepna w punkcie konsultacyjnym. Dla oséb stabowidzacych
i seniorow ankieta zostata wydrukowana z wigkszym rozmiarem czcionki (wielko$¢ 16).
Ankieta zostata réwniez upubliczniona na stronie LGD Zielone Swiatto w wers;ji elektronicznej do wypetnienia w trybie online.
Postuzenie sie narzedziami on-line pozwala: dotrze¢ do wiekszej liczby obywateli szybciej, fatwiej i taniej niz w przypadku
tradycyjnych badan ankietowych. W badaniu sondazowym na podstawie ankiet wzigto udziat 117 oséb. Wyniki z ankiet
przedstawiono w rozdziale IV.

Spotkania konsultacyjne w gminach cztonkowskich.

Konsultacje spoteczne stuzg poszukiwaniu rozwigzan, stanowigcych sposoby realizacji strategii, formutowaniu
wskaznikéw realizacji LSR oraz identyfikacji grup docelowych strategii. Dodatkowo mieszkaricy obszaru planowanego do objecia
LSR mogli bra¢ czynny udziat w budowie LSR. Spotkania po hastem ,Pracuj z nami nad nowa strategia rozwoju” byty kolejnym
etapem planu komunikacji. Upowszechnieniowa zostata informacja w zakresie mozliwosci realizacji dziatat w ramach ,Wsparcia
dla rozwoju lokalnego w ramach inicjatywy LEADER”. Uczestnicy spotkai w tym lokalni liderzy zostali zaproszeni do wspolnego
tworzenia i aktywnego konsultowania LSR. W spotkaniach brali udziat przedstawiciele instytucji publicznych, lokalnych partneréw
spotecznych i gospodarczych oraz mieszkaricéw. Spotkania konsultacyjne jako dobra forma upowszechniania informacji o LGD
i podejsciu Leader pozwolita na wytonienie 0séb chetnych do przystapienia do LGD Zielone Swiatlo — lokalnych lideréw oraz
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zapoznania sie bezpo$rednio z opinig spoteczng na temat rozwoju obszaru. Spotkania przeprowadzone byly w sposob
dwukierunkowy, tzn. najpierw reprezentant LGD prowadzit spotkanie, a nastepnie odbywata sie dyskusja, zgtaszano pytania,
problemy oraz poznano oczekiwania mieszkaicow. Uczestnicy zostali poproszeni o wskazanie ich najwigkszych probleméw
i szans w sferze gospodarczej, zawodowej, spotecznej, kulturalnej, edukacyjnej i infrastrukturalnej. Uzyskano dzigki temu bardzo
duzo informacji o potrzebach i oczekiwaniach lokalnej spotecznosci ale takze o obszarze, jego potencjatach i mozliwych
kierunkach rozwoju. Kolejnym etapem spotkan byto formutowanie wstepnych celow LSR, przedsiewzie¢ oraz sposobow
komunikacji z mieszkaricami. Spotkania byty przeprowadzone w kazdej gminie znajdujacej sie na obszarze LSR.

Spotkania z reprezentantami sektorow.

Spotkania z reprezentantami najwazniejszych i najbardziej zainteresowanych przedmiotem konsultacji $rodowisk:
przedstawicielami jednostek samorzadu terytorialnego - sektorem publicznym, lokalnymi liderami -sektorem spotecznym oraz
przedsiebiorcami. Konsultacje mialy na celu wypracowanie dziatan planowanych do realizacji na obszarze LGD jakie winny
stanowiC przedmiot zainteresowania LGD i jej beneficjentow. W odpowiedzi na liczne pytania uczestnikow dokonano rowniez
uszczegdlowienia podejécia Leader oraz wyzwan stawianych projektodawcom w nowej perspektywie. Podczas spotkan
omawiano pomysty na projekty mozliwe do realizacji w ramach LSR, jak réwniez zainicjowano prace nad przyktadami kryteriéw
wyboru i wskaznikami realizacji operacji, jak réwniez zasad monitoringu i ewaluacji. Podczas wywiadow grupowych podkreslano
wazna role turystyki na catym obszarze LGD i produktow lokalnych w celu rozwoju obszaru.

Analiza wnioskow z przeprowadzonych konsultacji

Whioski z przeprowadzonych konsultacji mozna rozbi¢ na dwie grupy tj.: wnioski przyjete i wnioski nieprzyjete. Wnioski
przyjete to takie, ktdre wiekszo$¢ uczestnikdw wskazato jako najwazniejsze problemy na obszarze LGD. Jednym z nich jest
niewystarczajgca ilo$¢ infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej i kulturalnej ij. stacje rowerowe, $ciezki edukacyjne, $ciezki
rowerowe itp. Wnioski te majg réwniez odzwierciedlanie w kryteriach wyboru operacii, ktére promowac bedg operacje w zakresie
rozwoju turystyki oraz wykorzystujace zasoby i walory lokalne.

Kolejnym waznym problemem wskazanym przez spoteczno$¢ lokalng bioracg udziat w konsultacjach jest niska aktywno$é

spofeczna szczegolnie wsrdd osob do 25 roku zycia jak i 0séb starszych powyzej 60 roku zycia. Brak oferty spedzania wolnego

czasu. Te wnioski majq przefozenie w celach, przedsiewzigciach oraz wskaznikach. O nieprzyjeciu wniosku decydowaty gtownie:
brak powigzania z diagnozg obszaru i analizg SWOT, niezgodno$¢ z obowigzujacymi przepisami prawa krajowego i UE lub
warto$¢ przedsiewziecia przekraczajgca budzet LSR. Ostateczng decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu wnioskdw podejmowata

Grupa robocza ds. Lokalnej Strategii Rozwoju.

Rekomendacje mieszkarcow, ktére nie zostaty uwzglednione:

o rekomendacje dotyczace budowy/rozbudowy sieci wodnej i kanalizacyjnej - zadania o tym charakterze sg wytaczone
z interwencji LEADER,

o rekomendacje dotyczace dostepu do szybkiego Internetu - dotyczg gtéwnie rozbudowy sieci Swiattowodowej. Nie ma
mozliwosci realizacji w ramach LSR, rozwdj ustug publicznych i infrastruktury technicznej, w tym w zakresie dostepu do
Internetu bedzie mogt by¢ finansowany z innych interwencji niz LEADER.

¢ rekomendacje dotyczace wykluczenia komunikacyjnego mieszkaricow i organizacji transportu publicznego

e rekomendacja dotyczace infrastruktury drogowej - inwestycje dotyczace budowy/przebudowy drég sg wylaczone
z interwencji LEADER.

Na kazdym etapie prac nad opracowaniem LSR Stowarzyszenie spetnito obowigzek informacyjny i rozpowszechniato
wsrdd uczestnikdw informacje o pomocy otrzymanej z EFRROW, zgodnie z warunkami okre$lonymi w Ksiedze wizualizacji znaku
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa
i Rozwoju Wsi oraz o wspéffinansowaniu Lokalnej Strategii Rozwoju, w szczegdinosci ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020.

W trakcie tworzenia LSR Stowarzyszenie uwzgledniato zasady horyzontalne okre$lone w art. 9 rozporzadzenia 2021/1060

w tym:

e poszanowanie praw podstawowych oraz przestrzeganie Karty praw podstawowych Unii Europejskiej,

e  zasady rownosci kobiet i mezczyzn,

e zasad réwnosci szans i niedyskryminacji ze wzgledu na pteé, rase lub pochodzenie etniczne, religie lub $wiatopoglad,
niepetnosprawnos¢, wiek lub orientacje seksualna, w tym zasade dostepnos$ci dla 0séb z niepetnosprawno$ciami,
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e zgodnosci dziatan z celem wspierania zréwnowazonego rozwoju okreslonego w art. 11 TFUE, oraz z uwzglednieniem
celéow ONZ dotyczacych zrownowazonego rozwoju, a takze porozumienia paryskiego i zasady ,nie czyn powaznych
szkod”.

Zasady te stosowane bedq réwniez w trakcie wdrazania LSR, m.in. poprzez umozliwienie zgtoszenia specjalnych potrzeb
na etapie rekrutacji do podejmowanych przedsiewzie¢, np. zapewnienie tlumacza migowego podczas szkolenia, zapewnienie
wyboru miejsc szkoleniowych z wejSciem bez barier architektonicznych, w materiatach szkoleniowych dobér wielkoSci czcionki
do os6b stabo widzacych, dokumenty skonstruowane w sposéb zrozumiaty dla kazdego uzytkownika bez wzgledu na jego wiedze,
doswiadczenie, umiejetnosci jezykowe czy poziom koncentracii, itp.

Animowanie i angazowanie spotecznosci lokalnej w proces realizacji LSR.

Stowarzyszenie LGD Zielone Swiatto bedzie zarzadzato procesem realizacji LSR, a wszystkie podejmowane przez nie
dziatania beda miaty charakter jawny. LGD bedzie prowadzita szereg dziatan informacyjno-promocyjnych, ktdre zapewnig
szerokie upowszechnienie informacji na temat LSR oraz operacji poczynionych przez LGD. Wszelkie informacje na temat LGD
beda aktualne, udostepniane beda w sposdb systematyczny i na biezaco. Dziatania promocyjno- informacyijne realizowane przez
LGD bedg spetniaty funkcje aktywizacyjng i motywacyjng mieszkaficow obszaru LSR, do udziatu w procesie wdrazania LSR.
Sposoby komunikacji zostaly tak dobrane aby dotrze¢ do jak najwigkszej liczby odbiorcow, w tym przede wszystkim
do 0sbb z grup w niekorzystnej sytuaciji- kobiet, ktére uzyskajg wsparcie w ramach LSR.

Dziatania informacyjne beda prowadzone przede wszystkim w zakresie:

e monitoringu i aktualizacji LSR informacji o konsultacjach spotecznych dotyczacych LSR

¢ informacii o zrealizowanych operacjach w ramach LSR

e ogtoszenia o naborach wnioskéw w ramach LSR

e ogtoszenia o wynikach naboréw
Dziatania informacyjne bedg prowadzone poprzez:

e wywieszenie w widocznym miejscu w biurze LGD Zielone Swiatto;

e umieszczanie na stronie internetowej LGD Zielone Swiatto,

e umieszczenie informagji na profilu Facebook LGD Zielone Swiatto

e przekazywanie informacji do gmin wchodzacych w sktad LGD Zielone Swiatto;
Lokalna Strategia Rozwoju zostata opracowana przy duzym zaangazowaniu spotecznosci lokalnej na podstawie zgtaszanych
przez nig probleméw oraz potrzeb. Naturalnym i oczekiwanym staje sie ze lokalna spotecznos¢ zaangazowana w tworzenie celéw
LSR bedzie brata czynny udziat w jej realizacji, gdyz cele i wskazniki ktdre zostaty wspoinie opracowane majg stuzy¢ likwidacji
ich probleméw i realizacji ich oczekiwan. Wdrazanie LSR odbywac si¢ bedzie z jak najszerszym udziatem cztonkéw LGD Zielone
Swiatto, partneréw lokalnych i wszystkich mieszaficow obszaru LSR. Dodatkowe dziatania zostang podjete w celu aktywizacji
i wspierania osob reprezentujacych grupy w niekorzystnej sytuaciji -kobiet oraz ludzi mtodzi - do 25 roku zycia, seniorow 60+.

Monitorowanie i ocena realizacji oraz aktualizacja LSR.

Monitorowanie i ocena realizacji LSR oraz aktualizacja w tym zmiany w lokalnych kryteriach wyboru odbywa¢ sie bedg
przy jak najwiekszym udziale spoteczno$ci lokalnej. Proces realizacji i aktualizacji strategii zapewniat bedzie spotecznoéci lokalnej
powszechny dostep do informacii i systematyczny udziat w konsultacjach. Biuro LGD bedzie otwarte dla wszystkich mieszkancéw,
a pracownicy bedq udziela¢ informacji o dziataniach LGD, udziela¢ mozliwego wsparcia w zgtaszanych problemach oraz
udostepnia¢ wszystkie mozliwe materiaty i dokumenty. Wnioski i opinie wyrazane przez mieszkancéw beda przyjmowane przez
pracownikdw i bedg uwzgledniane przy aktualizacji LSR oraz zmian lokalnych kryteriéw wyboru. Istotne opinie bedg natychmiast
przekazywane Zarzadowi LGD, a w razie ich stuszno$ci podejmowane bedg decyzje uwzgledniajace je w dalszym procesie
wdrazania LSR. Biuro LGD, Rada LGD jako organ decyzyjny oraz Zarzad LGD bedg monitorowaly rowniez proces
przeprowadzania naboru wnioskéw o przyznanie pomocy, przede wszystkim w zakresie lokalnych kryteribw wyboru. Proces
zmian lokalnych kryteriow zostat opisany w rozdziale VIl Spos6b wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriow
wyboru. Proces monitorowania w rozdziale X.

Wzmocnienie zaangazowania i kompetenciji:
W celu animacji spotecznosci lokalnej i dotarcia do grup niekorzystnej sytuacji ludzi mtodych lub/ i senioréw oraz
aktywizacji i motywacji mieszkancow obszaru do zaangazowania sie w rozwoj lokalny na terenie obszaru LSR bedg organizowane
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spotkania z mieszkaicami obszaru objetego LSR. Podczas spotkan beda podejmowane dziatania w celu stymulowania
potencjalnych beneficjentow. Przekazywane bedg réwniez informacje o mozliwo$ciach otrzymania wsparcia na realizacje celéw
w ramach LSR. Spotkania beda miaty na celu przede wszystkim wspieranie spoteczno$ci w procesie rozwoju lokalnego w tym
0so6b reprezentujacych grupy w niekorzystnej sytuacji-kobiet, oraz ludzi mtodych lub/ i senioréw. Nalezy podkresli¢, ze LGD jest
otwarta na wspdtprace oraz stale dgzy do budowania partnerstwa oraz wtgczania nowych grup interesoéw, srodowisk spotecznych
i zawodowych, naukowych oraz poszerzania reprezentaciji partnerstwa o przedstawicieli tych grup i srodowisk. Proces ten,
co potwierdzajg doSwiadczenia z lat ubiegtych, ma charakter ciagly i uzalezniony jest od specyfiki lokalnej, czyli zmian
zachodzacych w sferze spoteczno-gospodarczej regionu. Ponadto biuro LGD bedzie prowadzito doradztwo indywidualne, gdzie
bedzie udziela¢ bezptatnych porad wszystkim zainteresowanym w zakresie mozliwo$ci uzyskania wsparcia na realizacje oraz
przygotowywania wnioskéw i zatacznikéw do wniosku o przyznanie pomocy w ramach naboréw LSR. Dziatania w zakresie
wzmocnienie kompetenciji i zaangazowania mieszkaicow, organizacji, grup w niekorzystnej sytuacji-kobiet, oraz ludzi mtodzi -
do 25 roku zycia, senioréw 60+, sa odpowiedzig na problemy jakie pojawiaty sie w poprzednim okresie funkcjonowania LGD.

Dziatania partnerskie w LGD:

Dziatania LGD opierajg sie na partnerskiej wspotpracy, w ramach ktdrej partnerzy wspdtpracujq ze LGD oraz mogq
wspdipracowac ze sobg nawzajem. Priorytetem dla LGD jest wspieranie wspotpracy z innymi podmiotami tj. animowanie
podmiotéw z obszaru objetego LSR do wspdtpracy z innymi podmiotami (nie tylko z LGD) poprzez nastepujace narzedzia:

v’ szkolenia i warsztaty,

v" spotkania aktywizacyjne.
W celu poszukiwania i kojarzenia parterdw w z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego utworzona zostanie
internetowa platforma, stuzaca zamieszczaniu informagji istotnych z punktu widzenia poszczegolnych podmiotéw dla wspdlnej
realizacji inicjatyw, w tym projektéw. Znajdzie sie tam Baza informacji o gotowych do wspotpracy organizacjach, ktore sg
zaangazowane w rozw¢j obszaréw wiejskich (dane kontaktowe, cele i profile dziatan, posiadane zasoby i potencjat
instytucjonalny). Mozliwa bedzie takze wymiana informacji o biezacej dziatalnosci oraz zamieszczania ogtoszen, wyrazania
pomystow i sugestii. Zainicjowane zostanie Forum aktywnosci lokalnej - spotkanie, na ktérym nawigzuje relacje sie w celach
wspdipracy, wymiany wiedzy i dzielenia sie swoimi umiejetnosciami.

Partnerstwo wewnetrzne w LGD:
Relacje migdzy cztonkami LGD sg oparte na skutecznej komunikaciji i pogtebionym partnerstwie, ktdre realizowane jest
poprzez:
v" korzystanie z mozliwo$ci kolegialnego podejmowania decyzji przez Walne Zebranie Cztonkdw,
v" stosowania przyjaznych dla odbiorcy form komunikacji (LGD wykorzystuje wszystkie kanaty komunikacji, zaréwno
kontakt osobisty w siedzibie, na spotkaniach jak i online),
v' zawieranie formalnych i nieformalnych porozumien dotyczacych wspétpracy,
v’ otwarte konsultacje i doradztwo w ramach LSR $wiadczone przez pracownikéw biura.
Stowarzyszenie w swoich dziataniach nie ogranicza si¢ do partneréw lokalnych, lecz wspotpracuje z organizacjami rowniez
na zewnatrz. Zawarto porozumienia z nastepujacymi partnerami spoza obszaru: Lubuska Sie¢ LGD i Polska Sie¢ LGD - Federacja
Regionalnych Sieci LGD.
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Rozdziat IV. Analiza potrzeb i potencjatu LSR
Charakterystyka demograficzna

Zgodnie z danymi Gtéwnego Urzedu Statystycznego na dzien 31 grudnia 2020 roku, obszar objety Strategigq Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ zamieszkiwato 30852 osob, w tym 15 198 mezczyzn (49,67 %) i 15 394 (50,33%)

Tabela 3. Zmiana liczby mieszkaricow gmin obszaru LSR w latach 2013-2020

Gmina 2013 2017 Zmiana 2020 Zmiana
Bobrowice 3174 3210 +36 3127 -83
Bytnica 2588 2523 -65 2360 -163
Dabie 5053 4989 -64 4 946 -43
Obszar wiejski Krosno Odrzariskie 6 540 6 456 -84 6 446 -10
Miasto Krosno Odrzariskie 11983 11 524 -459 10 945 -579
Maszewo 2928 2831 -97 2768 -63
Obszar LSR 32 266 31533 -733 30 592 941

Zrédo: GUS, dane 31.12.2020 r.

Biorac pod uwage ostatnie lata ujemny przyrost naturalny odnotowuje sie we wszystkich gminach na terenie obszaru LSR.
Ta tendencja staje sie niepokojaca prawidtowoscig i nie pozostaje bez wptywu na obecng ilos¢ mieszkaricow obszaru szczeg6lnie
w wieku przedprodukcyjnym. Z powyzszej tabeli wynika, iz spadek przyrostu naturalnego nie jest wywotany wewnetrznymi
migracjami miedzy poszczegolnymi gminami catego obszaru LSR co wskazuije, ze jedng z przyczyn malejacej liczby mieszkafncodw
obszaru LSR jest emigracja. Jest to bardzo alarmujace, poniewaz $wiadczy o tym, iz wiele 0sob opuszcza obszar a mato si¢ do
niego wprowadza uznajac go za mato atrakcyjny. Gtéwnym czynnikiem powodujagcym odptyw mieszkaricow z obszaru jest
emigracja zarobkowa. Mieszkancy zmuszeni s do szukania szans w innych regionach Polski lub za granica. Duzy wptyw na te
tendencje ma blisko$¢ granicy z Niemcami, gdzie pensje sq kilkukrotnie wyzsze niz po polskiej stronie granicy. Obszar LSR
charakteryzuje sie niskg gestoscig zaludnienia, ktéra wynosi Srednio 30 os6b/km? Najnizszg gestos¢ zaludnienia ma gmina
Bytnica natomiast najwyzszg ma gmina Krosno Odrzanskie, przy $redniej dla wojewodztwa lubuskiego 73 osoby/km?. Gestos¢
zaludnienia jest jedng z najnizszych w wojewodztwie, co wynika z charakterystyki obszaru, duzego stopnia zalesienia i matej
ilosci duzych miast. Jednym ze skutkéw matej gestosci zaludnienia jest dezintegracja spoteczna. Ponadto niska gesto$¢
zaludnienia jest waznym problemem, ktéry nie pozwala na dynamiczny rozwoj obszaru, stanowigca o ogromnych kosztach
budowy, modernizacji i utrzymania infrastruktury technicznej (kanalizacja, wodociagi, drogi) w przeliczeniu na jednego
mieszkanca. Koszty tych inwestycji zdecydowanie przewyzszajg mozliwo$ci budzetowe poszczegoinych JST obszaru,
a jednoczes$nie wptywajg na obnizenie atrakcyjnosci gospodarczej i jako$ci zycia mieszkancow.

Wykres 4. Gestos¢ zaludnienia

Gestos¢ zaludnienia na obszarze LSR( OS/KM?)

100 82
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40 29
0
Bobrowice Bytnica Dabie Krosno Maszewo
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Zrédio: GUS, dane 31.12.2020 r.

Struktura wieku ludnosci charakteryzuje si¢ okoto 18-sto procentowym udziatem os6b w wieku przedprodukcyjnym tzn. 17 lat
i mniej i ponad 22-u procentowym udziatem osdb w wieku poprodukcyjnym, a to ewidentnie $wiadczy o starzejacym sie
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spoteczenstwie. Najwyzszy odsetek grupy ludnosci 60+ wsrdd kobiet i 65+ wsrod mezczyzn wystepuje w gminie Krosno
Odrzanskie (23,7%), a najnizszy w gminie Dabie (18,7%). Ogolnie dla obszaru odsetek ludno$ci w wieku powyzej sze$cdziesieciu
lat wynosi 22,3% co jest Srednig dla catego wojewddztwa lubuskiego.

Wykres 5. Struktura wieku mieszkaricow stan na 31.12.2020 r.
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Zrédlo: GUS, dane 31.12.2020 1

Analizujac liczbe mieszkaficow obszaru z uwzglednieniem wieku, mozemy zauwazy¢ standardowy uktad, charakterystyczny dla
wigkszosci terenow Polski. Liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym na koniec 2020 roku na obszarze wyniosta 59,5% ogolne;
liczby mieszkancdw, co $wiadczy umiarkowanym potencjale rozwojowym obszaru. Najwyzszy udziat w tej grupy wystepuje w
gminie Dabie 62%, a najnizszy w gminie Krosno Odrzanskie 58,7% (wojewddztwo 59,4%). Ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym
na obszarze stanowi 18,2% (18,3% wojewddztwo) i $wiadczy o stosunkowo duzym udziale ludzi mtodych w cato$ci spoteczenstwa
i daje nadzieje na jego rozw6j, warunkiem koniecznym jest zatrzymanie mtodych ludzi na opisywanym obszarze a do tego
konieczna jest odpowiednia oferta i mozliwo$ci podjecia pracy czy wiasnej dziatalnosci gospodarczej. Zwtaszcza umozliwienie
osobom wchodzacym na rynek pracy mozliwosci prowadzenia wiasnej dziatalno$ci, w czasach szybko rozwijajacych sie nowych
technologii i mozliwo$ci pracy online bez wychodzenia z domu, ma potencjat zatrzymania ich na terenie obszaru. Réwnie waznym
czynnikiem zatrzymujacym mtodych ludzi jest integracja spoteczeristwa i dobre stosunki wewnetrzne, a te wymagaja odpowiedniej
animacji, chociazby przez odpowiednig oferte towarzysko - kulturalng i lokalne inicjatywy wspierajace kapitat spoteczny i
uaktywniajace lokalnych liderdw.

Tabela 4. Liczba i udziat procentowy kobiet na obszarze LGD

Gmina Liczba mieszkancow w tym kobiety (%)
Bobrowice 3127 1550 ( 50,4%)
Bytnica 2 360 1166 (49,4%)
Dabie 4 946 2377 (48,1%)
Miasto Krosno Odrzanskie 10 945 5669 (51,8%)
Obszar wiejski Krosno Odrzariskie 6 446 3243 (50,3%)
Maszewo 2768 1362 (49,2%)
Obszar 30 592 15 394 (50,3%)

Zrédlo: GUS, dane 31.12.2020 r.

Jak widzimy kobiety stanowig niemal doktadnie potowe ludnosci obszaru LGD i jest mnigjszy niz Sredni na terenie catej Polski
tzn. 51,6%, co Swiadczy o tym Ze nalezy dokona¢ staran w celu zatrzymania jak najwigkszej iloSci kobiet na terenie obszaru,
miedzy innymi poprzez ich aktywizacje i zaangazowanie w zycie lokalnej spotecznosci i danie im mozliwosci wptywu na
zarzadzanie wprowadzanymi zadaniami i przedsiewzieciami.
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Charakterystyka bezrobocia i pomocy spotecznej.

Ogolna liczba 0séb bezrobotnych na terenie obszaru LSR wyniosta na koniec 2020 roku 797 osdb. Bezrobocie na
obszarze jest znacznie sfeminizowane. W strukturze osob bezrobotnych z punktu widzenia pici przewazajg kobiety, ktore
stanowig 58,8% ogotu 0sob bezrobotnych (56,6% wojewddztwo lubuskie).

Tabela 5. Liczba 0s6b bezrobotnych na obszarze LGD

Gmina Liczba bezrobotnych w tym kobiety
Bobrowice 79 49 (62%)
Bytnica 55 39 (71%)
Dabie 163 94 (57,7%)
Krosno Odrzanskie 412 237 (57,5%)
Maszewo 88 50 (62,5%)
Obszar 797 469 (58,8%)
Woj. lubuskie 23674 13 400 (56,6%)

Zrédo: GUS, dane 31.12.2020 r.

Wskaznikiem, ktory lepiej okre$la rzeczywisty obraz bezrobocia na danym obszarze, jest udziat osob bezrobotnych w liczbie

ludno$ci w wieku produkcyjnym, ktory wynidst na obszarze w 2020 r. 4,4% i byt podobny w kazdej z gmin.

Tabela 6. Udziat osdb bezrobotnych w liczbie os6b w wieku produkcyjnym

. Liczba Liczba oséb wwieky | Udziat bezrobotnych w liczbie

Gmina bezrobotnych produkeyjnym 0s6b w mekt(:(y;:)rodukcyjnym
Bobrowice 79 1944 4.1
Bytnica 55 1469 3.7
Dabie 163 3212 5,1
Krosno Odrzanskie 412 10676 3,9
Maszewo 88 1746 5,0
Obszar 797 19 047 4,4

Zrédto: GUS, dane 31.12.2020 r.

Dokonujac analizy danych statystycznych dostepnych w GUS dotyczacych struktury osdb bezrobotnych trzeba zauwazyé, ze na
obszarze obecne sg 2 grupy 0sob ponadprzecietnie narazonych na bezrobocie. Bardzo duzy odsetek osob bezrobotnych nalezy
do grupy 0s6b pozostajacych w szczegdlinie trudnej sytuacji na rynku pracy. Bezrobocie dotyka najczesciej osob w wieku do 25
lat dopiero wchodzacych na rynek pracy, osdb powyzej 50 lat, w tym kobiety. Obie te grupy stanowig niemal potowe ogétu
bezrobotnych. Szczegélnie duzy odsetek ludzi starszych niz 50 lat, $wiadczy o konieczno$ci pobudzania zawodowego tych ludzi,
zachecania do bardziej czynnego poszukiwania pracy, podnoszenia swoich umiejetno$ci i kompetenciji badz zachecania do préby
podjecia wiasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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Tabela 7. Struktura oséb w liczbie oséb bezrobotnych

Gmina osoby do 25lat | procent ogétu | osoby powyzej50lat | procent ogétu
Bobrowice 19 24.1% 20 25,3%
Bytnica 11 20,0% 12 21,2%
Dabie 35 21,5% 34 20,9%
Krosno Odrzariskie 61 14,8% 83 20,1%
Maszewo 7 8,0% 24 27,3%
Obszar 133 16,7% 173 21,7%

Zrédio: GUS, dane 31.12.2020 r.

Kolejnym wspbiczynnikiem $wiadczacym o sytuacji ekonomicznej spoteczenstwa jest ilos¢ o0séb korzystajacych
ze $rodowiskowej pomocy spotecznej i jej wskaznik na 10tys. mieszkancow. Na omawianym terenie wskaznik ten, zwlaszcza
w Gminie Bytnica i Gminie Dabie jest znacznie wyzszy od $redniej krajowej, co $wiadczy o niskiej zamoznosci spoteczenstwa
i konieczno$ci jego ekonomicznej aktywizacji.

Tabela 8. Liczba oséb korzystajacych ze Srodowiskowej pomocy spotecznej

Gmina llos¢ oso6b korzystajacych ze procent wskaznik na 10 tys.
Srodowiskowej pomocy spotecznej ogotu mieszkancow
Bobrowice 112 3,6% 357
Bytnica 268 11,4% 1137
Dabie 294 5,9% 596
Krosno Odrzanskie 634 3,6% 364
Maszewo 115 4,2% 413
Polska 1589 337 4,2% 416

Zrédo; GUS, dane 31.12.2020 .

Na obszarze LGD Zielone Swiatlo zlokalizowane sg placowki o$wiatowe w zakresie edukacji przedszkolnej, edukacii
podstawowej i ksztatcenia ponadpodstawowego. Struktura szkot przedstawiono w ponizsze tabeli.

Tabela 9. Placowki szkolne na obszarze LGD

BRANZOWA SZKOLA | STOPNIA W KROSNIE ODRZANSKIM

LICEUM OGOLNOKSZTALCACE W KROSNIE ODRZANSKIM

TECHNIKUM W KROSNIE ODRZANSKIM

PRZEDSZKOLE NR 2

PRZEDSZKOLE NR 3 IM. JANA BRZECHWY

PRZEDSZKOLE NR 4
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Miejscowos¢

Krosno Odrzanskie

Krosno Odrzanskie

Krosno Odrzanskie

Krosno Odrzanskie

Krosno Odrzanskie

Krosno Odrzanskie

Liczba
uczniow

179

292

165

127

78
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PRZEDSZKOLE NR1 IM. PRZYJACIOL STUMILOWEGO LASU
SZKOLA PODSTAWOWA IM. SW. JADWIGI SLASKIEJ
SZKOLA PODSTAWOWA NR 2 IM. JANA KILINSKIEGO
SZKOtA PODSTAWOWA NR 3 IM.IGNACEGO LUKASIEWICZA

SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 4 W KROSNIE ODRZANSKIM

SZKOLA SPECJALNA PRZYSPOSABIAJACA DO PRACY W KROSNIE
ODRZANSKIM

ZESPOL EDUKACYJNY W OSIECZNICY - PRZEDSZKOLE

ZESPOL EDUKACYJNY W OSIECZNICY - SZKOLA PODSTAWOWA IM.
KAWALEROW ORDERU USMIECHU

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY PRZEDSZKOLE W STARYM
RADUSZCU

ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY SZKOtA PODSTAWOWA NR 1 IM.
MARII SKLODOWSKIEJ - CURIE

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE
PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE W DYCHOWIE

SZKOLA PODSTAWOWA IM JANA PAWLA I

SZKOLA PODSTAWOWA IM. NADODRZANSKIEGO ODDZIALU STRAZY
GRANICZNEJ

PRZEDSZKOLE SAMORZADOWE

SZKOLA PODSTAWOWA

PRZEDSZKOLE W POLUPINIE W ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM
W DABIU

SZKOLA PODSTAWOWA IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W DABIU SZKOLA
FILIALNA W POLUPINIE

SZKOLA PODSTAWOWA IM. HENRYKA SIENKIEWICZA W DABIU W
ZESPOLE SZKOLNO - PRZEDSZKOLNYM W DABIU

SZKOLA PODSTAWOWA IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W GRONOWIE

SZKOLA PODSTAWOWA IM. KORNELA MAKUSZYNSKIEGO W GRONOWIE
SZKOLA FILIALNA IM. JANA PAWLA Il W SZCZAWNIE

PRZEDSZKOLE PUBLICZNE MASZEWO
SZKOLA PODSTAWOWA IM. IGNACEGO LUKASIEWICZA W MASZEWIE

SZKOtA PODSTAWOWA W GESTOWICACH

Krosno Odrzanskie
Wezyska

Krosno Odrzanskie
Krosno Odrzariskie
Krosno Odrzanskie
Krosno Odrzanskie
Osiecznica
Osiecznica

Stary Raduszec
Krosno Odrzariskie
Bobrowice
Dychow
Bobrowice
Dychow

Bytnica

Bytnica

Potupin

Potupin

Dabie

Gronow

Szczawno
Maszewo
Maszewo

Gestowice

115

167

394

581

43

53

122

26

196

64

39

132

91

75

159

19

88

158

220

10

41

117

114

4078

Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD na podstawie danych Rejestr Szkét i Palcowek Oswiatowych, System Informacji O$wiatowej, strona

internetowa Ministerstwa Edukacji i Nauki, rspo.gov.pl

Placéwki edukacyjne zwtaszcza na wsi, petnig role osrodkéw rozwoju, miejsca edukacji ale i wydarzen kulturalnych, sportowych,
miejsca spotkan. Ich rola staje jest szczegdlna - stajg sie jedynymi instytucjami zlokalizowanymi w matych miejscowosciach.
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Kluczowe dla prawidtowego planowania rozwoju jest identyfikacjia potencjatu i potrzeb, ktdre sg spoteczno - ekonomiczng
podstawg realizacji celu. Znajomos¢ uwarunkowan obszaru zostata pogtebiona na potrzeby sporzadzenia niniejszej LSR w
drodze badania ankietowego. Ankietowani wskazali, Zze obszar ma potencjat do rozwoju w kierunku rekreaciji i aktywnego
wypoczynku, z ktérego mogg korzysta¢ mieszkancy obszaru oraz turysci, podkre$lajac zarazem, ze oferta na wypoczynek,
rekreacje oraz aktywne spedzanie czasu wolnego jest niewystarczajaca.

Wykres 6. Potencjat obszaru LGD

walory turystyczne (potozenie, zasoby naturaine i...
produkty i ustugi lokalne(np. potrawy i wyroby...

checi mieszkaricow do podejmowania wspoinych...
zdolno$¢ regionu do wykorzystania nowoczesnych i...
wzrost ofert i produktow turystycznych w regionie
infrastruktura turystyczna (np. baza noclegowa, baza...

aktywno$¢ przedstawicieli réznych sektoréw...

warunki sprzyjajace rozwojowi przedsiebiorczosci

0 10 20 30 40 50 60 70

Zrédto: Opracowanie wiasne LGD na podstawie Ankiety dla spofeczno$ci zamieszkujgcej obszar realizacji LSR

Ankietowani mieszkancy wykazali dwa gtowne obszary, w kierunku ktorych nalezy zaplanowa¢ dziatania w ramach LSR:
e zmiany demograficzne (pomyst zaktada przeciwdziatanie starzeniu si¢ spoteczenstwa, migracje zarobkowa, edukacyjng
lub wspiera osoby mtode zamieszkujace obszar objety LSR)
e innowacyjnos¢ (wprowadzenia nowego lub istotnie polepszonego produktu lub ustugi na obszarze).

Wykres 7. Obszary wsparcia

INNOWACYJNOSC
(wprowadzenia nowego lub isto...

CYFRYZACJI {(pomyst zaktada
dziatania w zakresie upowszec...

SRODOWISKD | KLIMAT
(Pomyst zakiada dziafania w za...

ZMIANY DEMOGRAFICZNE
(Pomyst zalkfada przeciwdziala. ..

PARTENRSTWO {czy do
realizacji pomysiu zaangaZowa...

(50%)

(23,8%)

(14.23%)

(57, 1%)

(23,8%)

Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD na podstawie Ankiety dla spofecznosci zamieszkujacej obszar realizacji LSR

Mieszkancy wyrazili opinie, iz nalezy podja¢ dziatania ukierunkowane na zapewnienie mieszkancom dobrych warunkow do
rozwoju, tak aby zacheci¢ ich do pozostania na obszarze oraz ze powinny one by¢ dostosowane do potrzeb oséb bez wzgledu
na wiek. Uczestnicy spotkan zwrocili uwage, ze przedsiewziecia powinny byé skierowane zaréwno do osdb mtodych, aby
zapewni¢ im réwne szanse edukacyjne i rozwojowe, ale takze do os6b starszych, ze wzgledu na to, iz obszar charakteryzuje
starzejace sie spoteczenstwo. Jednak podkreslali, ze zdajg sobie sprawe, ze nie wszystkich mtodych ludzi da sie zatrzymac w
miejscu zamieszkania, ale rozwijajac obszar i wzmacniajac ich przywigzanie do tego miejsca, mozna spowodowac, ze po
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zakonczeniu studiéw bedg chcieli tam wréci¢. Podkreslano réwniez, ze kierunkiem rozwoju powinno by¢ zapewnianie dobrych
warunkow zycia osobom, ktore juz tu mieszkajg, bo ich potrzeby sg rownie wazne.

Szczegblowa analiza obszaru wypracowana na podstawie danych statystycznych oraz szeroko prowadzonych konsultacii
spofecznych, pozwala na okreslenie grup docelowych, ktdre powinny by¢ objete wsparciem w ramach realizacji LSR. Gtéwng
grupe docelowg stanowig wszyscy mieszkancy obszaru, poniewaz LSR powinna realizowac cele stuzace zaspokajaniu potrzeb
lokalnej spoteczno$ci. Grupe docelowg stanowig osoby mtode do 25. roku zycia, ze wzgledu na ich odptyw do wiekszych
aglomeraciji miejskich, a takze mate zaangazowanie w sprawy lokalne o czym $wiadczy m.in. niski udziat oséb do 25. roku zycia
w ankiecie prowadzonej przez LGD na potrzeby opracowania LSR, ktory wyniost mniej niz 10% . Trzecig grupe docelowa stanowig,
osoby po 60. roku zycia — jak wynika z diagnozy, ich udziat w grupie ludnosci wzrasta z roku na rok. Przede wszystkim nalezy
skierowa¢ do nich dziatania aktywizujgce oraz wigczajace do zycia w spoteczenstwie tak, aby jak najdtuzej mogli bra¢ aktywny
udziat w zyciu publicznym i spotecznym. Ponizszy wykres wskazuije, jak ankietowani wskazali grupy spoteczne, ktére wymagaijq
objecia wsparciem w ramach wdrazania LSR

Wykres 8. Grupy spoteczne wymagajace wsparcia w ramach LSR

dzieci, mtodziez oraz osoby uczace sie do 25 roku zycia
osoby nieaktywne zawodowo w wieku 60+

kobiety

osoby niepetnosprawne

przedstawiciele organizacji pozarzadowych

kobiety

przedsigbiorcy

osoby bezrobotne

osoby prowadzace pozarolniczg dziatalnos¢
pracownicy sektora publicznego

Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD na podstawie Ankiety dla spofecznosci zamieszkujgcej obszar realizacji LSR

Wykres 9. Tematyka wsparcia w ramach LSR

podnoszenie wiedzy i umiejetnosci

podejmowanie dziatalnoSci gospodarcze;

projekty grantowe (dla matych organizacji pozarzadowych)
dziatania realizowane przez samorzady gminne

projekty wiasne (realizowane przez LGD)

projekty partnerskie LGD (krajowe i miedzynarodowe)

rozwoj dziatalno$ci gospodarczej
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Zrédfo: Opracowanie wiasne LGD na podstawie Ankiety dla spofecznosci zamieszkujgcej obszar realizacji LSR

Natomiast analizujac zdania respondentéw dotyczace tego, jakie branze sg najbardziej warte wsparcia, w formie dotacji na
otwarcie dziatalno$ci gospodarczej, zdania respondentdw sg podzielone:

- rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo 13,83%;
- przetwérstwo przemystowe 4,74%;



- dostawa wody; gospodarowanie Sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja 13,83%;

- budownictwo 14,62%;

- handel hurtowy i detaliczny 9,09%;

- naprawa pojazdow samochodowych, wigczajac motocykle 8,70%;

- transport i gospodarka magazynowa 5,14%;

- dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami gastronomicznymi 30,83%;

- informacja i komunikacja 13,83%

- dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 1,19 %;

- dziatalno$¢ zwigzana z obstuga rynku nieruchomosci 3,16%;

- dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 5,53%;

- edukacja 33,60%;

- opieka zdrowotna i pomoc spoteczna 35,18%;

- dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja 43,08%

- pozostata dziatalno$¢ ustugowa (np. kosmetologia, fryzjerstwo itd.) 20,95%;

- gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikow; gospodarstwa domowe produkujgce wyroby i $wiadczace ustugi na
wiasne potrzeby 15,81%;

- inne 11,86% - np. turystyka, zajecia sportowe, meble z drugie reki, rekodzieto, przemyst i zbieranie odpaddéw, dzienne
domy pobytu dla samotnych i nestoréw, sprzatanie, media lokalne, wydawnictwa, ustugi turystyczne, wytwarzanie
produktéw lokalnych.

Podejmowanie i rozwijanie dziatalnosci gospodarczej dotyczy wszystkich dziatalnosci (wg PKD), z wytgczeniem rodzaju
dziatalno$ci okreslonych w przepisach dot. przyznawania pomocy w ramach PS WPR. Uwzgledniajac specyfike obszaru nalezy
przyjac, ze ukierunkowanie na konkretne branze wydaje sie niezasadne. Zasadniejszg probg wydaje sie nakierowanie wsparcia
w zakresie przedsiebiorczosci dla osob w niekorzystnej sytuaciji-kobiet, ludzi mtodych do 25 roku zycia zaréwno na poziome
wnioskujacych jaki i zakresdw planowanych operacji. Zasadne jest rowniez wsparcie dziatalno$ci gospodarczych, ktérych profil
bedzie powigzany z kierunkami rozwoju LGD okre$lonymi na poziome celdw LSR. Wsparcie to znajdzie odzwierciedlenie
na poziomie kryteribw wyboru. Celem wdrazania strategii jest rozwdj potencjatu gospodarczego i zwiekszenie dostepnosci
do ustug w szerokim zakresie, w szczegolnosci na obszarach wiejskich. Biorac pod uwage, iz to kobiety zostaty wybrane jako
grupa w niekorzystnej sytuacii, gtownie z powodu utrudnionego dostepu do pracy czes¢ dziatan powinna zosta¢ skierowana na
podniesienie kompetencji kobiet szczegolnie w zakresie pracy zdalnej oraz rozwijania dziatalnosci gospodarczej w oparciu
o cyfryzacje. W dziatania na rzecz lokalnego rozwoju oraz tworzenia miejsc do wypoczynku i integracji powinna byé¢
zaangazowana cata spoteczno$¢, ktora obejmuje mieszkancow, przedsiebiorcow oraz samorzady lokalne.

Ponizej przedstawiono zatem syntetyczne wnioski z analiz.
Analiza jest wynikiem konsultacji, w czasie ktrych pojawiaty si¢ niejednokrotnie wspoine problemy i wspdlne widzenie
potencjatu obszaru LGD. Obszary te mozna podzielono na:

e potencjat rozwojowy w kierunku turystyki, rekreacii i kultury.
o  jako$¢ zycia i aktywnos¢ mieszkancow w kwestii spotecznej i gospodarcze;.

Obszary te jednocze$nie taczq sie, poniewaz rozwdj np.: infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej rekreacyjnej
i kulturalnej istotnie wptywa na jako$¢ zycia i aktywizacje lokalnej spotecznosci.

Na bazie przeprowadzonych konsultacji mozna uznac, ze ogélna ocena jako$ci zycia w naszym regionie jest dobra. Czyste
$rodowisko, przyroda, spokoj i cisza — to opinie, ktére czesto pojawialy sie podczas konsultacji. W wielu miejscach jednak nadal
widoczne sg problemy z infrastrukturg drogowa (jako$¢ i bezpieczenstwo drdg), kanalizacyjng czy komunikacjg — szczegdlnie
w gminach wiejskich lub w przypadku miejscowosci wiejskich dostepno$¢ komunikacyjna, w tym takze cyfrowa, jest istotng
kwestig wymagajaca poprawy. Nie jest to jednak obszar, ktorym, m.in. ze wzgledu na zakres wsparcia oraz wysokoS¢ budzetu
jeste$my w stanie sie zajgé. Natomiast obszary takie jak zajecia dodatkowe, szkolenia, kursy, wydarzenia integrujace — to kwestie,
ktore swoje odzwierciedlenie znalazty w zaplanowanych dziataniach w ramach wsparcia FEWL-EFS+.
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Na podstawie danych statystycznych, opinii mieszkaricéw wyrazonych w ankietach oraz spotkan z nimi okreslono problemy oraz
potencjaty, ktore w najwigkszym stopniu oddziatujg badz mogg oddziatywa¢ na obszar LGD. Na ich podstawie zostaty wysunigte
whnioski na temat obszaru LGD, ktore ukazujg réwniez potrzeby mieszkarcow. Niewatpliwie przy okreslaniu potrzeb rozwojowych
obszaru nalezy szczegblng uwage zwrdci¢ na strukture wieku. Obszar LGD odnotowuje spadek liczby ludnosci, przyrost
naturalny. utrzymuje si¢ na poziomie ujemnym, a dodatkowo w ciggu ostatnich dwdch lat odnotowano znaczny jego spadek.
Ponadto dane demograficzne wskazujg, iz spoteczenstwo stopniowo sie starzeje. Obszar cechuje niski poziom
przedsiebiorczosci oraz niewystarczajaca iloS¢ atrakcyjnych miejsc pracy, co réwniez potwierdzali sami mieszkancy na
spotkaniach. Pozytywny jest réwniez fakt, iz dziatania zwigzane z dofinansowaniem dziatalno$ci gospodarczych cieszyly sie
najwigkszym zainteresowaniem

Niewatpliwg zaletg regionu LGD jest jego polozenie. W obszarze srodowiskowo-geograficznym atutami sg niepowtarzaine
zasoby przyrodnicze, a takze wszystkie formy ochrony przyrody, ktére powoduja, Ze obszar LGD staje sig atrakcyjny dla turystow.
Zdaniem respondentéw najwiekszg szansg dla obszaru LGD jest czyste, zdrowe Srodowisko naturalne oraz moda na aktywny
tryb zzycia. Biorac pod uwage strukture wieku i zachodzace zmiany, nalezy ukierunkowac dziatania tak, aby zapewni¢
mieszkancom odpowiednie warunki do zycia na obszarze. Przede wszystkim przy doborze przedsiewziec nalezy zwréci¢ uwage
na osoby miode, ktére zamieszkujg obszar. Skierowanie dziatan na zapewnienie im warunkéw do rozwoju moze przyczynic sie
do zachecenia ich do pozostania na obszarze badz powrotu w miejsce zamieszkania po zdobyciu wyksztatcenia. Dlatego cze$¢
z dziatan ukierunkowano na rozszerzenie oferty spedzania czasu wolnego dla dzieci i mtodziezy, ale przede wszystkim nalezy
zapewni¢ mtodym mieszkafncom mozliwo$¢ poszerzania swojej wiedzy oraz rozwoju pasji i talentow w miejscu, w ktdrym zyja.
Przedsiewzigcia skierowane do dzieci i mfodziezy ,Aktywizacja spotecznosci lokalnej w placéwkach edukacyjnych” pozwolg im
rowniez na wigkszg integracje i zbudowanie tozsamosci lokalnej. Dziatania realizowane w ramach LSR powinny przyczyni¢ sie
do wzrostu zamoznosci mieszkancow obszaru i poprawy atrakcyjnosci obszaru, jednak jest to mozliwe tylko dzieki kompleksowej
kampanii promujacej walory regionu oraz dofinansowaniu inicjatyw gospodarczych. W zwigzku z tym preferowane beda operacie,
w wyniku ktérych tworzone bedg nowe miejsca pracy, a ponadto przyczynig sie do podniesienia jakosci Swiadczonych ustug,
zwiekszenia wydajnosci i efektywnosci pracy. Region atrakcyjny turystycznie, to region w ktdrym nie tylko dba sig o infrastrukture
i atrakcje turystyczne, ale réwniez o zycie spoteczne i kulturalne.

Rozdziat V. Spéjnos¢, komplementarnos¢ i synergia

Opis zgodnosci i komplementarnosci i z innymi dokumentami planistycznymi

Strategia Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spoteczno$¢ na lata 2023-2027 to spojny zestaw operacji majacych
na celu osiggniecie lokalnych celéw i potrzeb, ktéry przyczynia sie do osiggniecia celow UE odno$nie inteligentnego,
zrbwnowazonego i sprzyjajacego wigczeniu spotecznemu wzrostu. Jednym z podstawowych elementéw LSR LGD Zielone
Swiatto jest jej zintegrowany charakter. Zgodno$¢ z innymi dokumentami strategicznymi rozpatrywana jest w kontekécie celow
strategicznych i ich wzajemnych powigzan na poziomie réznych dokumentéw strategicznych. Kompleksowe dziatania opisane w
r6znych dokumentach realizowane w najblizszych latach pozwolg na sprawniejsze osiagniecie celéw i fagodzenie negatywnych
zjawisk i rozwigzywanie problemow.
Z uwagi na przeprowadzong diagnoze obejmujacg swym zasiegiem wszystkie gminy LGD Zielone Swiatto, ktéra uwzgledniata
rowniez analize poprzednich strategii rozwoju gmin obszaru mozna stwierdzic, iz diagnozy i cele strategii gminnych sg spéjne z
LSR w zakresie diagnozy, celdw i dziatan priorytetowych. Wynika to przede wszystkim z duzej spéjnosci obszaru, wspotpracy
samorzadow przy tworzeniu LSR oraz przeprowadzenia skutecznej i trafnej diagnozy. Wskazano takze dokumenty majace
szerszy zasieg terytorialny niz LSR, ale wspoine z nig zamierzenia, podejscie, rozwigzania, co przektada sie na podobne cele i
przedsiewziecia.
Na obszarze dziatania LGD realizowane bedg dziatania finansowane z dwéch funduszy.
Cel 1 realizowany bedzie w ramach $rodkéw przewidzianych dla Interwenciji | 13.1 LEADER w ramach PS WPR.
Cel 2 realizowany bedzie w ramach srodkow przewidzianych dla Interwencji | 13.1 LEADER w ramach PS WPR oraz w ramach
programu Fundusze Europejskie dla Wojewddztwa Lubuskiego 2023-2027, Priorytet 7. Fundusze Europejskie na rozwdj lokalny
kierowany przez spoteczno$¢ z wykorzystaniem funduszy EFS+.
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Tabela.10 Wykaz powiazan celéw LSR z innymi dokumentami strategicznymi.

Dokumenty
strategiczne
innych szczebli
dla obszaru LSR

Cele LSR LGD Zielone Swiatto
CEL1 CEL 2
Wzrost atrakcyjnosci turystycznej, kulturalnej, Wzrost potencjatu spoteczno -
rekreacyjnej gospodarczego obszaru
LGD Zielone Swiatto LGD Zielone Swiatto

Strategia Rozwoju
Wojewddztwa
Lubuskiego 2030

1.4 Wzmocnienie atrakcyjno$ci inwestycyjnej i powigzan
gospodarczych regionu

1.5 Rozwoj konkurencyjnego sektora przedsigbiorstw i
wsparcia reindustrializaci

1.6 Rozwoj potencjatu turystycznego

2.4 Zapewnienie bogatej oferty kulturalnej oraz ochrona i
promocja dziedzictwa kulturowego

2.5 Rozbudowa oraz modernizacja infrastruktury sportowej
i rekreacyjnej, a takze upowszechnienie i promocja sportu
4.1 Efektywna wspotpraca migdzyregionalna i
transgraniczna

4.2 Atrakcyjny wizerunek i rozpoznawalna marka
wojewodztwa

2.1 Wzrost dostepnoéci i efektywnosci
ksztatcenia oraz wychowania
przedszkolnego i opieki nad
najmtodszymi dzie¢mi

2.2 Promocja wiaczenia spoteczno-
zawodowego oraz kompleksowe
wsparcie senioréw

2.6 Wspieranie rozwoju spoteczenstwa
obywatelskiego i poczucia tozsamo$ci
regionalnej

Krajowa Strategia

Cel szczegbtowy 1:,Zwiekszenie spdjnosci rozwoju kraju w
wymiarze spotecznym, gospodarczym, Srodowiskowym i
przestrzennym”,

Kierunek interwenciji: 1.5 — Rozwdj infrastruktury
wspierajacej dostarczanie ustug publicznych i podnoszacej

Cel szczegotowy 2:

,Wzmocnienie regionalnych przewag
konkurencyjnych” Kierunek interwencii:
2.1 - Rozwoj kapitatu ludzkiego

i spofecznego,

Rozwoju e . , SO - .
Regionalnego 2030 atrakcyjnos’c inwestycyjng obgza'row . 22— Wsp|eran|§ przedS|Q'b|orczosm
Cel szczegotowy 2: ,Wzmacnianie regionalnych przewag Na szczeblu regionalnym i lokalnym
konkurencyjnych”
Kierunek interwenciji: 2.1 — Rozwdj kapitatu
Ludzkiego i spotecznego,
1.3 Rozwoj potencjatu turystycznego Powiatu i tworzenie 2.2 Wzmocnienie integracji spoteczne;.
zintegrowanych produktow turystycznych. 2.3 Wspdtpraca z organizacjami
1.4 Rozwoj infrastruktury i oferty sportowo-rekreacyjne;. pozarzadowymi i rozwdj spoteczeristwa
obywatelskiego.
Program 2.4 Rozwdj dziatalno$ci kulturalne;.
Zrownowazonego 3.Wsparcie edukacji i rynku pracy:
Rozwoju Powiatu 3.1 Rozwdj edukacji
Kro$nienskiego ponadpodstawowej, podnoszenie

z horyzontem
czasowym do roku
2030

poziomu wyksztatcenia

i kwalifikacji zawodowych
mieszkancow.

3.2 Promocja zatrudnienia

i przeciwdziatanie bezrobociu.

3.3 Wpieranie rozwoju gospodarczego
Powiatu

Strategia rozwoju
spoteczno-
gospodarczego
Gminy Krosno
Odrzanskie

na lata 2016-2025

Cel operacyjny 1.2 Wspieranie aktywnosci i
przedsiebiorczosci mieszkancow

Cel operacyjny 2.2 Poprawa estetyki i dostepnosci
przestrzeni publicznej w Gminie Krosno Odrzanskie

Cel operacyjny 3.1 Wykorzystanie potencjatu turystycznego
Gminy Krosno Odrzariskie

Cel operacyjny 3.2 Budowa i rozbudowa stref rekreacii

i wypoczynku Cel operacyjny 2.2 Poprawa estetyki i
dostepnosci przestrzeni publicznej w Gminie Krosno
Odrzanskie

Cel operacyjny 1.2 Wspieranie
aktywno$ci i przedsiebiorczosci
mieszkancow
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CEL OPERACYJNY CEL STRATEGICZNY 1
Strategii Rozwoju Rozbudowa infrastruktury technicznej wspierajacej Nowe miejsca pracy na terenie gminy
Spoteczno- turystyke CEL OPERACYJNY Nowe miejsca
Gospodarczego CEL OPERACYJNY pracy
Gminy Dabie Atrakcyjna oferta o$wiatowa dla ucznidw szkét CEL OPERACYJNY Atrakcyjna oferta
do roku 2025 podstawowych i o$wiatowa dla ucznidw szkdt
gimnazjum podstawowych i gimnazjum
Priorytet 5: Cel szczegotowy: Wzmacnianie roli kultury Cel Polityki 4. Europa o silniejszym
i zrbwnowazonej turystyki w rozwoju gospodarczym, wymiarze spotecznym, bardziej
wigczeniu spotecznym i innowacjach spotecznych; sprzyjajaca wiaczeniu
Priorytet 8: Cel szczegdtowy: Wspieranie zintegrowanego spotecznemu i wdrazajgca Europejski
i sprzyjajgcego wigczeniu spofecznemu rozwoju filar praw socjalnych (Europejski
spofecznego, gospodarczego i Srodowiskowego Fundusz Spofeczny).
E na poziomie lokalnym, kultury, dziedzictwa naturalnego, 2.1.6 Priorytet 6. Fundusze
undusze . Lo C. . ] "y . .
Europejskie Zrownowazonej tqrystyk/ i bezpieczenstwa na obszarach Europej§k|e na wsparcie obywateli
dla Woiewodzt innych niz miejskie; 2.1.7 Priorytet 7. Fundusze
jewodztwa E jskie na rozwoj lokaln
Lubuskiego Uropels ) ny
kierowany przez spoteczno$é¢
(FEWL) Ny przez spotece
Cel Polityki 5. Europa blizsza
obywatelom dzieki wspieraniu
zrbwnowazonego i zintegrowanego
rozwoju wszystkich rodzajow terytoriow
oraz inicjatyw lokalnych (Europejski
Fundusz Rozwoju
Regionalnego

Niezaleznie od mozliwosci wsparcia w ramach RLKS ze srodkéw dostepnych w LSR beneficjenci dziatan LSR bedg mogli
aplikowa¢ réwniez o inne $rodki wsparcia zewnetrznego. W LSR wprowadzono zatem mechanizmy zapewniajace sp6jnos¢
i komplementarno$¢ wsparcia.

Wartosé dodana podejscia LEADER w realizacji LSR
RLKS stanowi instrument skupiony na oddolnym planowaniu i realizowaniu dziatan. Dzieki zaawansowanym formom
wspdipracy wszystkich interesariuszy zardwno publicznych, jak i prywatnych, moze przynie$¢ warto$¢ dodang w postaci realizacji
projektdw doktadnie dopasowanych do miejscowych potrzeb, a réwnocze$nie wzmocni¢ kapitat spoteczny. W RLKS nie mniej
waznym celem od realizacji zaplanowanych w strategii projektéw i operacji, jest zaktywizowanie interesariuszy i ich
zaangazowanie we wspdlne przedsiewziecia. Poprzez partycypacyjny i oddolny proces planowania zyskuje sie bardziej rzetelny
i bliski rzeczywistym oczekiwaniom mieszkancow obraz istniejacej i zadanej sytuacji spotecznej. Podejscie to daje
takze wieksze mozliwosci znalezienia konsensusu, a poprzez intensywny dialog i wymiane wiedzy oraz faczenie roznych
zasobow, umiejetnoSci i doswiadczen wptywa na inicjowanie nowych i innowacyjnych rozwigzan. Korzysci planowane
do osiggniecia poprzez realizacje LSR, jakie daje podejscie LEADER to:
v" skoncentrowanie na konkretnej sytuacji spoteczno-gospodarczej na danym obszarze, co pozwala zaplanowaé
i ukierunkowa¢ dziatania do potrzeb,
v" umozliwienie spotecznosci lokalnej oraz miejscowym interesariuszom wspierania $ciezki rozwoju obszaru, ktéra jest
zgodna z ich potrzebami, oczekiwaniami i planami,
v mobilizacja spoteczna i wzmocnienie lokalnego zaangazowania w realizacje zaplanowanych wspolnie dziatan,
co zwigksza trwato$¢ uzyskanych rezultatow,

v mozliwo$c¢ realizacji projektéw wykraczajacych poza obszar jednostek administracyjnych gmin (wigksza efektywno$¢
i zasieg oddziatywania),

v" mozliwo$¢ integrowania dziatan i przedsiewziec,

v budowanie aktywnej spoteczno$ci, otwartej na dzielenie sie wiedza, do$wiadczeniami, pomystami oraz informacjami,

v’ rozwijanie wzajemnego wsparcia i wspdlinego potencjatu,

v generowanie nowych, nieszablonowych rozwigzan ,starych problemoéw”, zwigkszenie innowacyjno$ci
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Wymienione korzy$ci wyraznie potwierdzajg takze pozytywny wptyw LEADER/RLKS na rozwéj spoteczny, w tym wzrost
potencjatu cztonkéw lokalnych spoteczno$ci, zaréwno na poziomie zorganizowanych/sformalizowanych podmiotéw jak
organizacje pozarzadowe, jak i na poziomie osobistym mieszkancéw zaangazowanych w realizacje LSR.
W RLKS nie mniej waznym celem od realizacji zaplanowanych w strategii projektow i operaciji, jest zaktywizowanie interesariuszy
i ich zaangazowanie we wspdlne przedsiewzigcia. LEADER sprzyja wigczeniu, wspiera tworzenie sieci kontaktow i wspdtprace
z innymi miejscowymi partnerami oraz innowacyjne podejscie (w skali lokalnej), a takze dostepnosé.
Lokalna Strategia Rozwoju ma charakter zintegrowany w obszarze:
o sektorow zycia spoleczno-gospodarczego: proponowane przedsiewziecia zaktadajg udziat w ich realizacji
przedstawicieli sektora spotecznego i gospodarczego w $cistej wspdipracy z sektorem publicznym.
o wykorzystania lokalnych zasobdw: atrakcyjne Srodowisko naturalne, walory przyrodnicze, kulturalne, historyczne oraz
przyjaznie nastawione spoteczenstwo to potencjat, ktéry wiasciwie wykorzystany przyczyni sie do realizacji LSR.
Zaplanowane dziatania wpisujg sie w okre$lony dla interwencji zakres wsparcia oraz wymogi — ukierunkowane
sq na budowanie lokalnej tozsamosci, aktywizacje spoteczng i wykorzystanie miejscowych zasobow, a takze wykorzystanie
wiedzy, innowagcji i rozwigzan cyfrowych; wiaczajg senioréw, miodziez oraz grupe w niekorzystnej sytuaciji-kobiety, a objete
wsparciem LSR kierunki rozwoju przedsiebiorczosci uwzgledniajg sytuacje lokalng W LSR ujete zostaty wskazniki rezultatu
przypisane
do interwengiji:
o R.37 Nowe miejsca pracy wspierane w ramach projektow WPR
o R.41 taczenie obszaréw wiejskich w Europie: odsetek ludnosci wiejskiej korzystajacej z lepszego dostepu do ustug
i infrastruktury dzieki wsparciu z WPR.
o R.42 Liczba osdb objetych wspieranymi projektami wigczenia spotecznego,
a jej wdrozenie przyczyni sie do osiggniecia wskaznika R.38 Odsetek ludnosci wiejskiej objetej strategiami rozwoju lokalnego.
Whpisywanie si¢ zatozen LSR w koncepcje strategii wyzszego rzedu, wzajemne dopetnianie sie przedsiewzie¢ definiowanych
poprzez rézne instrumenty terytorialne, perspektywa korzystania z wielu zrédet finansowania tworzg elastyczng i efektywng
architekture interwencji na poziomie obszaru LSR.

Zakfada sie, ze cele LSR beda osiggniete przez realizacje operacji w nastepujacych zakresach wsparcia:
o Rozwoj przedsiebiorczosci, w tym rozwdj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
v" podejmowanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej przez osoby fizyczne,
v' rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej
e Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytgczeniem inwestycji infrastrukturalnych.
e Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej.
o Wigczenie spoteczne seniordw, ludzi mtodych i os6b w niekorzystnej sytuacji -kobiet poprzez:
v' realizacje operaciji nieinwestycyjnych na rzecz grup oséb wymagajacych wigczenia,
v' realizacje operacji inwestycyjnych przez podmioty $wiadczace ustugi na rzecz grup oséb wymagajacych
wiaczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych.

Pomocy nie przyznaje sie na operacje obejmujace budowe lub modernizacje drog, targowisk, sieci wodno-kanalizacyjnych,
przydomowych oczyszczalni Sciekdw, oraz operacje dotyczace $wiadczenia ustug dla rolnictwa (zgodnie z przepisami dot.
przyznawania pomocy w ramach PS WPR).
Dobér dostepnych metod wdrazania operacji w ramach LSR wynika z przeprowadzonych konsultacji spotecznych.
Ustalono, iz w ramach LSR bedg realizowane:

e operacje indywidualne w trybie konkursowym, wybierane przez rade decyzyjna,

e projekty grantowe - LGD jest beneficjentem i udziela innym podmiotom, grantéw bedacych srodkami przeznaczonymi

na realizacje zadan stuzacych osiggnieciu jednego celu
e operacje wlasne, stuzace dobru ogétu, realizowane samodzielnie przez LGD.

Uzasadnienie przyjetego sposobu wdrazania LSR
Odpowiednie ukierunkowanie dziatar zaplanowanych w LSR wzmocni efekt synergii i bedzie wzmacnia¢ warto$¢ dodang,
zastosowanego podejscia LEADER w rozwoju obszaru. Ukierunkowane dziatanie pozwoli tez na osigganie rezultatow
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i zatozonych celéw przy planowanym budzecie w okreslonym czasie. Rozw¢j obszaru objetego LSR ukierunkowany bedzie
przede wszystkim na zagospodarowanie czasu wolnego mieszkancéw poprzez tworzenie oferty rozwoju, spedzania czasu
wolnego -lepszy dostep do ogoinodostepnej infrastruktury, rekreacyjnej, turystycznej i kulturalnej. Projekty ukierunkowane
zostang w zakresie wigczania spotecznego, rozwoj kompetencji spotecznych mieszkancdw, wsparcie innowacyjnych inicjatyw,
animowanie do realizacji projektow w partnerstwie, wspieranie liderobw Zzycia publicznego, wzmacnianie organizacii
pozarzadowych. Wzmocnienie przedsigbiorczosci mieszkancow wptynie na wzrost potencjatu gospodarczego, a to przetozy sie
na poprawe warunkow bytowych i minimalizacje ryzyka ubostwa.

W pierwszej kolejnosci zaplanowane zostaty dziatania, w wyniku ktérych nastapi poprawa dostepu do matej infrastruktury
publicznej, zrodnie oferta rozwoju, rekreaciji i czasu wolnego. Nastepnie zapanowano dziatania wspierajace rozwdj potencjatu
spotecznego ze szczegdlnym uwzglednieniem operaciji skierowanych do os6b mtodych, aktywizujgce dzieci i mtodziez szkolna,
osoby 60+ i grupy w niekorzystnej sytuacji-kobiety.

Tabela 11. Opis sposobu integrowania réznych sektoréw, partnerow, zasobéw, branz w celu kompleksowej realizacji

przedsiewzieé

Cele ogdlne LSR

Wzrost atrakcyjnosci
turystycznej, kulturalnej,
rekreacyjnej

LGD Zielone Swiatto

Wzrost potencjatu spoteczno
-gospodarczego obszaru
LGD Zielone Swiatto

Zr6dfo: Opracowanie wiasne

Zakres zintegrowania

Zaangazowanie réznych sektorow i partnerow

spoteczny
Bezposrednio zaangazowany
w realizacje przedsiewziecie:
P.1.1 Poprawa jakosci
infrastruktury na obszarze
LGD.
NGO - realizujgce dziatanie
Wspdtpraca z NGO w zakresie
P.1.2 Promocja walorow
obszaru LGD.

Bezpo$rednio zaangazowany
w realizacje przedsigwziecia:
2.1 Strefa Aktywno$ci
Lokalnej.

P.2.3 Aktywizacja
spofecznosci lokalnej w
placéwkach edukacyjnych.
P.2.4 Wsparcie lokalnych
inicjatyw na rzecz ksztatcenia
0s6b dorostych.

P.2.5 Rozwdj potencjatu
spotecznosci lokalnych.

- NGO - realizujace dziatania

Wspotpraca przy realizacji
dziatania z mieszkancami,
lokalnymi tworcami ludowymi,
stowarzyszeniami, wiejskimi
o$rodkami kultury, liderami
spotecznymi.

gospodarczy
Po$rednio zaangazowany
w realizacje przedsiewziecie:
P.1.1 Poprawa jako$ci
infrastruktury na obszarze
LGD.
Branze: ustugowe:
budowlane, projektowe,
transportowe, stolarskie.

Bezposrednio zaangazowany
w realizacje przedsiewziecia:
P.2.2 Rozwdj
przedsiebiorczo$ci na

obszarze LGD Zielone Swiatto.

Wspdtpraca z podmiotami
gospodarczymi w zakresie
realizacji zadan dot.
wzmocnienia kapitatu
spotecznego poprzez branze:
szkoleniowe, cateringowe,
oferujace ustugi rekreacyjne

itp.
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publiczny
Bezposrednio zaangazowany
w realizacje przedsiewziecie: 1.1.1
Rozwdj ogoinodostepne;
infrastruktury turystycznej
lub rekreacyjnej lub kulturalnej
- JSFP - realizujace dziatanie
Wspdtpraca z JSFP w zakresie
P.1.2 Promocja waloréw
obszaru LGD.

Zaangazowany bezposrednio
w realizacje przedsigwziecia:
P.2.3 Aktywizacja spotecznosci
lokalnej w placowkach
edukacyjnych.

P.2.4 Wsparcie lokalnych inicjatyw
na rzecz ksztatcenia 0séb
dorostych.

P.2.5 Rozwdj potencjatu
spotecznosci lokalnych.

JSFP - realizujace dziatanie

Wspotpraca z podmiotami JSFP
w zakresie promociji dziatania
wsrod osob wykluczonych
spotecznie.

Posrednio poprzez wspotprace
przy organizacji warsztatéw,
wydarzen, udostepnianiu
pomieszczen do spotkan, szkolen,
wydarzen, wspdtpraca z
instytucjami kultury.



Rozdziat VI. Cele i wskazniki

Na podstawie wnioskow z przeprowadzonych konsultacji spotecznych (badar ankietowych, spotkan zespotu roboczego,

spotkan konsultacyjnych w gminach i konsultacji prowadzonych w biurze oraz za po$rednictwem strony internetowej)
przygotowana zostata analiza SWOT obszaru i zestawienie wskazanych przez mieszkaficéw probleméw obszaru. Ze wzgledu na
réznorodnos¢ zgtoszonych przez mieszkancow problemdw, odrzucono te marginalne, odpowiadajace na interesy waskich grup
spofecznych. Wyeliminowano rowniez problemy, ktére nie moga by¢ zrealizowane ze wzgledu na mozliwosci finansowe LGD
oraz przepisy dot. Wdrazania poszczegoinych programéw. Kolejnym etapem byto okreslenie propozyciji rozwiazan probleméw
oraz przypisania do nich grup odbiorcéw, do ktorych poszczegoine dziatania beda kierowane. W ten sposéb sformutowano 2 cele
i majace prowadzi¢ do ich realizacji przedsiewziecia.

)

« Wzrost atrakcyjnosci turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej LGD Zielone Swiatto

o
( )

» Wzrost potencjatu spoteczno - gospodarczego obszaru LGD Zielone Swiatto
< g

Powyzsze cele bedg realizowane przez nastepujace przedsiewziecia:

Cel: Wzrost atrakcyjnosci turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej LGD Zielone Swiatto

P.1.1 Poprawa jakosci infrastruktury na obszarze LGD.

Nabdr wnioskdw w trybie konkursowym (PS WPR). Dziatania dotyczace modernizacji, doposazenia lub wybudowania
ogdlnodostepnych, niekomercyjnych obiektéw matej infrastruktury publicznej.

P.1.2 Promocja waloréw obszaru LGD.

Operacje wiasne (PS WPR) realizowane przez LGD stuzace promocji obszaru LGD.

Cel Il Wzrost potencjatu spoteczno - gospodarczego obszaru LGD Zielone Swiatfo

P.2.1 Strefa Aktywnosci Lokalne;.

Operacja wtasna (PS WPR) realizowana przez LGD stuzgca integracii lokalnej spotecznosci obszaru LGD. Dziatanie
skierowane do mieszkancow obszaru LGD, w szczeg6lno$ci grupa w niekorzystnej sytuacji - kobiety i osoby 60+ oraz
osoby mtode do 25 roku zycia (odzwierciedlenie znajdzie sie na poziomie doboru grupy docelowej projektu).

P.2.2 Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD Zielone Swiatto.

Nabér wnioskéw w trybie konkursowym (PS WPR). O wsparcie mogg ubiegaC osoby fizyczne, w tym wykonujace
dziatalno$¢ gospodarczg (w szczegolnosci grupa w niekorzystnej sytuacii - kobiety i osoby mtode do 25 roku zycia),
osoby prawne, w tym mikro i mate przedsiebiorstwa. Podejmowanie i rozwijanie dziatalno$ci gospodarczej dotyczy
wszystkich dziatalno$ci (wg PKD), z wytgczeniem rodzaju dziatalno$ci okre$lonych w przepisach dot. przyznawania
pomocy w ramach PS WPR. Uwzgledniajac specyfike obszaru nalezy przyjaé, ze ukierunkowanie na konkretne branze
wydaje sie niezasadne. Zasadniejszg proba wydaje sie nakierowanie wsparcia w zakresie przedsigbiorczo$ci dla oséb
w niekorzystnej sytuacji-kobiet, ludzi mtodych, zaréwno na poziome wnioskujacych jaki i planowanych operacji. Zasadne
jest réwniez wsparcie dziatalnosci gospodarczych, ktérych profil bedzie powigzany z kierunkami rozwoju LGD
okreslonymi na poziome celdw LSR. Wsparcie to znajdzie odzwierciedlenie na poziomie kryteridw wyboru.

P.2.3 Aktywizacja spotecznosci lokalnej w placéwkach edukacyjnych.

Wsparcie dziatah o charakterze edukacyjnym, kulturalnym, integracyjnym, animacyjnym, sportowym. Realizowane
w ramach projektéw grantowych (FEWL-EFS+). Dziatanie skierowane do wszyscy mieszkarncow obszaru LGD,
w szczegblno$ci dzieci, mtodziezy i rodzin.

P.2.4 Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia os6b dorostych.

Wsparcie dziatah na rzecz ksztatcenia osob dorostych m.in. poprzez tworzenie lokalnych punktow wsparcia ksztatcenia
o0s6b dorostych, w tym stuzacych aktywizacji m.in. oséb dorostych, o niskich kwalifikacjach, zagrozonych degradacja lub
wykluczeniem z rynku pracy. Realizowane w ramach projektéw grantowych (FEWL-EFS+).

P.2.5 Rozwdj potencjatu spotecznosci lokalnych.

Wsparcie aktywizacji spotecznej i rozwoju spotecznosci lokalnych. Przedsiewziecie skierowane do mieszkaricéow LGD,
w tym osob wykluczonych, zagrozonych wykluczeniem oraz dzieci. Dziatania na rzecz aktywizacji spotecznej
w $rodowisku lokalnym, budowanie potencjatu spotecznosci lokalnych). Realizowane w ramach projektdw grantowych
(FEWL-EFS+).
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Realizacja celow bedzie finansowana w ramach PS WPR oraz FEWL - EFS+. Cele LSR sg $ci$le powigzane z celami tych
programow:

e Plan Strategiczny dla Wspoinej Polityki Rolnej (PS WPR) - Cel 8: promowanie zatrudnienia, wzrostu, wiaczenia
spotecznego i rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich, w tym biogospodarki i zrownowazonego lesnictwa,

e Fundusze Europejskie dla Wojewodztwa Lubuskiego (FEWL) - Cel Polityki 4: Europa o silniejszym wymiarze
spotecznym, bardziej sprzyjajaca wtaczeniu spotecznemu i wdrazajaca Europejski filar praw socjalnych (Europejski
Fundusz Spoteczny).

W ramach FEWL zostaly okre$lono 4 cele szczegotowe dla interwencji LEADER, w ramach ktorych wybrano 3 do realizacii:

o Cel Szczegblowy (f) wspieranie réwnego dostepu do dobrej jakosci, wiaczajacego ksztatcenia i szkolenia oraz
mozliwosci ich ukofczenia, w szczegoinosci w odniesieniu do grup w niekorzystnej sytuacji-kobiet, od wezesnej edukacii
i opieki nad dzieckiem przez ogdlne i zawodowe ksztatcenie i szkolenie, po szkolnictwo wyzsze, a takze ksztatcenie
i uczenie sie dorostych, w tym utatwianie mobilno$ci edukacyjnej dla wszystkich i dostepnosci dla osob z niepetno
sprawnosciami.

o Cel Szczegdtowy (g) wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia
i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnoSci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencii
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetno$ci na podstawie potrzeb rynku pracy,
utatwianie zmian $ciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowe.

o Cel Szczegdlowy (I) wspieranie integracji spotecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
w tym 0sdb najbardziej potrzebujacych i dzieci.

Katalog wnioskodawcdw zostanie okreslony na podstawie obowigzujacych przepiséw w ramach PS WPR. Zaktada sie, ze cele
LSR bedag osiggniete przez realizacje operacji w nastepujacych zakresach wsparcia:

o Rozwoj przedsiebiorczo$ci, w tym rozwoj biogospodarki lub zielonej gospodarki poprzez:
» podejmowanie pozarolniczej dziatalnoci gospodarczej przez osoby fizyczne,
» rozwijanie pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej.
e Poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wytaczeniem inwestycji infrastrukturalnych.
e Poprawa dostepu do matej infrastruktury publicznej.
o Wigczenie spoteczne seniordw, ludzi mtodych lub oséb w niekorzystnej sytuacji-kobiet poprzez:
» realizacje operacji nieinwestycyjnych na rzecz grup 0séb wymagajacych wiaczenia,
> realizacje operacji inwestycyjnych przez podmioty Swiadczace ustugi na rzecz grup oséb wymagajgcych
wigczenia w ramach swoich zadan ustawowych albo statutowych.

Pomocy nie przyznaje sie na operacje obejmujace budowe lub modernizacje drdg, targowisk, sieci wodno-kanalizacyjnych,
przydomowych oczyszczalni Sciekdw, oraz operacje dotyczace $wiadczenia ustug dla rolnictwa (zgodnie z przepisami dot.
przyznawania pomocy w ramach PS WPR).

Cele i przedsiewziecia sformutowano w taki sposéb aby odzwierciedlaty pozadany stan, do ktérego dazy spoteczenstwo, oraz
byty zgodne z Planem Strategicznym dla WPR 2023-2027 oraz FEWL 2021-2027 - EFS+.

W LSR uwzgledniono cele i przedsiewzigcia dedykowane ludziom mtodym, seniorom oraz osobom ze zdefiniowanych grup
znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji spotecznej - kobietom. Te cele i przedsigwziecia majg na celu zapewnienie wsparcia
i tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi i integracji tych grup spotecznych.

Zgodnie z zasadami UE dotyczacymi rownego dostepu i nie dyskryminowania pici oraz mniejszosci spotecznych, wsparcie
oferowane w LSR skierowane jest do wszystkich grup spotecznych i zapewnia potencjalnym beneficjentom réwny dostep
do pomocy

Cele i przedsiewziecia LSR zostaty okreslone w zataczniku nr 1 do LSR.
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Rozdziat VII. Sposéb wyboru i oceny operacji oraz sposob ustanawiania kryteriéw wyboru

Ogdlna charakterystyka wewnetrznej organizacji pracy LGD
Podstawowym dokumentem regulujacym funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto jest Statut.

Statutowymi organami Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto sa;

— Walne Zebranie Cztonkow,

— Rada Decyzyjna,

— Zarzad,

— Komisja Rewizyjna.
Statut Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatfo stanowi, ze:
Walne Zebranie Czlonkéw jest najwyzsza wladzg Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiato.
Rada Decyzyjna jest organem decyzyjnym Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto odpowiedzialnym za wybor operadji
na poziomie lokalnym i zapewnienie ze wybrane operacje sg zgodne z Lokalng Strategig Rozwoju.
Zarzad jest organem wykonawczym Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto.
Komisja Rewizyjna jest organem statego nadzoru i kontroli dziatalnosci Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto.

Ogolna charakterystyka przyjetych rozwiazan:

Narzedziem wdrazania LSR beda przyjete przez LGD Zielone Swiatto procedury i regulaminy wyboru operacji. Zostang
one okre$lone w celu prawidtowe] realizacji przez LGD zadan zwigzanych z przyznawaniem, wyptatg i zwrotem pomocy,
w szczegdlnosci w celu opracowania ogtoszenia o naborze wnioskow o przyznanie pomocy albo zaproszenia do ztozenia wniosku
0 przyznanie pomocy, regulaminu naboru wnioskéw oraz procedur dotyczacych przyznawania, wyptaty i zwrotu pomocy.
Postanowienia regulaminu naboru wnioskow i jego zmiany musza by¢ zgodne z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego,
w tym ustawg PS WPR oraz wytycznymi MRiRW oraz MFiPR.

Wszystkie przygotowane procedury charakteryzowa¢ si¢ beda duzym stopniem przejrzystosci i prostoty. LGD wypracuje
procedury wyboru operaciji kladac nacisk, by zapewniaty sprawny i transparentny wybér oraz skuteczne funkcjonowanie organdw.
Procedury beda jawne i powszechnie dostepne dla wszystkich zainteresowanych. Aby zachowac transparentno$¢ wyboru
procedury zostang upublicznione na stronie internetowej LGD, umozliwiony bedzie rowniez wglad do procedury w biurze LGD,
procedury sg takze jednym z elementéw $wiadczonego w biurze doradztwa. Na transparentno$¢ procedury wyboru wptywa
rowniez publikowanie na stronie internetowej LGD dokumentacji z wyboru operacji, w szczegdlno$ci zamieszczeniem
na swojej stronie internetowej listy operacji spetniajacych warunki udzielenia wsparcia na wdrazanie LSR oraz listy operacji
wybranych, ze wskazaniem, ktore z operacji mieszcza sie w limicie Srodkdw przeznaczonych na przyznanie pomocy na wdrazanie
LSR w ramach danego naboru wnioskéw o przyznanie pomocy

Proces oceny i wyboru operacji zostat zaplanowany w taki sposob, aby byt niedyskryminujacy, pozwalat unikna¢ konfliktu
interesow i byt zgodny z podejsciem RLKS w tym gwarantowat zachowanie odpowiedniego sktadu Rady. Uniknigcie konfliktu
interesu gwarantuje deklaracja poufnosci i bezstronnosci, rejestr interesow, a takze mozliwo$¢ gtosowania cztonkéw Rady nad
wykluczeniem cztonka, ktérego ocena wedtug kryteriow wyboru znaczaco odbiega od oceny pozostatych czionkdw Rady. Wybor
operacji i grantobiorcow dokonywany bedzie wytacznie przez czionkdw Rady.

Osoby wybrane do Rady w wiekszosci posiadajg doswiadczenie w ocenie i wyborze wnioskdw. Wszyscy cztonkowie kazdorazowo
przed naborem przechodzi¢ bedq szkolenie z zakresu oceny wnioskdw w LGD. Wsréd cztonkéw znalezli sie przedstawiciele
trzech sektoréw, obu ptci.

Dokumenty ustalajace zasady oceny i wyboru zostang przygotowane przez grupe roboczg, w ktorej sktad weszli
przedstawiciele wszystkich sektordw, a na ich ksztalt, w szczegolno$ci sposdb informowania oraz dobér kryteridw wyboru, wptyw
bedg miaty metody partycypacyjne: badanie ankietowe, spotkania otwarte. Przygotowane dokumenty poddane zostang dalszym
konsultacjom podczas dyskusji reprezentantow grup oraz otwartej przestrzeni. Zapisy skonsultowane zostang
z cztonkami Rady. Opracowujac procedury zwrdcona zostanie szczego6lna uwaga, aby: byly one zgodne z obowigzujacymi
przepisami, bylty niedyskryminujace, przejrzyste, eliminowaty wystapienie konfliktu interesu, wymagaty zachowanie frekwenciji
i parytetu, regulowaty sytuacje wyjatkowe takie jak uzyskanie przez co najmniej dwie operacje jednakowej ilosci punktow,
zapewnialy stosowanie tych samych kryteriow w calym procesie wyboru w ramach danego naboru, dawaty mozliwosé
i okreslaty zasady wniesienia protestu.
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W procesie oceny i wyboru operacji ogélne zastosowanie ma:

o Statut

e Procedural regulamin wyboru i oceny operacji w ramach Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez
Spoteczno$¢ Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto na operacje realizowane przez podmioty inne niz LGD

o Procedura realizacji projektow grantowych w tym wyboru grantobiorcow

¢ Regulamin Rady Decyzyjnej ustala ogdlne zasady funkcjonowania Rady, a jego uzupetnieniem sg odrebne procedury
regulujgce zasady ogtaszania naboréw, oceny, wyboru, informowania, wskazujac przy tym podmioty odpowiedzialne
za poszczegdlne zadania inne dla projektéw grantowych i inne dla ogtoszen o naborach wnioskéw
0 udzielenie wsparcia. Zarowno Regulamin Rady, jak i procedury zawierajq szczegdtowe rozwigzania oraz wzory
dokumentéw stosowane w procesie oceny i wyboru

¢ Regulamin Walnego Zebrania Cztonkéw

e Regulamin Zarzadu

¢ Regulamin Komisji Rewizyjnej

Sposob ustanawiania i zmiany kryteriow wyboru

Kryteria wyboru operacji wraz z okresleniem minimalnej liczby punktdw umozliwiajacej przyznanie pomocy oraz
kryteriami rozstrzygajacymi (o ile majg zastosowanie, a w przypadku pomocy przyznawanej na operacje wybierane przez LGD -
rodzaje kryteridw wyboru operacji oraz zasady ich okre$lania) sg elementem procedur wyboru i oceny operacji w ramach Strategii
Rozwoju Lokalnego Kierowanego Przez Spoteczno$é Lokalnej Grupy Dziatania Zielone Swiatto. Kryteria zostajg zatem
ustanowione w tym samym trybie, co cato$¢ procedur.

Kryteria beda;
o adekwatne do analizy potrzeb rozwojowych i potencjatu LSR, powiazanie kryteriow zostanie to opisane poprzez
wskazanie:

— problemu, ktéry rozwigzywany bedzie przez premiowanie operacji przez kryterium (np.: problemem jest brak miejsc
pracy — premiowane sg operacje tworzace najwiecej miejsc pracy)
— potrzeby, ktdéra jest zaspokajana operacjami premiowanymi przez kryterium (np.: potrzebg jest zwigkszenie
konkurencyjnosci poprzez innowacyjne rozwigzania — premiowane sg operacje innowacyjne)
— potencjatu ktéry bedzie wykorzystany przez operacje premiowane kryterium (np.: potencjatem jest aktywnos$é
mieszkarcéw — premiowane bedg operacje, ktore obejma jak najwieksza liczbe mieszkaricow),
e premiujace realizacje lub udziat grup w niekorzystnej sytuacji okreslonych w LSR - kobiet oraz senioréw, ludzi mtodych
do 25 roku zycia,
e zapewniajace premiowanie operacji przyczyniajgcych sie do osiggniecia celéw i wptywajg na osiggniecie wskaznikow
produktu i rezultatu,
e wypracowane zostang dla poszczegolnych celéw gtéwnych strategii oraz realizowanych w ramach nich przedsiewziec.
Okreslone zostang wagi punktowe poszczegdlnych kryteriow oraz ich definicje i sposoby ustalania wartosci.

Zmiana kryteriow wyboru

Zmiany kryteriéw, podobnie jak i aktualizacje innych tresci LSR, mogg (i powinny) odbywaé sie w sytuacjach
koniecznych, a wiec takich, w ktorych zastosowanie dotychczasowych kryteridw nie przynosi zadowalajacego efektu (nie
realizowane sg wskazniki i cele LSR). Podstawowg przyczyng zmiany kryteribw sg dane z monitoringu i ewaluacji méwigce
o niezadowalajacym poziomie realizacji LSR. Przestankg do zmiany moga zosta¢ wypracowane lepsze rozwigzania niz wskazane
pierwotnie, gdy zmiana taka bedzie korzystna dla realizacji LSR. Informacja taka jest podstawg do podejmowania decyz;ji
w sprawie zmiany kryteriow wyboru. Zmiana kryteriéw jest réwniez mozliwa na wniosek organéw LGD oraz pracownikow biura,
gdy jest to konieczne ze wzgleddw prawnych. Zmiany kryteribw wyboru operacji dokonuje Zarzad. Propozycja zmiany kryteriéw
sq poddawana konsultacjom spotecznym, ktére odbywaja sie w formule online i stacjonamie.
Konsultacje trwajg od 3 do 7 dni. Przy zmianie kryteridw zwraca sie uwage, aby zmienione kryteria zawsze nawigzywaty
o celow, przedsiewzie¢, wskaznikdw i powigzane byly z analizg potrzeb rozwojowych i potencjatu LSR. Zmiana kryterium
czy innej czesci procedury wymaga akceptacji Zarzadu LGD oraz zatwierdzenia przez Samorzad Wojewddztwa Lubuskiego.
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Innowacyjnos¢é w kryteriach wyboru

Na etapie partycypacyjnych metod konsultacji zdiagnozowano potrzebe zwigkszenia konkurencyjnoSci poprzez
innowacyjne rozwigzania. Stosowanie rozwigzan innowacyjnych znalazto swoje odzwierciedlenie w analizie jako szansa.
Podczas konsultacji nie wskazano konkretnych dziedzin stosowania nowatorskich rozwigzan lecz oczekiwano szerokiego
stosowania innowacyjnosci. Odpowiedzig na wyniki diagnozy powinno by¢ wsparcie przedsiewziec, ktorych wskaznik produktu
bedzie innowacyjny, lub droga do jego osiggniecia, czyli realizacja operacji przewiduje zastosowanie innowacyjnych rozwigzan,
a innowacyjno$¢ te nalezy odnie$¢ do zastosowania danego rozwigzania na nowym obszarze lub w nowej dziedzinie. Wsparcie
przedsiewzie¢ innowacyjnych odbedzie sie z poziomu kryteriow wyboru. W kryteriach oceny i wyboru operacji bedg zastosowane
kryteria premiujace innowacyjnos¢ projektow sktadanych w ramach LSR. Innowacja to wdrozenie nowego lub znaczaco
udoskonalonego produktu (wyrobu, ustugi, procesu), nowej metody organizacyjnej, organizacji miejsca pracy lub stosunkach
z otoczeniem, nowatorskich, niestandardowych, o eksperymentalnym charakterze, lub nowego sposobu wykorzystania lub
zmobilizowania istniejacych lokalnych zasobdw przyrodniczych, historycznych, kulturowych czy spotecznych (kontekst lokalny).
Innowacyjnos¢ bedzie oceniana w odniesieniu do obszaru LSR jako cato$ci lub jego cze$ci (np. gminy, miejscowo$ci). Zwrécona
zostanie uwaga na wptyw innowacji na rozw¢j obszaru LGD oraz na efekty wdrozenia innowaciji, do ktorych zaliczamy m.in.:
zwigkszenie funkcjonalnosci, uzytecznosci produktéw i ustug, unowocze$nienie przestarzatych systemdéw, udoskonalenie
technologii, usprawnienie komunikacji miedzyludzkiej, optymalizacje czasu pracy, ochrone S$rodowiska naturalnego.
Innowacyjnos¢ bedzie badana w szczegolnosci w ramach Przedsiewzigcia P.1.1 Poprawa jako$ci infrastruktury na obszarze
LGD, realizowanego w zakresach: poprawa dostepu do ustug dla lokalnych spotecznosci, z wylaczeniem inwestycii
infrastrukturalnych oraz poprawy dostepu do matej infrastruktury publiczne;.
W ramach animowania do wdrozenia innowacji powstanie baza projektéw innowacyjnych wdrazanych przez LGD, ktdra bedzie
stanowita zrodto wiedzy i inspiracji do zastosowania innowacyjnych rozwigzan. Baza dostepna bedzie na stronie LGD oraz
podczas szkolef/spotkan informacyjno-promocyjnych. Baza bedzie stanowita zrédio do wykorzystania w dziedzinach
niestandardowych rozwigzan stuzacych rozwojowi obszaru LGD. Dla wdrozenia projektow grantowych ustanowiona zostanie
odrebna procedura, ktorej czescig bedq kryteria wyboru dostosowane do charakteru projektéw grantowych i powigzane
z przeprowadzong diagnoza. Procedura zawierajaca m.in. wzory wniosku o przyznanie pomocy, wniosku o ptatno$¢, umowy
i zasady kontroli grantobiorcow, bedzie zgodna z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, w tym ustawg PS WPR oraz
wytycznymi MRIRW oraz MFiPR.
LGD przewiduje realizacje operacji wlasnych oraz grantowych, natomiast nie przewiduje realizacji projektdw obejmujgcych
przygotowanie koncepcji inteligentnej wsi (smart village).

Rozdziat VIIl. Plan dziatania

Plan dziatania jest cisle powigzany z logikg realizacji LSR, gdyz poprzez zatozone terminy ogtaszania naborow,
realizacje projektdw, pozwoli zrealizowa¢ cele ogdlne prezentujace zamierzong zmiane, wykorzystujac przy tym érodki finansowe
ujete w budzecie LSR. Aby oceni¢ stopien realizacji celow LSR, okre$lono adekwatne i mierzalne wskazniki, ktore sg przypisane
do poszczegélnych przedsiewzie¢. Wskazniki te pozwalajg na monitorowanie postepébw w realizacji celéw
i umozliwiajg ocene efektywno$ci dziatar podejmowanych w ramach LSR.

W ramach Planu dziatania LSR ustalono harmonogram osiggania poszczegdlnych wskaznikdw produktu/rezultatu. Okre$lono
w nim konkretne terminy i etapy realizacji przedsiewziec, ktore sg zwigzane z osigganiem tych wskaznikow. Harmonogram ten
umozliwia $ledzenie postepdw i terminowego wdrazania dziatan, co przyczynia sie do skutecznej realizacji celéw LSR. Zgodnie
z regulacjami prawnymi poziom wdrazania LSR bedzie mierzony w ramach kamieni milowych w dwéch momentach: na 30
czerwca 2026 roku oraz na 31 grudnia 2027 roku. Z Planu wykorzystania budzetu (zatacznik do LSR nr 4) wynika, Zze warunki
spetnienia kamieni milowych zostang osiggniete.
Harmonogram opracowano z zachowaniem zasady minimalizacji zagrozen majacych potencjalny wptyw na jego wykonalno$¢
przy uwzglednieniu zasady:
e dla PS WPR - operacie uwzglednia sie w planowanej/osiggnietej wartosci wskaznika produktu i rezultatu
po zrealizowaniu pierwszej ptatno$ci (z wytaczeniem ptatno$ci zaliczkowych/wyprzedzajacych). Wyjatkiem jest wskaznik

R.37 — nowe miejsca pracy objete wsparciem w ramach projektéw WPR — ktéry wlicza sie w momencie zakoriczenia

danej operagji.
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o Dla FEWL-EFS+ - osiggniecie wartosci wskaznika produktu w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie
(po podpisaniu umowy) a osiggniecie rezultatu po zakoriczeniu realizacji projektu.

Oznacza to, ze zaplanowane terminy realizacji wskaznikéw obejmujg niezbedny czas na nabédr i ocene wnioskow, proces
zawierania umowy, okres wdrazania operacji/zadania i etap jej ostatecznego rozliczenia. W zwigzku z powyzszym przyjeto
bezpieczny bufor czasowy i realny harmonogram osiggania wskaznikébw w stosunku do zaplanowanych terminéw
zakontraktowania srodkéw. Tak zaprojektowany system wdrazania pozwoli we wiasciwym czasie reagowa¢ na ewentualne
przeszkody powodujace opdznienia w osigganiu wskaznikdw.
Plan dziatania LSR zostat okreslony w zataczniku nr 2 do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego LGD Zielone Swiatto.

Rozdziat IX. Plan finansowy

Przedmiotowa Strategia ma charakter Strategii dwufunduszowej i bedzie finansowana z dwéch funduszy UE w ramach
instrumentu RLKS: EFRROW i EFS+.

Tabela.12 Powigzanie budzetu LSR z funduszami EFSI

Wysokos$¢ dostepnych srodkéw w ramach LSR EUR
w ramach PS WPR w tym: 1 562 000,00
e Komponent Wdrazanie LSR 1250 000,00
e Komponent Zarzadzanie LSR 312 000,00

w ramach programu Fundusze Europejskie dla Lubuskiego — Srodki EFS+

e Komponent wdrazanie i zarzadzanie 687 678,53
Razem 2250 178,53

Zrédfo: Opracowanie wlasne

Plan finansowy Strategii oparto o przewidywang pule srodkéw jaka zostanie przeznaczona dla sektora finanséw publicznych oraz
dla pozostatych podmiotdw. Operacje dla jednostek sektora finanséw publicznych bedg realizowane do limitu 40% Srodkow,
ktérego podstawg jest suma wszystkich $rodkéw wspdtfinansujacych LSR ( PSWPR+EFS+). Zaplanowane koszty operacii
wiasnych przewidziano do wysokosci limitu 20% budZetu komponentu Wdrazanie LSR.

Nalezy w tym zakresie podkresli¢, ze cata struktura budzetu byta szeroko konsultowana spotecznie i uzyskata 0ogoing aprobate
wsrdd spotecznosci lokalnej. Przedstawiona struktura budzetu wynika z konstrukcji celow i wskaznikéw LSR i ma swoje zrodto
przede wszystkim w konsultacjach spotecznych, ktorych jednym z elementow byto ustalenie wielkosci budzetu LSR oraz jego
struktury z podziatem na poszczegdlne zakresy wsparcia oraz cele i przedsiewzigcia.

Jednocze$nie nalezy wskazaé¢, ze w LSR uwzgledniono inne niz objete instrumentem RLKS, potencjalne zrédta finasowania
przedsiewzie¢. Do zrodet tych zaliczono:

a. Otwarty konkurs ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych obszarze dziatah na rzecz mtodziezy w wojewodztwie
lubuskim pod tytutem: ,Lubuskie Obywatelskie Inicjatywy Miodziezowe ogtaszany przez Zarzad Wojewodztwa
Lubuskiego

b. Otwarty konkurs ofert na realizacje zadania publicznego Wojewo6dztwa Lubuskiego w ramach dziatania na rzecz rozwoju,
w tym rozwoju obszaréw wiejskich.

c. Otwarty konkurs ofert na wsparcie zadan publicznych Wojewédztwa Lubuskiego na dziatania na rzecz seniorow
w wojewddztwie lubuskim

d. Konkurs Partneréw Krajowej Sieci Obszarow Wiejskich, realizowany w ramach Programu PS WPR 2023-2027.

Dziatania te bedg ukierunkowane na wsparcie dziatan dla ludzi mtodych lub/ i senioréw lub/ i os6b ze zdefiniowanych grup
w niekorzystnej sytuacji — kobiet.

38



Opis powigzan poszczegoinych zrddet finansowania z celami LSR. W kontekscie konstruowania budzetu i jego struktury
zwigzanej z celami LSR nalezy wskaza¢, ze bazowano w tym zakresie na dazeniu do budzetu rownowazonego, ktéry bedzie brat
pod uwage potrzeby wszystkich sektoréw biorgcych udziat we wdrazaniu LSR a jednoczesnie uwzgledniat specyfike mozliwych
do zrealizowania operacji w ramach danego celu.

Ponizej przedstawiona struktura budzetu LSR z podziatem na przedsigwziecia potwierdza, ze udato sie osiagna¢ to zatozenie.
Budzet LSR przewiduje wsparcie réznych grup docelowych. Jednocze$nie w budzecie zatozono, ze cele opierajace sie gtownie
na dziataniach inwestycyjnych realizowane przez JSFP lub przedsigbiorstwa wymagaja wigkszych srodkow finansowych niz cele
ukierunkowane na dziatania stricte miekkie realizowane przez sektor NGO.

Tabela 13.Powiazanie budzetu z przedsiewzieciami LSR

Przedsiewziecie Budzet (w EUR)
P.1.1 Poprawa jakosci infrastruktury na obszarze LGD. 800 000,00
P.1.2 Promocja waloréw obszaru LGD. 200 000,00
P.2.1 Strefa Aktywnosci Lokalne;. 50 000,00
P.2.2 Rozwoj przedsigbiorczosci na obszarze LGD Zielone Swiatto. 200 000,00
P.2.3 Aktywizacja spotecznosci lokalnej w placéwkach edukacyjnych. 220 000,00
P.2.4 Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia os6b dorostych. 240 000,00
P.2.5 Rozw¢j potencjatu spotecznosci lokalnych. 227 678,53
Razem 1937 678,53

Zrédfo: Opracowanie wlasne

W ramach komponentu ,wdrazanie LSR” wsparcie udzielane bedzie w zakresie projektéw wtasnych, projektéw grantowych oraz
w trybie konkursowym. W ramach komponentu ,zarzadzanie LSR” wsparcie bedzie udzielane w zakresie zarzadzania
i animaci.
Przedstawiony tabelarycznie w zat. nr 4 do LSR ,plan wykorzystania budzetu” opiera si¢ na nastepujacych zatozeniach:
e w kolumnach ,kwota ogotem” $Srodkdéw zakontraktowanych w Euro do..... - uwzgledniono sume kwot, na ktore
beneficjenci podpisali umowy przyznania pomocy w danym roku — w kolejnych latach narastajaco.
e w kolumnach ,% wykorzystanie budzetu” zbadano stosunek wykorzystanych przez beneficjentéw Srodkéw w danym
roku, na podstawie podpisanych umdw do catego budzetu na wdrazanie LSR . euro — w kolejnych latach narastajaco.

Budzet LSR okreslono w zataczniku nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznos¢
LGD Zielone Swiatto.

Plan wykorzystania budzetu zostat okreslony w zataczniku nr 4 do Lokalnej Strategii Rozwoju Lokalnego LGD Zielone
Swiatto.
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Rozdziat X. Monitoring i ewaluacja

Procesy monitoringu i ewaluacji sg wzgledem siebie niezalezne, cho¢ pozostajg w Scistym zwigzku, gdyz dotycza tych
samych zagadnien. Monitoring i ewaluacja LSR sg kluczowymi elementami skutecznego procesu jej wdrazania, zapewniajgcymi
pozyskanie informacji na temat postepdw prowadzonych dziatan, w gtdwnej mierze w kontekscie realizacji przyjetych celow
strategicznych i operacyjnych. Stanowig rdwnoczesnie narzedzia kontroli i oceny umozliwiajace korekte nieprawidiowosci
w procesie wdrazania LSR i funkcjonowania LGD, poprzez wprowadzenie niezbednych modyfikacji i uaktualnien podczas
wdrazania strategii.

Monitoring realizacji LSR stanowi rownolegly do jej wdrazania, ciagly, rutynowy proces wymagajacy zbierania i analizy danych
oraz raportowania wynikow w okreslonych przedziatach czasowych. Dla sprawnej jego realizacji, przyjmuje sig, iz proces
monitorowania, z uwagi na charakter prowadzonych dziatan, w sposéb ciagty i na biezaco prowadzony bedzie przez biuro LGD.
Natomiast w odstepach rocznych dokonywana bedzie przez Zarzad analiza monitoringu, by w razie potrzeby skorygowac
zaistniate nieprawidtowos$ci. Jako metode raportowania przyjmuje sie pisemne sprawozdania nt. postepéw w realizacji LSR.
Niezbednych danych do opracowania niniejszych raportéw dostarcza¢ bedzie Zarzadowi biuro LGD.

Celem ewaluacji LSR jest ocena dziatan realizowanych przez LGD Zielone Swiatto ze wzgledu na adekwatno$é i uzytecznosé
tych dziatan w efektywnym wydatkowaniu $rodkéw, w zgodzie z zatozeniami i kierunkami rozwoju nakreslonymi w LSR. Organem
odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedzie Zarzad LGD, uprawniony do ewentualnego zlecania jej ekspertom oraz
podmiotom zewnetrznym. W procesie ewaluacji LGD uwzgledniony bedzie gtos spotecznosci m.in. badania ankietowe, wywiady,
konsultacie. Wyniki ewaluacji przefoza sie na konkretne dziatania (np. zmiana procedur, lokalnych kryteriéw, planu
komunikacyjnego, planu szkolen).

Ewaluacja wewnetrzna (biezaca, realizowana samodzielnie) on going bedaca narzedziem stuzacym podnoszeniu jako$ci oraz
trafnoci programowania z uwagi na fakt, ze daje mozliwo$¢ modyfikowania pewnych zatozen programu w trakcie jego realizacii
w przypadku, gdy okaze sig, ze zmiana warunkow spoteczno-gospodarczych spowodowata dezaktualizacje diagnozy, ktdra byta
punktem wyj$cia dla realizowanego programu

Ewaluacja ex-post — po zakonczeniu wdrozenia.

Etapy ewaluacji:

Monitorowanie: rejestrowanie postepow z prowadzonych dziatan, biezace weryfikowanie zardwno tempa, jak i kierunku,
w ktdrym zmierza strategia;

Ewaluacja: szersze spojrzenie na strategie oraz sposéb jej realizacji. Zidentyfikowanie i ocena: celdéw przedsiewziecia, sposobdw
realizacji, zamierzonych i niezamierzonych efektow wybiegajacych poza czas i miejsce wdrazania strategii

Uzyskane dane z prowadzonego monitoringu pozwolg odnosi¢ osiggane efekty do zaplanowanych w sposéb ciggly, co z kolei
pozwoli na sprawg interwencje i nie dopusci do odstgpienia od zatozonego planu dziatania, szkoler czy komunikacji. Uzyskane
z ewaluacji wyniki prezentowane bedg w formie raportow ewaluacyjnych zawierajacych w sobie zalecenia — konkretne
rekomendacje.

Sposdb wykorzystania wynikéw z:

monitoringu — w przypadku odstepstw od zatozonych planéw, polega¢ bedzie na powrocie do pierwotnych zatozen
lub w wyniku znaczacych przeszkdd zmiany tych plandw bez uszczerbku i zagrozenia dla wdrozenia LSR. Zasadniczo
ma za zadanie utrzymania tempa pracy i wtasciwego kierunku podejmowanych dziatan, moze ewentualnie wskazac¢ dziatania
nadprogramowe i zbgdne lecz nie bedzie powodowat znaczacej ingerencji w zakres proceduralny.

ewaluacji - wymaga¢ bedzie gtebszych analiz i wprowadzenia zmian naprawczych. Wymaga¢ zatem bedzie interwencji
w brzmienie regulamindw, procedur, plandw, statutu czy LSR, co z kolei musi odbywac sie z zachowaniem warunkdw opisanych
w przepisach prawnych i zapisow uméw ramowej i na funkcjonowanie. Istotne jest aby przy zmianach tych zachowa¢ warunki
opisane w LSR takie jak: udziat lokalnej spotecznosci czy procedury zmiany kryteriéw, LSR , itp.

Charakterystyka zrddet danych oraz sposobu pomiaru i oceny danych:
1. Dane wiasne LGD - informacje gromadzone w toku normalnej dziatalnosci LGD, w szczegdlnosci w ramach
obowigzkowej sprawozdawczosci. Dane wiasne obejmuija;
o wskazniki planu komunikaci,

40



dane iloSciowe dotyczace doradztwa w Biurze,

dane gromadzone w trakcie naboréw (m.in. terminy naboréw, ilo$¢ ztozonych wnioskéw, $rodki finansowe
przypisane do naborow)

wskazniki LSR, EFSI,

realizacje budzetu LSR,

dane dotyczace pracy organow LGD,

informacije o szkoleniach dla pracownikow Biura i cztonkdw organdw LGD.

Badania wiasne:

ankieta monitorujgca dla beneficjentéw i grantobiorcéw — badanie pozwoli na zbieranie istotnych informacii
dotyczacych postepu rzeczowo-finansowego.

badanie ankietowe 0s6b korzystajacych z doradztwa — dobrowolne badanie realizowane na biezaco, w ktorym
jednostkg analizy bedzie jako$¢ udzielonego doradztwa. O wypetnienie ankiety bedg proszone osoby korzystajace
z doradztwa w Biurze LGD;

badanie ankietowe uczestnikow spotkan informacyjno-szkoleniowych organizowanych przez LGD
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Wykaz rysunkow:

Rysunek.1 Mapa obszaru LGD Zielone Swiatto oraz gmin znajdujacych sie na obszarze.
Wykaz tabel:

Tabela 1. Powierzchnia i liczba mieszkarcow gmin wchodzacych w sktad LGD
Tabela2.  Metody partycypacii

Tabela3.  Zmiana liczby mieszkarncow gmin obszaru LSR w latach 2013-2020
Tabela4. Liczba i udziat procentowy kobiet na obszarze LGD

Tabela 5.  Liczba osdb bezrobotnych na obszarze LGD

Tabela6.  Udziat 0séb bezrobotnych w liczbie 0sob w wieku produkcyjnym

Tabela7.  Struktura osob w liczbie 0s6b bezrobotnych

Tabela 8.  Liczba osdb korzystajacych ze srodowiskowej pomocy spotecznej

Tabela9.  Placowki szkolne na obszarze LGD

Tabela 10.  Wykaz powigzan celdéw LSR z innymi dokumentami strategicznymi.

Tabela 11.  Opis sposobu integrowania réznych sektorow, partneréw, zasobow, branz w celu kompleksowej realizacji
Tabela 12. Powigzanie budzetu LSR z funduszami EFSI

Tabela 13.  Powigzanie budzetu z przedsigwzigciami LSR

Wykaz wykresow:

Wykres 1. Przedstawiciele grup interesu sektoréw w Radzie LGD.

Wykres 2. Udziat procentowy obszaréw prawnie chronionych na terenie LGD na dzier 31.12.2020 .
Wykres 3. Udziat laséw w gminach LGD.

Wykres 4. Gestos¢ zaludnienia.

Wykres 5. Struktura wieku mieszkancow stan na 31.12.2020 r.

Wykres 6. Potencjat obszaru LGD.

Wykres 7. Obszary wsparcia.

Wykres 8.  Grupy spoteczne wymagajace wsparcia w ramach LSR.

Wykres 9.  Tematyka wsparcia w ramach LSR.

Wykaz literatury:
1. Plan Strategiczny WPR 2023-2027.
Program Funduszy Europejskich dla Lubuskiego 2021-2027.
,Krajowa Strategia Rozwoju Regionalnego 2030” (KSRR 2030).
Strategia Rozwoju Wojewddztwa Lubuskiego 2030.

Strategia rozwoju spoteczno-gospodarczego Gminy Krosno Odrzanskie na lata 2016-2025.
Strategii Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego Gminy Dabie do roku 2025.

2
3
4.
5. Program Zrownowazonego Rozwoju Powiatu Kro$nienskiego z horyzontem czasowym do roku 2030”.
6
7
8

Poradnik dla Lokalnych Grup Dziatania w zakresie opracowania Lokalnych Strategii Rozwoju na lata 2014-2020.
Warszawa 2015.Wydanie IIl uzupetnione i zaktualizowane.
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Zafacznik nr 1 do Lokalnej Strategii Rozwoju LGD Zielone Swiatto - Cele i przedsigwzigcia

Planowane cele i przedsiewziecia w ramach LSR na lata 2023 - 2027
Budzet Przedsiewziecia w ramach C.1 Spos6b realizacii
(W EUR) Wzrost atrakcyjnosci turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej (konkurs ro'eit rantowv. o é racia whasna) Grupa docelowa
LGD Zielone Swiatio TG, Sy
800 000,00 P.1.1 Poprawa jakosci infrastruktury na obszarze LGD. Konkurs w ramach PS WPR Mieszkaricy obszaru LGD, turySci
200 000,00 P.1.2 Promocja waloréw obszaru LGD. Operacja wtasna w ramach PS WPR Mieszkancy obszaru LGD, turysci
. Przedsiewziecia w ramach C.2 , o
Budzet W i p d b Sposob realizacji G docel
(W EUR) zrost potencjatu spo eczno - gospodarczego obszaru (konkurs, projekt grantowy, operacja wiasna) rupa docelowa
LGD Zielone Swiatto ’ ’
Mieszkancy obszaru LGD,
50 000,00 P.2.1 Strefa Aktywnosci Lokalnej. Operacja wtasna w ramach PS WPR w szczegoInosci grupa w niekorzystnej sytuacii - kobiety
i 0soby 60+ oraz osoby mtode do 25 roku zycia
Osoby fizyczne, w tym wykonujace dziatalnosé
200 000,00 P.2.2 Rozwdj przedsigbiorczosci na obszarze LGD Zielone Swiatto. Konkurs w ramach PS WPR gospodaﬂrczq (V.V sz<_:zego|nosm grdpa w nleko.rzylstnej
sytuacji - kobiety i osoby mtode do 25 roku zycia),
osoby prawne, w tym mikro i mate przedsiebiorstwa.
220 000,00 | P.2.3 Aktywizacja spotecznosci lokalnej w placowkach edukacyjnych. Projekty grantowe w ramach FEWL - EFS+ Wszyss:y rr}|elszklan9y °bsz‘f"“ﬂ L GD’.
w szczegolnosci dzieci, modziez i rodziny
Dorosli mieszkarcy obszaru LGD
240 000,00 | P.2.4 Wsparcie lokalnych inicjatyw na rzecz ksztatcenia oséb dorostych. Projekty grantowe w ramach FEWL - EFS+ o niskich kwalifikacjach, zagrozone degradacjq
lub wykluczeniem z rynku pracy
Mieszkancy LGD,
227 678,53 P.2.5 Rozwoj potencjatu spotecznosci lokalnych. Projekty grantowe w ramach FEWL - EFS+ w tym wykluczeni spotecznie lub zagrozeni
wykluczeniem spofecznym oraz dzieci
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Zatacznik nr 2 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé LGD Zielone Swiato - Plan dziatania

lata do 31.12.2024 do 31.12.2025 do 31.12.2026 do 31.12.2027 do 31.12.2028 do 31.12.2029
Cel Wartosc % realizacji Wartos¢ | % realizacji Wartosc % realizacji Wartosc % realizacji Wartosc % realizacji Wartosc /° .. | Program
- z . . . z .. z . z . z realizacji
Nazwa Wskaznika . wskaznika | z jednostka | wskaznika | . wskaznika | . wskaznika | . wskaznika | . -
jednostka . . . jednostka . jednostka . jednostka . jednostka | wskaznika
. narastajaco miary narastajaco . narastajaco . narastajaco . narastajgco . .
miary miary miary miary miary | narastajaco
C.1 Wzrost atrakcyjnosci turystycznej, kulturalnej, rekreacyjnej LGD Zielone Swiatto
=% 8a
2229
22 £ o |Liczba inicjatyw / operagji 0 0 9 0 0 0 PS
% % E % na rzecz obszaru LSR 0 0% 6 sztuk 50% 6 sztuk 100% 0 0% 0 0% 0 0% WPR
2582
g2 E°
a

3
883
S Liczba inicjatyw / operacji PS
N § 0 0% 0 0,00% 1 33,33% 1 66,66% 1 100% 0 0%

3o R na rzecz obszaru LSR WPR

-2 o 3
g =

R.41 Laczenie obszaréw
wiejskich w Europie:
odsetek ludnosci wiejskiej

Wskaznik | korzystajacej z lepszego PS
rezultatu dostepu do ustug i 0 2500 2500 0 0 0 WPR

W.1.1 infrastruktury dzieki
wsparciu z WPR.
Jednostka miary: liczba
0s0b.
R.42 Promowanie
wiaczenia spotecznego:

Wskaznik | liczba osob objetych PS
rezultatu wspieranymi projektami 0 0 50 50 50 0 WPR
W.1.1.1 wiaczenia spotecznego.

Jednostka miary: liczba
0sdb.
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o
»

Wzrost potencjatu spoteczno - gospodarczego obszaru LGD Zielone Swiatto

zintegrowanego rozwoju

N
o ‘g
D> > E Liczba inicjatyw / operacji . q 7 7 7 q PS
% =< % na rzecz obszaru LSR v 0 b vt v 0% 0% 0% WPR
.(T) ‘.‘! J
g
E (72]
N8 2
-] Liczba operacji
&% 5 @ |polegajacej na podigciu . 0 0 ; g g PS
a’%g 2 S | lub rozwoju dziatalnosci L v L Ve 1% v v v WPR
% g 8N |gospodarcze
2T 8
A (L]
o -
(=]
o
Liczba os6b
—_ pochodzacych z 200 100 FEWL -
g o obszardow Wiejskich 0s6b 66,66 % 0s6b 100% 0% 0% 0% 0% EFS+
% S | objetych wsparciem
G =S | wprogramie
PN )
o 8 x , .
3 N3 Wspierane strategie
Ne © rozwoju lokalnego 1 0 . FEWL -
é‘ § § kierowanego przez sztuka 10 b b L 0 L 0% EFS+
3 g.i;‘, spotecznosé
88
i L)
£ = Ludnos¢ objeta projektami
= -
< ramach strategi 2001 66 669 ey 100% 0% 0% 0% 0% |FEWL
0s6b 0s6b EFS+
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Liczba osob dorostych
objetych wsparciem w
zakresie umiejetnosci lub

S , 30 50 30 FEWL -
; o 0, 0, 0, 0, 0, 0,
%, ? I;ggsazssgv?;mh 0s6b 27,27% 0 0% 0s6b 72,75% 0 0% 0s6b 100% 0 0% EFS+
< :E 'g realizowanym poza Bazg
o538 Ustug Rozwojowych
o >0V
.6 E °
o s .S Wspierane strategie
S5 3 | rozwoju lokalnego 1 0 0 0 0 0 FEWL
© © 0 0 0 0, 0 0 -
éy g g kierowanego przez sztuka s sztuk L sztuk L sztuk 2L sztuk L sztuk 0 O EFS+
O © a sy
NS e spoteczno$é
© Ludnos$¢ objeta projektami i
= | ramach strategii 30 27,27% 0 0% 0 1 7% |0 0% 30 100% 0 0% |FEWL
zintegrowanego rozwoju EEe ey gy Eh
Catkowita liczba oséb 80 o o 100 o 0 80 0 0 FEWL -
objetych wsparcie 0sob Sl v Ot 0s6b B2 L v 0s6b & L v EFS+
© 55
o g‘ = Wspierane strategie
2c$ rozwoju lokalnego 1 0 0 0 0 0 0 FEWL -
%’“ ‘g S | kierowanego przez sztuka s v Ok L Ui L 0l L 0l L 0 EFS+
&= O |spotecznosé
Noe
a® g h N
* Ludno$¢ objeta"prOJektaml 80 . . 100 . ) 80 . . FEWL -
ramach strategii b 30,76% 0 0% b 69,23% 0 0% b 100% 0 0% EFS+
zintegrowanego rozwoju 080 0s0 0s0
42 Promowanie wigczenia
spotecznego: liczba 0sdb
Wskaznik | objetych wspieranymi PS
rezultatu | projektami wiaczenia 0 0 0 7 0 0
WPR
W.2.1. spotecznego.

Jednostka miary: liczba
0s0b.
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R.37 Wzrost gospodarczy
i zatrudnienie
na obszarach wiejskich:

Wskaznik | nowe miejsca pracy PS
rezultatu objete wsparciem w 0 7 0 0 0 WPR
W.2.2 ramach projektow WPR.
Jednostka miary:
Liczba utworzonych miejsc
pracy.
Liczba osdb, ktdre
Wskaznik | zakonczyty udziat w
rezultatu | dziataniach kulturalnych, 0 ;S?;% Oggb 0 0 FEI‘:”S';
W.2.3.1 aktywizacyjnych lub
edukacyjnych
Wskaznik Liczba ucznibéw, ktorzy
rezultatu nabyli kwalifikacje 0 uclﬁi(z')w uchnOiéw 0 0 FEI‘:%I;
W.2.3.2 po opuszczeniu programu
Wskaznik Liczba oséb,
rezultaty | ktore uzyskaly kwalifikacie | 0 Olgb 0 Oggb Olgb FSFV;';
W.2.4 PO OpuSzCzeniu programu
- Liczba os6b, ktérych
\i\észlfﬁé T:Jk sytuacja spoteczna ulegta 0 50 0 70 50 FEWL -
W25 poprawie po opuszczeniu 0s6b 0s6b 0s6b 0s6b EFS+

programu
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Zatacznik nr 3 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé LGD Zielone Swiatto - Budzet LSR

Formularz 3: Budzet LSR

PLANOWANA WYSOKOSC SRODKOW NA WDRAZANIE LSR | ZARZADZANIE LSR

Program/Fundusz
Zakres wsparcia SO G
(EUR)
PS WPR EFRR* EFS+*
Wdrazanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. b rozporzadzenia nr 2021/1060) 1250 000,00 0,00 687 678,53 1937 678,53
Zarzadzanie LSR (art. 34 ust. 1 lit. c rozporzadzenia nr 2021/1060) 312 500,00 0,00 0,00 312 500,00
Razem 1 562 500,00 0,00 687 678,53 2250 178,53

okreslony dla danego FEW.

** W wierszu odpowiadajacemu danemu EFSI, z ktérego LSR nie bedzie finansowana, nalezy wstawi¢ warto$¢ ,0”.

* Wysokos¢ srodkéw danego funduszu na RLKS dostepnych dla LGD w danym wojewddztwie bedzie wyzsza o warto$¢ wktadu krajowego, ktérego procentowy udziat w tej kwocie jest

48




Zatacznik nr 4 do Strategii Rozwoju Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosé LGD Zielone Swiatto - Plan wykorzystania budzetu

Formularz 4: Plan wykorzystania budzetu LSR

srodki zakontraktowane (w Euro) do:

2024-12-31 2025-12-31 2026-12-31 2027-12-31 2028-12-31 2029-12-31
Fundusz kwota ogétem | % wykorzystania| kwota ogétem | % wykorzystania| kwota ogétem | % wykorzystania| kwota ogotem | % wykorzystania| kwota ogdtem | % wykorzystania| kwota ogétem | % wykorzystania
(UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu (UE+krajowe) budzetu
EFRROW 0 0% 850000,00 68% 300000,00 92% 100000,00 100% 0 0% 0 0%
EFS+ 290000,00 42,17% 70000,00 52,35% 187678,53 79,64 % 0 0% 140000,00 100% 0 0%
EFRR 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
RAZEM 290000,00 14,96% 920000,00 62,44% 487678,53 87,61% 100000 92,77% 140000,00 100% 0 0%
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